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INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS
INDRHI
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO HIDRICO

DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Evaluacion de Primer Semestre (Enero-Junio) del Plan Operativo
Anual del INDRHI del afio 2021

INTRODUCCION

La Repablica Dominicana cuenta con abundantes recursos de agua, suelos agricolas fértiles,
un clima tropical y una ubicacion geografica favorable, que han permitido un desarrollo agricola
en crecimiento. En la actualidad, se dispone de méas de 309,000 ha bajo riego, distribuidas entre
89,317 usuarios o beneficiarios en los diez Direcciones Regionales de riego, distribuidos en
toda la geografia nacional. Esto significa que cerca de medio millén depersonas dependen en
forma directa de las actividades agropecuarias y otro sector importante de la poblacion se
beneficia o relaciona con las mismas en forma indirecta, lo que explica la importancia del
subsector riego.

Actualmente se encuentran en desarrollo un nUmero importante de proyectos de modernizacion
y reestructuracion del sector riego, regidos por una legislacion en pleno proceso de revision y
actualizacion.

Uno de los grandes desafios que enfrenta el pais es mantener el progresivo crecimiento
econdmico, mejorar las condiciones de vida de la poblacion rural y reducir paulatinamente la
pobreza. Para ello es indispensable elevar la rentabilidad y competitividad de la actividad
agropecuaria. Con este proposito, entre otras acciones, el INDRHI ha desarrollado importantes
proyectos hidraulicos de multiple proposito, orientados al mejoramiento del riego y la
ampliacion de la frontera agricola.

ElI INDRHI ha programado en su Plan de Inversion Plurianual 2020 - 2023 varios proyectos que
tienen como finalidad el modernizar los sistemas de riego, incorporar nuevas tierras a la
produccién, aumentar la capacidad de regulacion de los recursos hidricos superficiales. Las
inversiones y aportes que realiza el INDRHI en apoyo a la agricultura nacional las hace en tres
vertientes o ejes principales:

- El primer eje responde a la construccion de obras hidraulicas de
captacién y conduccion para posibilitar el regadio, la generacion de energia, la
disponibilidad de agua para los acueductos y obras para el control de inundaciones.



- El segundo eje es la realizacion de estudios hidroldgicos, ademas de la
instalacion y operacién de la red hidrométrica nacional.

- El tercer eje tiene que ver con la gobernanza del riego, que es el
mejoramiento de los sistemas de riego para su transferencia a organizaciones de regantes
y su fortalecimiento para que puedan administrarlos y operarlos con eficiencia y tener una
agricultura mas rentable que les permita mejorar la calidad de vida de sus familias y sus
comunidades.

El presente documento recoge el Plan de Accion del INDRHI en esos tres ejes para el afio 2020.
Esta fundamentado en los requerimientos de gestion de las Direcciones de la institucion y se
enfoca en sus demandas para el mantenimiento y operacion de los sistemas de riego, cauces de
rios, desarrollo de las Juntas de Regantes, la gestion integrada de los recursos hidricos, el
fortalecimiento institucional y la investigacion para el desarrollo y lasostenibilidad. Incluye
acciones para la disminucién de riesgos por potenciales desastresasociados a los efectos
negativos del agua, y la construccion de obras comunitarias de subsistencia hidrica utilizada
para riego, y crianza de animales.

Propdsito y alcances del Plan Operativo Anual (POA) del INDRHI 2021

El Plan Operativo Anual (POA) es un instrumento de gestion, segun lo establece la Ley
Organica de Presupuesto 423-06, en los Articulos No. 46 y 47 establece que, con excepcion de
las instituciones puablicas de la seguridad social, todos los organismos publicos deberan
programar la ejecucion fisica y financiera de sus presupuestos, a fin de garantizar una adecuada
ejecucion y compatibilidad de los resultados esperados con los recursos disponibles.

Dicha Ley, ademas, asigna la responsabilidad de la consolidacion de la programacion de la
ejecucion de los proyectos de inversion incluidos en el Presupuesto General del Estado al
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD), a través de la DireccionGeneral
de Inversion Pablica del Viceministerio de Planificacion.

El POA sera utilizado como el principal instrumento de gestion para priorizar objetivos y
asignacion de recursos, identificacion de areas de cooperacion internacional, prevision de
sinergias interinstitucionales y programacion fisico- financiera de la produccion institucional
del INDRHI.

A lo externo, el POA seré utilizado para la rendicion de cuentas e informar como sera enfrentada
la problematica de los Recursos Hidricos durante el afio 2020.

Este documento esta dividido en doce (12) aspectos; el 1lero. Metodologia, los antecedentes y
el marco legal e institucional del INDRHI; el 2do Analisis Situacional del INDRHI; el 3ero.
Situacion de los Recursos Hidricos; 4to. Plan Nacional Plurianual de Inversion del Sector
Pablico 2020-2023; 5to. Programacién Trimestral Fisica Financiera de las obras, planes y
proyectos a ejecutar por el INDRHI en el 2021; 6to. Contribuciones a ejes de la estrategia
nacional de desarrollo 2021; 7vo. Matriz de productos y usuarios de la institucion en el 2021;
8vo. Matriz De Produccion Institucional; 9no. Prioridades, 10mo. Mejora Continua, 11vo.
Informaciones Institucionales y Técnicas Relacionadas al INDRHI.



1.1.1 Metodologia

El proceso de elaboracion del POA, tuvo un caracter participativo, contando con el aporte de
directores y Encargados Departamentales de las dependencias del INDRHI, asi como del
personal técnico y administrativo de las Unidades Ejecutoras de los Proyectos Especificos,
quienes aunaron esfuerzos, conocimientos y experiencias para hacer posible el disefio y
formulacion del POA.

e Serealizaron discusiones grupales, consultas e intercambios con actores clave se realizaron
mediante jornadas, donde participaron miembros del personal directivo y técnico del
INDRHI. Se realizaron estas jornadas, con la participacion de los directores, Encargados
Departamentales y Coordinadores de los proyectos, al menos, 20 funcionariosde las
distintas Gerencias de la institucion. Finalmente, se llevd a cabo una jornada de
socializacion del POA.

o En sentido general, la END constituye el marco de referencia para la
formulacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, del presupuesto plurianual y
su marco financiero, de los Planes Estratégicos Institucionales, sectoriales yterritoriales
y del Presupuesto General del Estado. Esto implica que todo el accionarde las diversas
instancias estatales debe estar orientado al logro de los objetivos planteados en la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2010-2030 y en coherencia con las lineas de accion en ella
contenidas. Ese es, a groso modo, el contexto nacional en el quese implementara el Plan
Operativo Anual 2021 del Instituto Nacional de los Recursos Hidraulicos.

1.0 Antecedentes

El Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI), es una institucion publica del Estado
Dominicano, creada por la Ley No. 6 del 8 de septiembre del afio 1965, y definida por la ley
No. 64-00 del 18 de Agosto del 2000 como la maxima autoridad nacional en relacion al control,
aprovechamiento y construccion de obras fluviales de regulacién de los rios y proteccion contra
avenidas, de hidraulica agricola, irrigacion, presas y centrales hidroeléctricas.

Con competencia y facultad legal en la conservacion y desarrollo de los recursos hidricos,
aprovechamiento de recursos hidraulicos; teniendo ademas entre sus principales funciones, la
responsabilidad de organizar y manejar la explotacion y conservacion de los sistemas de riego
y promover el desarrollo sostenible de la produccién bajo riego a través de una utilizacion
integral y racional de los recursos suelo y agua.

En virtud de la ley No. 64-00 sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales se estipuld (capitulo

Il de las disposiciones finales, articulo 4) que el INDRHI es la méaxima autoridad nacional en
relacion con el control y aprovechamiento de las presas.
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Marco Normativo

Misiéon del INDRHI

La mision del INDRHI es la conservacion, desarrollo y la gestién para la sostenibilidad del
abastecimiento de los recursos hidricos nacionales. Esta mision incluye la planificacion,
construccion y administracion de la infraestructura de captacion, almacenamiento, asi como
también la conduccion de agua para riego. Dentro de la mision del INDRHI esté el poner a
disposicion del pais el suministro de agua en cantidad suficiente para todos los usos, los cuales
estaran priorizados segun el marco legal vigente.

Vision del INDRHI

La vision del INDRHI es ser una institucion de servicio que garantice la conservacion,
sostenibilidad y la equidad en el uso oportuno del recurso agua, para las presentes y futuras
generaciones de dominicanos, tanto en cantidad como en calidad para su adecuada utilizacion.

Valores

- Compromiso con la conservacion, desarrollo y sostenibilidad del recurso agua y el
medio ambiente.

- Eficiencia en el uso del agua.

- Tecnificacion e innovacion permanente.

- Transparencia y equidad en la gestion.

- Vocacion de servicio y apoyo a los usuarios.

- Calidad de gestion.

- Participacién comunitaria.

- Colaboracion interinstitucional armoénica.

- Fomento de la salud, la educacion, la ciencia y la cultura.
- Reconocimiento al mérito.
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1.3.1 Legislacion

La legislacion segun la cual se rigen diferentes aspectos del riego, se aplica a los recursos
naturales de agua, las cuencas hidrogréficas, los suelos, la tenencia de la tierra en el sector
rural y las instituciones estatales relacionadas con el riego. A continuacion, se esbozan
brevemente las regulaciones sobre la legislacion vigente.

1.3.1.1Sobre el Recurso Agua

La Ley N° 5852 de 1962 sobre Dominio de Aguas Terrestres y Distribucién de Aguas Publicas,
sus modificaciones y complementaciones introducidas por las leyes 238, 281, 431 y 487,
reglamentan actualmente aspectos como dominio, titulos y permisos para el aprovechamiento
de las aguas superficiales y subterraneas en el pais, asi como el funcionamiento de los Distritos
de Riego y las Juntas de Regantes. En el afio 2000 fue aprobada y promulgada la Ley General
Sobre Medio Ambientey Recursos Naturales (64-00) que crea la Secretaria de Estado de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARENA), ademas, se encuentra en proceso de revision el
Proyecto de Ley para el Codigo de Agua.

1.3.1.2Creacidn de Instituciones Estatales Relacionadas con el Riego

Posteriormente, en 1965, mediante la Ley N° 6 se cred el Instituto Nacional de Recursos
Hidraulicos, INDRHI, ente supremo responsable de las aguas superficiales y subterraneasdel
pais, habilitada a controlar, regular el uso y proteger los recursos de agua y suelo,
desarrollar los estudios, investigaciones y proyectos de obras hidraulicas y energéticas
necesarios para el desarrollo integral de las cuencas hidrograficas del pais, y en particular
para organizar, y manejar la explotacion de los sistemas de riego, con la intervencion de los
usuarios.

La aprobacion de la Ley General Sobre el Medio Ambiente introdujo ciertas modificaciones a
la Ley 6, que crea al INDRHI. Mediante la Ley 64-00 la gestion de las aguas subterraneas pasa
a ser competencia del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, una atribucion que
antes era del INDRHI.

1.3.1.3 Legislacion sobre la Participacion de los Usuarios en el Manejo
de los Sistemas de Riego

Para reglamentar el manejo y control de los sistemas de riego de acuerdo con la reciente
politica estatal de transferir a los usuarios el manejo de esos sistemas, se han promulgadolas
siguientes reglamentaciones relacionadas con la legislacién vigente:

El Decreto N° 555 de septiembre de 1982, para el cobro de tarifas en los Distritos y Zonas
de Riego de responsabilidad del INDRHI.

e El Reglamento N° 2588 para la organizacion y funcionamiento de las Juntas
representativas de usuarios de los Distritos y Zonas de Riego bajo la responsabilidad del
INDRHI.

El proceso actualmente en curso de incorporacion de organizaciones de usuarios, de
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acuerdo al Programa de Administracion de Sistemas de Riego por los Usuarios,

PROMASIR. Los estatutos y reglamentos de las Juntas de Regantes de los sistemas de
riego transferidos o en proceso de transferencia.

Existen otras dos leyes que de manera especifica regulan el recurso agua en la RD, la ley
5852 de 1962 sobre “Dominio de Aguas Terrestres y Distribucion de Aguas Publicas y
la ley No.6 de 1965 que crea al Instituto Nacional de Recursos hidraulicos (INDRHI).
Estas leyes le otorgan al INDRHI, institucion responsable de su aplicacidn, entre otras las
siguientes atribuciones:

a) Estudiar, proyectar y programar todas las obras hidraulicas y energéticas necesarias para
el desarrollo integral de las cuencas hidrogréficas de la Republica Dominicana con
sujecién a planes nacionales de desarrollo y en coordinacién con los organismos
encargados de los demas tipos de obras de desarrollo teniendo como meta inmediata la
formulacion del plan para el desarrollo hidraulico y energético de los rios Yaque del
Norte, Yaque del Sur y Yuna;

b) Estudiar, proyectar y construir las obras contenidas en el preambulo de la presente Ley;

c) Organizar y manejar la explotacion y conservacion de los sistemas nacionales de riego,
con la intervencidn de los usuarios, en los términos que indiquen las leyes y Ministerio de
Agricultura, para fines de coordinacion de la produccion agricola;

d) Administrar, controlar y reglamentar el aprovechamiento de las cuencas hidrogréaficas,
vasos de almacenamiento, manantiales y aguas nacionales;

e) Organizar, dirigir y reglamentar los trabajos de aprovechamiento de las aguas nacionales
con la cooperacion de la Corporacion de Fomento Industrial y la Corporacion Dominicana
de Empresas Eléctricas Estatales, cuando se trate de aprovechamiento para la generacion
de energia eléctrica o fines industriales; y con el Instituto Nacional de Aguas Potables y
Alcantarillados (INAPA), cuando se trate de aprovechamiento para acueductos;

f) Organizar, dirigir y reglamentar los trabajos de hidrologia en cuencas, cauces de aguas
nacionales, tanto superficiales como subterraneas, con la cooperacion del Ministerio de
Agricultura y del Instituto Agrario Dominicano (IAD), cuando se trate de irrigacion;

g) (Modificado por articulo 195, Ley No. 64-00), Intervenir, previa aprobacion del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en la conservacion de las corrientes
de aguas, lagos y lagunas; en la proteccion de cuencas alimentadoras y en las obras de
correccion torrencial, con la cooperacién del Ministerio de Agricultura y el Instituto
Agrario Dominicano;

h) (Modificado por articulo 195, Ley No. 64-00), Realizar, en coordinacion conel Ministerio

de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el reconocimiento y evaluacion delos recursos
hidraulicos de todas las cuencas nacionales;
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i) Realizar el reconocimiento y evaluacién de los recursos hidraulicos de cuencas
internacionales y ejecutar las obras hidraulicas que sean consecuencia de tratados y
convenios internacionales en cooperacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores;

J) Realizar el estudio de suelos para fines de riego;

1.3.1.4Vinculacion con la Estrategia Nacional de Desarrollo
La Ley No.1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 establece lo
siguiente con relacion al riego:

Objetivo General 4.1 - Manejo sostenible del medio ambiente,

- Objetivo especifico 4.1.3 - Desarrollar una gestién integral de desechos,
sustancias contaminantes y fuentes de contaminacion.
e Linea de accion 4.1.3.1: Incentivar la reutilizacion de las aguas servidas para su
aprovechamiento en sistema de riego en algunos cultivos de valor econémico y
para la autosuficiencia, en estandares adecuados de sanidad ambiental y sanitaria.

- Objetivo Especifico 4.1.4 - Gestionar el recurso agua de manera eficiente y
sostenible, para garantizar la seguridad hidrica.

e Linea de Accion 4.1.4.1: Expandir y dar mantenimiento a la infraestructura para
la regulacion de los volimenes de agua, mediante la priorizacion de inversiones
en obras de propositos multiples, con un enfoque de desarrollo sostenible.

e Linea de Accion 4.1.4.2: Fortalecer la participacion y corresponsabilidad de los
usuarios de los sistemas de riego en su conservacion, mejora y uso ambiental y
financieramente sostenible.

e Linea de Accion 4.1.4.3: Promover recursos, medios Yy asistencia para la

modernizacion y conservacion de la infraestructura de riego, a fin de mejorar la
eficiencia en el uso del agua y su incidencia en la productividad agricola.
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1. ANALISIS SITUACIONAL Y POSICIONAMIENTO INDRHI
2.1 Analisis Situacional del INDRHI

e EIl INDRHI cuenta con organismos regionales responsables de aplicar la politica de la
irrigacion de la institucion, denominados Direcciones Regionales de Riego. Actualmente
existen diez Direcciones Regionales de Sistemas de Riego (10) en todo el pais, que
abastecen una superficie equipada con riego de 4,917,430 tareas (309,272.33ha),
correspondiente al 50%, aproximadamente de los suelos con aptitud para la irrigacion y
con disponibilidad de fuentes de agua.

La infraestructura existente estd compuesta de 2,560.58 km de canales principales,
1,870.94 km de canales secundarios, 1,607.74 km de drenajes y 34 presas (26 de las cuales
ha construido el INDRHI) que almacenan 2,301 MMC, que permiten derivar agua para
el consumo humano, riego y produccion agricola, la generacion de electricidad y dispone
de una capacidad de regulacion para el control de crecidas, lo que amortiguan los efectos
de las mismas aguas abajo de las presas. Estas presas estan bajo la responsabilidad del
INDRHI, conjuntamente con la Empresa Generadora de Hidroelectricidad Dominicana
EGEHID.

Las obras de riego también incluyen 107 diques o presas de derivacion, a las cuales por
su importancia estratégica y por su ubicacion en los cauces de los rios hay que darles
rehabilitaciones y mantenimiento permanentes. Ademas, el INDRHI opera y maneja una
red de medicidn hidrolégica con cientos de estaciones hidrometricas, pluviométricas y
climaticas en todo el pais.

e Los usuarios de riego beneficiarios ascienden a 89,317 agricultores repartidos en 30
divisiones y 278 sistemas de riego Yy estan organizados en 28 Juntas de Regantes, fruto
de la descentralizacion del servicio de riego, llevada a cabo a traves de la transferencia de
los sistemas de riego a los usuarios organizados en Asociaciones y Juntas de Regantes.

e En los dultimos afios ha habido un significativo avance en el proceso de
institucionalizacién, y como resultado han surgido nuevas instancias para la gestion
publica y legislaciones que permiten la regulacion de los procesos y las acciones de los
ciudadanos. Uno de los retos a enfrentar, no obstante, es la creacion de una cultura de
cumplimiento de la ley.

e La Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo (END) crea un escenario diferente y
favorable para la RepUblica Dominicana, pues permite unificar los esfuerzos de todos los
sectores y en particular de todas las instituciones del Estado con miras a la consecucion
de objetivos y metas de desarrollo humano y socio-ambiental sostenibles enel mediano y
largo plazo.
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El INDRHI dentro de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 pertenece al Eje
4; con la mision de Gestionar el recurso agua de manera eficiente y sostenible; y tiene
como objetivo Modificar la filosofia de la politica hidrica para pasar de un modelo
de gestion historicamente enfocado a la expansiéon de la oferta a un modelo que
enfatice el control de la demanda.

La relevancia de la institucion es enorme y el impacto de su accionar es de grandes
proporciones en la sociedad, especialmente en cuanto al suministro de agua, el desarrollo
rural y de la agricultura, la generacién de energia eléctrica y la gestion de riesgos
asociados a fendmenos hidro-meteoroldgicos extremos. Este privilegiado rol, de elevada
vocacion, también representa un serio compromiso de servicio, debido a lo complejo que
es encontrar un equilibrio entre la intensa labor operativa del manejo de los sistemas de
riego y las presas, atender las maltiples demandas de las comunidades rurales, de las
organizaciones de regantes y de las organizaciones de productores, y a la vez trabajar y
desarrollar los aspectos puramente técnicos de la ingenieria, la hidraulicae hidrologia.

La ejecucion de proyectos de grandes infraestructuras de almacenamiento y regulacion,
y de obras menores en canales de riego, requieren adicionalmente de la gestion de recursos
econdmicos, la supervision de las obras y la administracion de contratos. EI INDRHI se
considera de hecho, como una de las pocas instituciones que juegan un papel tan diverso
y amplio en nuestra region.

Por estas razones es posible que con el pasar de los afios, se pierda la perspectiva de lo
ejecutado por el INDRHI en sus distintas dimensiones, y que el significado de lo realizado
no sea valorado o comprendido adecuadamente desde la dptica de la misién deesta
institucion. También es posible que en la variada gama de servicios y trabajos del INDRHI
a lo largo de los afos, no se perciba su evolucién y crecimiento u orientaciones
organizacionales y de los objetivos institucionales que se plantearon en cada momento
para enfrentar nuevos desafios y desarrollar nuevas competencias.

Las acciones del INDRHI estan presente en la transferencia de los sistemas de riego, la
gestion de los recursos hidricos, el desarrollo institucional, la cooperacion técnica
internacional, la conservacion de la infraestructura de riego, la infraestructura de
almacenamiento y regulacion del agua, y las obras de control de inundaciones. Detalles
relevantes y novedades en materia de publicaciones, capacitacion, transferencia de
tecnologia y la investigacion.

En lo que respecta al plano nacional, la institucion ha consolidado su papel en el desarrollo
de la zona rural y resaltandose de manera particular el extraordinario proceso de
democracia participativa en el manejo de los sistemas de riego, y novedades en materia
de asistencia técnica a los productores en las areas bajo riego.

La institucion se ha visto involucrada en procesos trascendentales y en acciones que han
profundizado su perfil técnico, y de calificacion institucional. Esta institucionalizacion
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del INDRHI le ha permitido obtener una visibilidad y reconocimiento internacional
importante, por

» |o que a continuacion presentamos una breve resefia de los acuerdos y convenios
realizados recientemente

Convenios de Cooperacion Interinstitucional

Conferencia de Directores Iberoamericanos del Agua (CODIA)

Conformada por los directores de las entidades oficiales estatales en los distintos paises de esta
region (Latinoamérica, Espafia y Portugal), responsables de la gestion, regulacion de los
recursos hidricos, promueve el concurso capacidades e intereses en el plano internacional, asi
como el intercambio de experiencias, para el fortalecimiento y desarrollo de capacidades
nacionales. La secretaria técnica Permanente (STP) de la Conferencia de Directores
Iberoamericanos del Agua (CODIA), opera bajo los auspicios y rol Direccion-administrativo de
la Direccion General del Agua del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
de Espafia. La Conferencia de Directores Iberoamericanos del Agua (CODIA) responde al
mandato del Foro Iberoamericano de Ministros de Medio Ambiente (Espafia 2001), actuando
como un instrumento técnico de apoyo al Foro, y creando una asamblea regional integrada por
los principales actores responsables de la gestion del agua en la region Iberoamericana.

El Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI) de la Republica Dominicana,
representa al pais en este foro y red internacional de instituciones homdlogas. En ese espacio
participa activamente en sus reuniones anuales y trabajos permanentes de colaboracion e
intercambio en coordinacion con la STP-CODIA para el logro y cumplimiento de sus objetivos.

Brigham Young University (BYU)

El 22 de abril de 2010 se firm6 un acuerdo de cooperacion con la Universidad de Brigham
Young en el Estado de Utah, en los Estados Unidos de Norteamérica. A través de actividades
y proyectos de cooperacion con esa universidad iniciamos trabajos de investigacion con
estudiantes de licenciatura y de maestria el Colegio de Ingenieria y Tecnologia, coordinado por
el profesor James Nelson, que es uno de los principales expertos en materia de modelamiento
hidrolégico. Los temas identificados como prioritarios dentro de este acuerdo son: la
investigacion de sistemas de informacion hidroldgica, el modelamiento hidrolégico de agua
subterranea, el disefio de sistemas de monitoreo e hidrometria, el modelamiento hidrologico de
inundaciones, y la aplicacion de técnicas de sistemas de informacion geografica aplicada a la
planificacion para el aprovechamiento de recursos hidricos.

Instituto de Recursos Hidricos — Ejército USA

En junio de 2011 el INDRHI firm6 un acuerdo de cooperacion con el Instituto de Recursos
Hidricos (IWR) del Cuerpo de Ingenieros del Ejército de los Estados Unidos de Norteamérica
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(USACE), que opera y patrocina el “Centro Internacional para la Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos” (ICIWaRM, por las siglas en inglés), motivados por el interés comin de
fortalecer la gestion de los recursos hidricos, promover buenas practicas en la gestion del agua
y de ejecutar trabajos de manera conjunta principalmente en materia de investigacion y
formacion y desarrollo de capacidades institucionales y de recursos humanos. Mediante un
memorando de entendimiento las dos instituciones establecieron las bases de la cooperacion. El
ICIWaRM, y el CEHICA son centros que han recibido el auspicio de la UNESCO para operar
como centros categoria 2, y formamos parte de la red de centros vinculados al Programa
Hidrologico Internacional (PHI) de la UNESCO.

Programa ISARM

El INDRHI participa en el “Programa de Acuiferos Transfronterizos de las Américas”,
denominado ISARM Américas y que es operado conjuntamente por la UNESCO y la OEA.
Como miembro de este programa, en representacion de la R.D. y en virtud de que comparte
aguas subterraneas con Haiti, el INDRHI ha participado activamente en los talleres de
coordinacion anuales de dicho programa y ha contribuido a las cuatro publicaciones que ha
producido el ISARM Américas sobre los acuiferos transfronterizos existentes, el marco legal e
institucional y un compendio de experiencias y buenas practicas de manejo de estos cuerpos de
agua.

Programa Hidrolégico Internacional de la UNESCO

Una de las relaciones de intercambio y representacion internacional mas prominente del
INDRHI y de la Republica Dominicana es el Programa Hidroldgico Internacional (PHI) de la
UNESCO. EI PHI es el programa intergubernamental de cooperacion cientifica de la UNESCO
en materia de investigacion hidroldgica, gestion, educacion y creacion de capacidades relativas
a los recursos hidricos. Es el nico programa cientifico con un enfoque amplio en esta tematica
dentro del sistema de las Naciones Unidas.

Red Interamericana de Recursos Hidricos (RIRH)-OEA

La Red Interamericana de Recursos Hidricos fue creada en 1993 a partir de los acuerdos
alcanzados en el “Primer Didlogo Interamericano de Gestion del Agua” realizado en la ciudad
de Miami, Florida, USA,; su objetivo inicial fue compartir experiencias y facilitar el intercambio
de informacidn entre los organismos gubernamentales, organizaciones sociales y profesionales,
la empresa privada e instituciones académicas interesadas en la gestion sostenible de los
recursos hidricos de las Américas. La RIRH fue concebida como una Red deRedes y a partir de
1993 se constituyd en un instrumento fundamental para el desarrollo de la agenda
interamericana referida a la consideracion de la importancia del tema hidrico de las Américas
en los procesos derivados de la Cumbre de la Tierra de Rio de Janeiro.
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2.2 Andlisis interno del INDRHI

Con 53 afios de existencia, el INDRHI se ha destacado como una organizacion técnica, que
cumple una mision especializada en el campo del manejo de los sistemas de riego, la hidrologia,
y el desarrollo de las obras hidraulicas. Esta institucion ha iniciado un proceso de actualizacion
de su estructura organizacional, su manual de organizacion (funciones), y su manual de puestos,
asi como el desarrollo de una estructura de valoracion de puestos, como pasos previos, a la
implementacion de la carrera administrativa en la institucion.

ElI INDRHI ha informado al Ministerio de Administracion Pablica (MAP), como entidad rectora
de la funcion publica sobre este proceso, los trabajos programados para la actualizacion
institucional. Ademas, ha solicitado la asesoria del MAP, y la evaluacién de propuestas
generadas por el INDRHI que seran sometidas a la consideracion del MAP para la reforma de
la estructura orgéanica, los manuales de procedimientos y organizacion, el organigrama y la
estructura de cargos.

En lo que respecta al anélisis de su estructura y la actualizacion de su organigrama, elINDRHI
llevé a cabo, durante los meses de abril a septiembre de 2010, un proceso de evaluacion,
consulta y discusiones internas y el analisis de su estructura, que luego dieron paso en los meses
de octubre 2010 a enero 2011 al redisefio organizacional de la institucion, para adecuar la
estructura a las politicas y demandas actuales del sector agua, asi como las prioridades
institucionales.

Este andlisis reporta los objetivos, alcance y resultados de una nueva estructura organizacional,
sometida a consideracion y aprobacion del Consejo de Administracion yposterior sometimiento
al MAP para su aprobacion, ratificacion y oficializacion llevada a cabo, a partir del mes de julio
de 2017. El analisis de la estructura es el primer paso de esta serie de acciones dirigidas a
renovar, actualizar, modernizar y afianzar los mecanismos e instrumentos institucionales.

Dado que el nuevo organigrama fue aprobado en mayo del 2019, los trabajos relacionados con
el manual de organizacion y el manual de puestos se desarrollan paralelamente y se estan
complementando con este.

La insercion de la institucion en el mundo globalizado de alta tecnologia y eficiencia de
servicios, dentro de un sector estratégico y vital, como es el de la conservacion del agua y el
suministro para otros subsectores esenciales, como son: el agua potable, el riego y la energia,
asi como también, las necesidades relativas al control de inundaciones, todos éstos, subsectores
demandantes; ademas, de que del INDRHI dependen cerca de 90,000 usuarios directos de riego
en todo el pais, que representan a unas 90,000 familias rurales, lo que suponeuna serie de retos
que el INDRHI tendra que afrontar, por lo que amerita una automatizacién urgente de la
informacion acorde con los nuevos tiempos.
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2.2.1 Descripcion de la Estructura Organizacional Actual del INDRHI.

La estructura organizacional del INDRHI estd compuesta por 4 unidades siguiendo un orden
jerarquico, como veremos a continuacién la primera unidad incluye el Consejo de
Administracion que lo preside el Ministro de Medio Ambiente, la Direccion Ejecutiva y las
Subdirecciones, luego en las siguientes unidades tendremos direcciones ejecutivas, las cuales
citamos a continuacién: Direccidn de Fiscalizacion y Revision, Direccién de Comunicaciones,
Direccion de Recursos Humanos, Direccion de Planificacion Y Desarrollo Institucional,
Direccion Operativa de Ejecucion Y Cumplimiento, Direccion Administrativa Y Financiera,
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Direccién Administrativa y
Financiera, Direccion de Tecnologias de la Informacion Y Comunicaciones, Direccion De
Operacion Y Conservacién De Sistema De Riego, Direccion de Planificacion y Desarrollo
Hidrico, Direccién de Proyectos y Obras, cada una con sus respectivas dependencias.

En términos institucionales el INDRHI tiene una cobertura nacional con sus diez (10)
Direcciones Regionales de Riego, que son las delegaciones regionales del INDRHI, que
dominan treinta y cuatro (34) Zonas y tres (3) Sub-zonas de Riego; tres (3) oficinas regionales
hidrologicas, y cuatro (4) oficinas regionales para el mantenimiento y monitoreo depresas.

Los sistemas de riego son manejados por el INDRHI a través de las Direcciones Regionales de
Riego con la participacion de las Asociaciones y Juntas de Regantes, organizaciones encargadas
de la administracion, operacion y mantenimiento de los sistemas de riego.

El maximo organo de gobierno del INDRHI es su Consejo de Administracion. EI Consejo de
Administracion lo preside el Ministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y lo
conforman los ministros, directores o representantes del Ministerio de Agricultura, el Banco
Agricola, Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (vicepresidente del consejo), el
Instituto Agrario Dominicano, tres representantes del Sector Privado, entre ellos el presidente
del Consejo Nacional de Regantes, y el Director Ejecutivo del INDRHI como secretario de
dicho Consejo (Articulo 6, Ley No. 6-1965).

Luego esta la Direccidon Ejecutiva cuya funcién es mantener la vision global de la institucion
garantizando la operatividad y la puesta en marcha de las politicas, objetivos y metas definidos
por el Consejo de Administracion los estamentos gubernamentales, siempre vigilando el
cumplimiento de las normas y procedimientos institucionales establecidos.

Siguiendo el orden se encuentran los subdirectores, y Subordinados a su vez al director
ejecutivo, completan el nivel de alta direccion un subdirector ejecutivo, un Subdirector
Administrativo-Financiero, un Subdirector Técnico y otros subdirectores, a quienes el Director
Ejecutivo asigna funciones especificas.

A nivel de Asesoria y Consulta, estan la Consultoria Juridica, la Oficina de Auditoria y la
Oficina de Asesores de la Direccién Ejecutiva.

Hay dos dependencias, de caracter operativo, que operan de forma directa con la Direccion
Ejecutiva, que son el Programa Cultura del Agua, y el Centro para la Gestion Sostenibles de
los Recursos Hidricos en los Estados Insulares del Caribe (CEHICA).
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También las Unidades Ejecutoras de Proyectos especificos que cuentan con su propio personal
y cuyos coordinadores se reportan directamente al director ejecutivo, como son en la actualidad

el Proyecto Mdltiple Monte Grande, el proyecto de desarrollo agricola Azua
I1, y Proyecto Pequefia Presa La Pifia.

A nivel Sustantivo — Operativo estan: Direccion de Operaciones y Conservacion Sistemas de
Riego con las Direcciones Regionales de Riego, la Direccién de Proyectos y Obras,
Planificacion y Desarrollo Hidrico y la de Adquisiciones, que a su vez tienen una estructura
con departamentos y los escalafones dependientes de estos. La Direccion de Comunicaciones
provee servicios de prensa y relaciones publicas.

La Direccion Administrativa y Financiera es responsable de los servicios de apoyo
econdmico para la operacion del Instituto.

A continuacién, descripcion de las unidades organizativas segin manual actualizado de
funciones del INDRHI segun el MAP.

1.UNIDADES DEL NIVEL NORMATIVO O DE MAXIMA DIRECCION
Consejo de Administracion

- Direccion Ejecutiva.

- Sub-Direcciones.

1. UNIDADES DEL NIVEL CONSULTIVO O ASESOR

- Oficina de Acceso a la Informacion Publica.
- Unidad Ejecutora de Proyectos con Fondos Externos.

- Direccion Juridica, con:
- Departamento de Litigios.
- Departamento de Elaboracién de Documentos Legales.

- Direccion de Fiscalizacion y Revision.

- Direccion de Comunicaciones, con:
- Departamento de Eventos y Protocolo.
- Departamento de Redes Sociales y Medios Digitales.
- Departamento de Relaciones Publicas y Prensa.
- Centro de Documentacion.

- Direccion de Recursos Humanos, con:
- Departamento de Registro, Control y Nominas.
- Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion.
- Departamento de Relaciones Laborales y Sociales.
- Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensacion.

- Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional, con:
- Departamento de Cooperacién Internacional.
- Departamento Desarrollo Institucional.
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- Departamento de Calidad en la Gestion.
- Direccion Operativa de Ejecucién y Cumplimiento, con:

- Departamento de Administracion de contratos en Ejecucion.
- Departamento de Seguimiento de Acuerdos Nacionales e Internacionales en
Ejecucion y Cumplimiento.

2.UNIDADES DEL NIVEL AUXILIAR O DE APOYO
- Direccion Administrativa Y Financiera, CON:
= Division de Control de Bienes.

- Departamento Financiero, con:
= Division de Contabilidad.
= Division de Analisis y Procesamiento Financiero.
= Division de Presupuesto, con:
- Seccion de Ejecucion Presupuestaria.
= Division de Tesoreria, con:
- Seccion de Cajas.

- Departamento Administrativo, con:
= Division de Transportacion, con:
= Seccion Taller de Mecénica.
= Division de Servicios Generales, con:
- Seccion de Mayordomia y Mantenimiento.
- Seccion de Correspondencia y Archivo.
= Division de Planta Fisica.
= Division de Seguridad Civil
- Seccion de Almacén y Suministro.
- Seccion de Almacén Central.
- Seccion de Seguro y Placa.
- Seccion de Archivo Central.
- Seccion de Gestion Aduanal.
- Seccion de Combustible.

- Departamento Compras y Contrataciones.

- Direccion De Tecnologias De La Informacién Y Comunicaciones, Con:
—  Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas.
— Departamento de Administracion de los Servicios TIC’S.
—  Departamento de Administracion de los Proyectos TIC’S.
— Departamento de Operacion TIC’S.
—  Departamento de Seguridad y Monitoreo.
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Direccion Administrativa Y Financiera, con:
= Division de Control de Bienes.

- Departamento Financiero, con:
= Division de Contabilidad.
= Division de Analisis y Procesamiento Financiero.
= Division de Presupuesto, con:

- Seccion de Ejecucion Presupuestaria.
. Division de Tesoreria, con:

- Seccion de Cajas.

- Departamento Administrativo, con:
= Divisién de Transportacion, con:
— Seccion Taller de Mecanica.
= Division de Servicios Generales, con:
- Seccion de Mayordomia y Mantenimiento.
- Seccion de Correspondencia y Archivo.
= Division de Planta Fisica.
= Division de Seguridad Civil
- Seccion de Almacén y Suministro.
- Seccion de Almacén Central.
- Seccion de Seguro y Placa.
- Seccion de Archivo Central.
- Seccion de Gestion Aduanal.
- Seccion de Combustible.
- Departamento Compras y Contrataciones.

Direccién De Tecnologias De La Informacion Y Comunicaciones, con:

- Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas.
- Departamento de Administracion de los Servicios TIC’S.

- Departamento de Administracion de los Proyectos TIC’S.

- Departamento de Operacién TIC’S.

- Departamento de Seguridad y Monitoreo.
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2.UNIDADES DEL NIVEL SUSTANTIVO U OPERATIVO
Programa Cultura del Agua.

- CEHICA (Centro Para la Gestion Sostenible de los Recursos Hidricos en Los Estados
Insulares del Caribe), con:
- Division de Riego y Energia, con:

- Seccion de Estudios Agrologicos y Laboratorio de Suelos.

- Division de Administracion y Economia para la Gestion de los Recursos Hidricos.
- Division de calidad de agua y gestién ambiental, con:

- Seccion de Estudios, Monitoreo y Laboratorio de Calidad del Agua.

- Direccion De Operacion Y Conservacion De Sistema De Riego, con:

= Divisidn de Operacion de Sistema de Riego, con:

- Seccion de Riego y Drenaje.

- Seccion de Estadisticas de Sistema de Riego.

- Seccion de Titulos y Permiso de Agua.

- Seccion de Radio y Comunicaciones.

= Division de Conservacion y Mantenimiento de Canales de Riego, con:
- Seccion de Mantenimiento de Canales y Drenajes.

- Seccion de Control de Equipos Pesados.

- Seccion de Supervision de Obras Menores.

= Divisién de Pozos, Bombas y Malacates, con:

- Seccion de Perforacion y Aforo de Pozos y Malacates.

- Seccion de Bombas y Sistemas Eléctricos.

= Direccion Regional Sistema de Riego Ozama Nizao, con:
- Division de Riego Bani.

- Division de Riego San Cristobal.

= Direccion Regional Sistema de Riego Valle de Azua, con:
- Division de Riego de Azua.

- Division de Riego Padre Las Casas.

= Direccion Regional Sistema de Riego Valle de San Juan, con:
- Division de Riego San Juan.

- Division de Riego Las Matas de Farfan.

= Direccion Regional Sistema de Riego Lago Enriquillo, con:
- Division de Riego de Neyba.

- Division de Riego de Tamayo.

- Division de Riego de Jimani.

- Division de Riego Duvergé.

= Direccion Regional Sistema de Riego Yaque del Sur, con:
- Division de Riego de Barahona.

- Division de Riego Nizaito.

= Direccion Regional Sistema de Riego Bajo Yuna, con:

- Division de Riego Nagua.

- Division de Riego Aglipo I.

24



Division de Riego Aglipo II.

Division de Riego Limén del Yuna.

Direccion Regional Sistema de Riego Yuna Camu, con:
Division de Riego la Vega.

Division de Riego de Bonao.

Division de Riego de Constanza.

Divisién de Riego Cotui.

Direccion Regional Sistema de Riego Alto Yaque del Norte, con:

Division de Riego Santiago.
Division de Riego Mao.
Division de Riego Esperanza.
Division de Riego La Isabela.

Direccidn Regional Sistema de Riego Bajo Yaque del Norte, con:

Division de Riego Las Matas de Santa Cruz.

Division de Riego Villa Vasquez.

Division de Riego de Dajabon.

Direccion Regional Sistema de Riego del Este, con:
Division de Riego Bayaguana.

Division de Riego de Sabana de la Mar.

Division de Riego Nisibon.

Departamento de Servicio al Usuario de Riego, con:
Division de Organizacion de Usuarios.

Divisién de Capacitacion y Gestion de los CEGA-CABI.
Divisién de Evaluacion y Control de las Juntas de Regantes.
Departamento de Presas y Embalses, con:

Division de Seguridad de Presas, con:

Seccion de Estudios y Disefios de Presas.

Seccion de Supervision y Vigilancia.

Divisién de Instrumentacion y Monitoreo, con:

Seccion de Red Sismica.

Seccion de Batimetria y Topografia.

Divisién de Mantenimiento y Operacion de Embalses, con:
Seccion de Mantenimiento de Embalses.

Seccion de Operacion de Embalses.

Direccion De Planificacion Y Desarrollo Hidrico, con:
Departamento de Geomatica, con:

Divisién de Cartografia, con:

Seccion de Control Geodésico.

Seccion de Imagenes.

Divisién de Sistema de Informacion Geografica, con:
Seccion de Base de Datos.

Seccion de Informacion Hidroagricola.
Departamento de Hidrologia, con:

Divisién de Datos Hidrometeoroldgicos.

Divisién Prevision Hidrogeologia, con:
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Seccion de Hidrologia Superficial.

Seccion de Hidrologia Subterranea.

Division de Redes Hidrologicas, con:

Seccién Instrumentacion Eléctrica.

Seccién Instrumentacion Mecénica.

Departamento de Formulacion de Planes Programas y Proyectos (PPP).
Departamento de Gestion Ambiental y Riesgos, con:
Division de Impacto Ambiental, con:

Seccion de Evaluacion y Seguimiento.

Seccién de Estudios Basicos.

Division de Manejo de Cuencas, con:

Seccién de Planificacion de Cuencas.

Seccién de Conservacion de Cuencas.

Direccion De Proyectos Obras, con:

Departamento de Analisis de Costos y Reclamaciones de Obras, con:
- Divisién de Costos y Presupuesto.

- Division de Administracion de Contratos y Reclamaciones.

Departamento de Ejecucion de Proyectos, con:
- Division de control de Proyectos con Fondos Internacionales.
- Division de control de Proyectos con Fondos Nacionales.

Departamento de Disefio, con:

- Division de Disefio Hidraulico Estructural, con:
- Seccion de Disefio Estructural.

- Seccion de Disefio Hidraulico.

- Division de Topografia, con:

- Seccion de Topografia de Campo.

- Seccion de Topografia de Gabinete.

Departamento de Supervision y Cubicacion, con:
- Division de Cubicacion.
- Division de Super
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Figura 1.0rganigrama general INDRHI

ORGANIGRAMA GENERAL PROPUESTO
(Consensuado INDRHI-MAP, Julio 2017)

Consejo de
Administracion

Direccion Ejecutiva

Sub-Dirpcciones

Seguridad Militar

Unidad Ejecutora de
Proyectos con Fondos
Externos

de g

jment
de seguimiento

Contratos en Ejecucion

Intemacionalesen Eecucion y
Cumplimiento

==

Direccion de Fiscalizacion y

Oficina de Acceso

Direccign Juridico

Deparfamento.

—

Direccién dg Cbmunicaciones

N

Elaboracién d¢ Doc.

de
RelacionesPiblicasy Prensa

vplotocolo Socialesy Medios DlJlales

Centro de Documentacion

de
[ T 1 | 1
DITECTIoN e RETTS o Direccion de v
Humanos Desarrollo Instifucional
Departamento deRegistro, " de u) it Departamento de Departamduto de
CogizclyNémines Capacitacion = Poensaciones Catidad emiq6 Coopergeion
P Ld Internagional
[ 1 1
I 1 f 1
I ) : \ I l I | | o erc‘m de Oueer\Jn ‘ I |
Direccion dp Hlanfficacion y X 2
Desarfoljo Hidrico n de Sistemas
3 "
rograma dé Riego
Cuftura der
ua
o Dizekei I T -1
Deparfamento Regiondes de j 5
! I I Departamento de bl Departim prodio Senvicfoal Ysuario de
Geomética T . Presas Riego Ridgo
Departamento de Riesgo. d
Departamento Ovisin de forfolde Deprtamento iy [ I ]
Financiero Bieres Contrataciones
Div. de Conserv. 5 Divitn Evalu.y Divsicn de
—— —I— ovsnce e dues Dy | mnse TR e
Div Sisehnas de deRiego ool me Juntasde Gestidn de los
[ T 1 Informacion Divisién de Imp) Divisign de ttanejo Prgsas ¥ Monitor ® Usuarios Regantes CEGA-CAB
X ) ) g Geogliica Ambient deCuenkas
Divisién de Analisisy Division de Divisién de Planta Divisién de Servicios. Division de Division de Seguridad
I
r T 1
T 1
Divisign de Tesoreria Procesamiento Contabllidad Generales Transportads il i Seccion seccioconlral sy
Financiero ransportadén Seccion de eccién de Secco] de pec eccién de Mot ecior|Confrol eccién de
Estudios y Superiisiony Pt ey atimetria y de Equip
Disefios ® fi Pesados ‘Obras Menores
Seccin d Seccions Seccién de
) ) ) ecciomdeConror eccicn de e ase Informacién P Seccidnde < )
Seccién deCaja Division de Seccion Tallr de Geodésico Imagenes Hidrosgricola Seguimfen Estudos Bfsidos Cuoncdh Cuence) | ‘ [Fonde Diision ce Divisié|
Presupuesto eccion de Seccion de Operacién de
P Mayordomiay Correspondendiay Mecénica y Operacién de [ P"Z“s" B""“ basy Sstemade
Mantenimiento Archivos Embalses lalacates Riego
0. de Formulacién fle
Departamento de lanes, Programas y
Seccicn de Ejecucion Presupuestaria Hidrolégca
Divisidn de Redes Division de Datos )
Hidrologicas Hidrometeorolégio i
v
i
s
i
6
n
d
e

20



RECURSOS HUMANOS

Tabla 1. Cantidades administrativas del INDRHI por direcciones

Tabla 1.Cantidades administrativas del INDRHI

Direcciones Departamentos | Divisiones | Secciones | Unidades| Total
Administrativa y Financiera 3 9 11 0 23
Recursos Humanos 4 0 0 0 4
Planificacion y Desarrollo
Institucional 3 0 0 0 3
Planificacion y Desarrollo Hidrico 4 7 12 0 23
Proyectos y Obras 4 8 4 0 16
Comunicaciones 3 0 0 0 3
Fiscalizacion y Revision 0 0 0 0 0
Juridica 2 0 0 0 2
Tecnologia de la Informacion 'y
Comunicaciones 5 0 0 0 5
Direccion de Operaciony
Conservacion de Sistemas de Riego 2 9 15 0 26
Direccion Operativa de Ejecucion y
Cumplimiento 2 0 0 0 2

Total 32 33 42 0 107

Tabla 2. Distribucién de personal por Direcciones en la sede central (R.H)

Direcciones Direcciones| Departamentos | Divisiones| Secciones | Total
Administrativa y Financiera 22 41 187 128 378
Recursos Humanos 14 47 0 0 61
Planificacion y Desarrollo Institucional 5 0 0 9
Planificacion y Desarrollo Hidrico 50 14 6 78
Proyectos y Obras 27 43 23 4 97
Comunicaciones 34 24 0 0 58
Fiscalizacion y Revision 17 0 0 17
Juridica 21 0 0 23
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones 11 15 0 0 26
Direccion de Operacion y Conservacion de Sistemas de
Riego 35 12 67 59 173
Direccion Operativa de Ejecucion y Cumplimiento 8 6 0 0 14
Cultura del Agua 0 30 0 0 30
Oficina de Libre Acceso a la Informacion 0 2 0 0 2
CEHICA 0 16 0 8 24
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2.3 Diagndstico Gestion Técnica, Administrativa y Financiera INDRHI

2.3.1. Analisis de Procesos de Gestion en Aspectos Técnicos y Administrativos
Generalidades

El éxito de toda institucion publica o empresa privada, esta relacionado con la solidez con que ésta
se avoque para mejorar continuamente sus procesos de gestién, esto asi, hasta alcanzar niveles de
fortalecimiento y consolidacion en cada una de sus &reas: planificacion, administracion de recursos
humanos, financieros y técnicos.

La mejora de estos procesos es indispensable para lograr eficiencia en los procesos de toma de
decisiones, planificacion, ejecucion, control, supervision y evaluacién de cada una de las
actividades al interior del &mbito institucional. Ademas, las mejoras en los procesos de gestion
permiten agilizar el flujo de informaciones intra e interdepartamental, obtener mejoras e
incremento en la productividad del personal, y optimizar los recursos de la institucion y por ende
la disminucidn de los costos operativos y financieros.

La institucionalizacion de los procesos de gestion en el INDRHI permitird que el capital humano
pueda aumentar sus capacidades de resolucion de problemas en forma eficiente y de manera
significativa en el menor lapso de tiempo.

Es importante destacar que las organizaciones gubernamentales, y entre ellas el INDRHI, han
observado que sus activos fisicos y financieros no tienen la capacidad de generar ventajas
competitivas sostenibles en el tiempo ni propiciar cambios importantes en la vida institucional,
concluyendo que los activos intangibles, o sea los recursos humanos, son los que aportan el
verdadero valor a las organizaciones.

Con la finalidad de profundizar en los procesos de gestion técnicos, administrativos y financieros
que existen en el INDRHI, un equipo de consultores® condujo entrevistas individualescon los
encargados de los departamentos y de las divisiones de la institucion. Las encuestas fueron
analizadas y procesadas con el fin de obtener un diagnostico de los procesos de gestion para cada
una de las areas de la institucion: administrativa - financiera y técnica.

La institucionalizacion de los procesos de gestion y toma de decisiones en el INDRHI esincipiente.
La mayoria de las acciones que se toman dependen en gran medida de las personas, sin la
utilizacion de mecanismos establecidos que permitan el libre accionar institucional.

Debido a su mision institucional y al rol que juega dentro del aparato institucional dominicano, el
INDRHI ha recibido constantemente una cantidad considerable de asesorias técnicas y financieras,
donde se evidencia la existencia de multiples documentos con conclusiones y recomendaciones
para fortalecer al INDRHI en varios ambitos de accién. En ese sentido, se hace

1Servicios Técnicos de Reorientacion Institucional del Sub-Sector Riego. TAHAL CONSULTING ENGINEERS LTD
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notar que la institucion tiene un gran nivel de conocimiento sistematizado, que requieren ser
potencializados, ya que representan un activo para el INDRHI dado el nivel de conocimiento
organizacional estructurado que se ha venido gestando desde julio 2017, el INDRHI,
conjuntamente con el ministerio de administracion publica (MAP) complet6 en el 2018 un nuevo
manual de organizacién y funciones el cual es el que esta en vigencia actualmente (2020).

2.3.2 Analisis de objetivos y funciones principales de Gestion en Aspectos Técnicos
A continuacion, se presentan los principales aspectos en los objetivos y funciones principales de
gestion en el area Técnica; es importante indicar que las diferentes areas técnicas del INDRHI
poseen un personal altamente capacitado y con experiencias acumuladas que representan un activo
de gran valor para la Institucion.

2.3.2.1 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO HIDRICO

Objetivo General:

Coordinar, dirigir o revisar las labores de los Departamentos de: Geomatica, Hidrologia,
Formulacion de Planes, Programas y Proyectos (PPP) y Gestion Ambiental y Riesgo.

Funciones Principales:

Formular y evaluar planes, programas y proyectos de aprovechamiento de los Recursos Hidricos.
Elaborar los planes estratégicos de la Institucion.

Elaborar los proyectos de presupuesto y planes operativos anuales.

Elaborar informes mensuales de ejecucion presupuestaria.

Elaborar memoria anual de la institucion.

Instalar y mantener las redes de instrumentacion Hidrologicas del agua de Subterranea.
Instalar y mantener banco de datos Hidrologicos.

Elaborar los disefios definitivos a las obras Hidraulicas a ser ejecutadas.

Aplicar programas de informacion geogréafica para estudios y sistematizacion de las
informaciones en cuestion.

J. Realizar estudios topogréaficos que sean requeridos.

k. Supervisar la ejecucion de las medidas ambientales en las obras ejecutadas.

I. Promover el acuerdo manejo de las cuencas hidrogréaficas.

m. Responder a otras solicitudes requerida por la Direccion Ejecutiva.

n. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.

—T@meoo o

a) Departamento de Formulacién de Planes, Programas y Proyectos
Objetivo General

Asistir en la toma de decision a la Direccion de Planificacién y Desarrollo Hidrico mediante el
levantamiento y el analisis de informacion critica en estudios de desarrollo en el Sub-Sector
Riego y, a su vez, formular y evaluar planes, programas y proyectos para el fortalecimiento y la
consolidacion institucional del INDRHI, asi como, para una prestacion de servicios eficiente y
eficaz.
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Funciones Principales:

a.

—_ X

Fomentar, promover y supervisar la formulacion y evaluacion de planes, programas y
proyectos estratégicos de desarrollo a corto, mediano y largo plazo del INDRHI que
contribuyan a alcanzar los objetivos institucionales, el fortalecimiento y consolidacion de
la institucion.

Fomentar, promover y supervisar el disefio de un conjunto de métodos, politicas,
procedimientos e instrumentos que se aplicaran a fin de cumplir la mision del INDRHI que
se materializara a través de una serie de programas y de politicas generales.

Velar por la elaboracion y evaluacion del presupuesto anual de la institucion garantizando
la obtencion de todas las informaciones financieras de los proyectos con recursos externos
e internos y de cada una de las Direcciones del INDRHI.

Gestionar, a través de la Direccion de Planificacion y Desarrollo Hidrico, el desarrollo
hidraulico de proyectos en coordinacion con instituciones nacionales e internacionales.
Velar por la elaboracién de la Memoria de Rendicion de Cuentas anuales del INDRHI.
Fomentar y coordinar la elaboracion de perfiles de proyectos de acuerdo a las necesidades
identificadas en el sub sector riego del pais.

Monitorear el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de proyectos en ejecucion,
verificando a traves de los indicadores establecidos para cada una de las metas propuestas.
Velar por el Seguimiento, Control y Evaluacion del Plan Estratégico Institucional del
INDRHI.

Velar por la elaboracion del plan operativo anual del INDRHI, garantizando realizar las
asignaciones presupuestarias de cada Departamento y Division, de acuerdo a las
necesidades de cada uno de estos y de acuerdo a los objetivos y metas priorizadas por la
institucion en ese periodo.

Velar por la elaboracion del estado de ingresos y egresos globales de la institucion.

Velar por la preparacion de la ejecucion presupuestaria del INDRHI

Velar que los productos digitales e impresos generados por los diferentes proyectos y
estudios sean entregados a este Departamento.

. Contribuir al mantenimiento de un enlace permanente con el Ministerio de Economia

Planificacién y Desarrollo (MEPyD) con la finalidad de responder a los lineamientos
generales de planificacion del Gobierno Central.

Colaborar en la realizacion de acuerdos para solicitar cooperacion técnica no reembolsable,
a través de las oficinas de cooperacion técnica internacional.

Sistematizar 'y estandarizar los mecanismos de generacion, procesamiento,
almacenamiento, y divulgacion de informacion al interior y al exterior del INDRHI,
estableciendo normas, reglamentos y especificaciones técnicas adecuadas a cada tipo y uso
previsto de la informacion.

Normar y supervisar la administracion de la informacion en general y la informacion
estadistica en particular.

Velar por el empleo sistematico de la normativa, reglamentacion y procedimientos en el
manejo de informacion.

Supervisar el levantamiento, procesamiento y manejo de la informacién.

Realizar las ejecuciones presupuestarias mensuales.
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u.
V.

Programar de manera mensual y trimestral los recursos de los proyectos de inversion en
ejecucion.

Elaborar conjuntamente con la Direccion Administrativa y Financiera las solicitudes de
asignaciones mensuales de fondos de los proyectos de inversion.

Velar por la elaboracion del estado de ingresos y egresos globales de la institucion.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

b) Departamento de Gestion Ambiental
Objetivo General:

Realizar las evaluaciones ambientales y riesgos de los programas, proyectos y acciones del
INDRHI que pretenda ejecutar a nivel nacional.

Funciones Principales:

a.

b.

e.

f.

Velar por que las firmas contratadas para la realizacién de los estudios ambientales y
riesgos cumplan con los requisitos exigidos.

Realizar estudios biofisicos y socioeconomicos necesarios para la evaluacion ambiental y
riesgos de proyectos hidricos.

Realizar la revision inicial de los proyectos y programas del INDRHI antes de ser
sometido a la evaluacion ambiental del MIMARENA.

Velar porque se cumplan los planes de manejo y adecuacion ambiental de las
evaluaciones ambientales realizadas.

Servir de enlace con el Vice ministerio de Gestion Ambiental y el Vice ministerio de
Suelos y Aguas del MIMARENA.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

c¢) Departamento de Geomatica
Objetivo General

Integrar la infraestructura tecnologica y el recurso humano calificado, a fin de generar
productos, servicios de informacion geoespacial y de data, sistematizados y administrados
mediante mecanismos Yy procedimientos eficaces.

Funciones Principales:

a. Administrar los servicios de informacién geoespacial y divulgacién a los usuarios
internos y externos mediante politicas y reglas establecidas por la Direccion Ejecutiva
del INDHRI.

b. Sistematizar y estandarizar los mecanismos de generacion, procesamiento,
almacenamiento, catalogacion y divulgacion de informacion geoespacial al interior y al
exterior del INDRHI, estableciendo normas, reglamentos y especificaciones técnicas
adecuadas a cada tipo y uso previsto.

c. Servir de enlace con el Sistema Nacional de Informacién sobre Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

d. Colaborar con el servicio de la actualizacidn de la pagina Web del INDRHI.
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e. Asesorar a la Direccion Ejecutiva y a los Departamentos del INDRHI en la toma de
decisiones sobre la adquisicion de equipos, productos y servicios en materia demanejo
y divulgacion de la informacion espacial.

f. Recomendar a la Direccion Ejecutiva del INDRHI las tarifas a establecer para los
distintos productos y servicio y medios de distribucion en que se ofertaran los mismos.

g. Almacenar y administrar el servicio controlado de la informacion geo-procesada e
informatizada generada por el INDRHI.

h. Actualizar la informacion cartografica generada por el INDRHI.

i. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

d) Departamento de Hidrologia
Objetivo General:

Registrar, transmitir, procesar, almacenar, analizar y publicar datos hidrol6gicos y climéaticos
requeridos para la planificacion hidrolégica, disefio y operacion de los sistemas de recursos
hidraulicos del pais.
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Funciones Principales:

Representar y gestionar los servicios Hidrologicos a nivel nacional.

Captar datos Hidrolégicos, Climaticos e Hidrométricos en todo el territorio nacional a
través de las Redes Hidrologicas.

Establecer Redes Hidrologicas y de instrumentacion en todo el territorio nacional.
Planificar, controlar y supervisar las actividades concernientes al disefio, construccion y
mantenimiento de las redes de la Oficina Nacional de Hidrologia.

Realizar estudios Hidrologicos e Hidrogeologicos.

Realizar los monitoreos de los recursos de agua superficiales a nivel nacional en todas las
cuencas hidrogréafica del pais, como de las aguas subterraneas.

Llevar un registro de cada uno de esos datos a través de la Division de Datos
Hidrometeoroldgico que incluyan informacion hidrométrica, climatoldgica, hidrologica y
de calidad de agua, asi como registro y almacenamientos de niveles piezometricos.

Emitir y divulgar los boletines hidrologicos (Gestion de Riesgo).

Divulgar los datos de los estudios a cada uno de los sectores beneficiarios de los mismos.
Garantizar la realizacion de estudios hidrologicos para: diques y presas, previo la
elaboracion y el disefio de estudios hidroldgicos especificos

Canalizar la realizacion de estudios de suelo para obras hidraulicas.

Elaborar estudios hidrogeoldgicos, de calidad de agua y de hidrologia superficial.

. Coordinar, analizar, calcular y reportar los analisis fisico-quimicos a las muestras que

llegan a dicha area, para fines de riego. Evaluacion fisico-quimica y muestras de agua.
Planificar, supervisar, dirigir y controlar programas y actividades de investigacion y de
ejecucion que garanticen la calidad del agua.

Planificar, supervisar, dirigir y controlar los trabajos para la realizacion de recoleccion y
de procesamiento de datos para estudios hidrolégicos.

Procesar los datos hidrolégicos obtenidos para la elaboracién de informes con
informaciones precisas sobre la hidrologia del pais.

Publicar y suministrar informaciones hidroldgicas a quienes las soliciten.
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S.

Supervisar que las oficinas regionales, este, sur y norte, cumplan con los objetivos de la
division a traves de la realizacion de acciones coherentes con la misién del Departamento
de Hidrologia.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

2.3.2.2 DIRECCION DE OPERACIONES Y CONSERVACION DE
SISTEMA
DE RIEGO

Objetivo General:

Garantizar el suministro de agua a los usuarios del riego, con la calidad y la cantidad que se
requiera y en el momento oportuno y velar por que estos le den el uso adecuado.

Funciones Principales:

a.

Cumplir con los objetivos institucionales en materia de riego, bajo las directrices de la
Direccion Ejecutiva.

Operar y mantener los canales y drenajes principales a nivel nacional.

Gestionar los recursos o fondo operacional para las Direcciones Regionales, para el
mantenimiento de canales y los gastos menores que se generan en las Direcciones y
Divisiones Regionales de Sistema de Riego.

Supervisar la coordinacion de actividades de mantenimiento y operacion de sistemas de
riego.

Someter a otras Direcciones obras de mayor envergadura con la finalidad de mejorar y
ampliar el riego hacia sectores no productivos.

Supervisar los programas de Desarrollo Rural para abastecer de agua para fines agricolas
y ganaderos a comunidades bajo la influencia de los sistemas de riego administrado por el
INDRHI.

Monitorear todos los niveles de los embalses de las presas de los cuales dependen los
sistemas de riego, asi como dar mantenimiento a las presas con la finalidad de tener garantia
de la cantidad de agua que se necesita para distribuirla a la agricultura a través delos
sistemas de riego.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.
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a) Departamento de Presas y Embalses
Objetivo General:

Estudiar, proyectar y programar todas las obras hidraulicas y energéticas necesarias para el
desarrollo integral de las cuencas hidrogréficas de la Republica Dominicana, con sujecion a
los planes nacionales de desarrollo y en coordinacién con los organismos encargados de los
demas tipos de obras de desarrollo y, a la vez, monitorear la seguridad de las estructuras civiles
de las presas, las laderas de sus respectivos embalses y del &rea general del proyecto.

Funciones Principales:

a.

b.
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Administrar y controlar el aprovechamiento de las cuencas hidrograficas, vasos de
almacenamiento, manantiales y aguas nacionales.

Organizar y dirigir los trabajos de aprovechamiento de las aguas nacionales con la
cooperacion de la Corporacion de Fomento Industrial y la Corporacion Dominicana de
Electricidad, cuando se trate de aprovechamiento para la generacion de energia eléctrica o
fines industriales; y con el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
(INAPA), cuando se trate de aprovechamiento para acueductos.

Coordinar la realizacion de estudios de proyectos de aprovechamiento hidroeléctrico.
Coordinar el disefio de los proyectos de aprovechamiento hidroeléctrico, mediante presas.
Supervisar la construccion de las diferentes presas que se realizan en el pais.

Dar seguimiento a la operacion de los embalses de las obras de aprovechamiento
hidroeléctrico.

Dar seguimiento al comportamiento de las presas medianas y grandes a nivel nacional.
Realizar toma, analisis e interpretacion de los diferentes sistemas instrumentales que
integran las presas de la Republica Dominicana.

Realizar inspecciones visuales de las presas, garantizando que las estructuras fisicas se
mantengan en buen estado.

Realizar medicidn de los sedimentos en los embalses de las presas.

Elaborar informes sobre las evaluaciones y las inspecciones de las diferentes presas
existentes en el pais.

Participar en las gestiones de financiamiento internacional para la ejecucion de los
proyectos de aprovechamiento hidroeléctrico.

. Contratar y supervisar a contratistas nacionales e internacionales involucrados en la

construccion de presas y estructuras de riego en el pais.

Evaluar la actividad sismica que se produce en el territorio nacional en torno a las
principales fallas geoldgicas, para determinar el impacto de estas sobre las presas del pais.
Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.
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b)  Departamento de Servicio a Usuarios de Riego
Objetivo General:

Coordinar y dirigir todas las actividades de capacitacion a los usuarios del riego que se
realicen en el INDRHI con la finalidad de mantener activo el aparato productivo agricola.

Funciones Principales:

a. Mantener un registro actualizado de las necesidades de capacitacion de los usuarios del
sistema de riego.

b. Establecer planes de capacitacién que contribuyan a actualizar los conocimientos de los
usuarios del sistema de riego garantizando que los mismos utilicen tecnologia de punta.

c. Disefiar programas de capacitacion utilizando contenidos novedosos sobre estrategias de
comercializacion, mercadeo agricola, normas y reglamentos fitosanitarios, mecanismos de
exportacion, entre otros temas de interés que contribuyan a eficientizar la capacidad delos
usuarios de los sistemas de riego.

d. Disefar e implementar programas de capacitacion que incluyan mejoras continuas en los
procesos de organizacion de los usuarios de riego, estas capacitaciones pueden estar
dirigidas a fortalecer el mejoramiento operativo de las asambleas, el liderazgo y el trabajo
en equipo.

e. Administrar los centros de capacitacion y las fincas escuelas del INDRHI para beneficio de
los usuarios del sistema de riego y para beneficio del personal del INDRHI.

f. Preparar y editar los materiales de divulgacion técnica que contribuyan con los cambios de
comportamientos, actitudes y practicas de los usuarios, buscando desmitificar los
tradicionalismos en el arte y ciencia de la produccion agricola e incentivando la agricultura
moderna, sostenible y de alcance productivo.

g. Mantener un registro actualizado de los eventos de capacitacion realizados tanto con
recurso internos como externos.

h. Coordinar con las juntas de regantes y asociaciones, acciones puntuales de asistencia
técnica y capacitacion en las areas de gestion empresarial y produccion agricola bajo riego.

i. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

¢) Division de Pozos, Bombas y Malacates
Objetivo General

Mantener en buen estado las electros y motobombas; asi como hacer las instalaciones en el tiempo
oportuno y de manera eficiente, suministrar agua a las asociaciones agricolas y ganaderas a través
de las Direcciones Regionales de Sistema de Riego por medio de las perforaciones de pozos.

Funciones Principales:

a. Supervisar, instalar, reparar y mantener en buen estado los equipos de electro-bombas
moto-bombas de la institucion, velando por el mantenimiento mecanico, eléctrico y de
plomeria de equipos de bombeo.
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Disefiar y ejecutar proyectos de Riego por bombeo en funcién de necesidades previas
identificadas a través de estudios técnicos.

Asesorar en disefios de infraestructura de riego en la unidad técnica de bombas.

Ubicar lugares donde haya mas posibilidades de agua subterraneas, vigilando siempre, la
conservacion del medioambiente.

Garantizar que las brigadas internas para la reparacion de los sistemas electromecénicos e
hidraulicos de los sistemas de riego por bombeo realicen su labor con criterios de eficiencia
y eficacia y apegados a las normas y procedimientos de la Division.

Supervisar que el equipo de perforadoras se encuentre en perfecto estado.
Efectuar calculos de parametros hidraulicos de los acuiferos donde se perfora.

Supervisar y fiscalizar los proyectos de riego por bombeo contratados por el INDRHI a
empresas privadas.

Recibir las solicitudes de interesados para la instalacion de un equipo de bombeo.

Hacer un analisis del levantamiento de informacion para determinar el tipo de equipo a
instalar

Preparar propuesta financiera para fines de compra de equipo de bombeo.

Presentar propuesta a la Direccion Administra y Financiera para fines de compra del
equipo.

. Instalar y mantener los equipos de bombeo de manera que operen de manera
satisfactoriamente.

Operar y mantener los equipos de perforacion y aforo para la construccion de pozos.
Construir pozos y aforos para posteriormente instalar los equipos correspondientes.
Construir filtrantes para el drenaje del agua acumulada.

Apoyar para hacer pozos en distintas areas y distintas dependencias.

Reparar bombas de tipo Malacate cuando sea necesario en los sistemas rurales.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.
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2.3.2.3 Direccion Regional de Sistema de Riego
Objetivo General:

Dirigir y administrar todas las actividades concernientes a la operacion, mantenimiento y
conservacion de las obras hidraulicas a nivel nacional, asegurando el manejo eficiente y racional
del recurso agua.

Funciones Principales:

a.

b.

Supervisar y controlar el agua, garantizando que la misma se realice con eficiencia y equidad
para todos los usuarios del sistema.

Velar por la operacion, conservacién y mantenimiento de los sistemas de riego a nivel
nacional.

Mantener registros actualizados de la disponibilidad del agua, los recursos del agua y la
problematica relacionada con el agua en su area de influencia, como lo son: control de
inundaciones, sequias, déficit y proyecciones de demanda etc.

Elaborar y sintetizar la informacion de las actividades de conservacion que se ejecutan en
las direcciones, evaluando que se cumplan las normas institucionales en la ejecucion de
actividades de mantenimiento en los distritos.

Elaborar normas, procedimientos y reglamentos para una mejor administracion, operacion
y mantenimiento de los sistemas de riego con la participacion del personal que debe ponerlo
en practica y del personal beneficiado, con el objetivo de mejorar de manera constante el
uso de los recursos y los servicios prestados.

Revisar y aprobar la elaboracion de presupuestos de las Divisiones Regionales de acuerdo
a las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

e)Division de Conservacion y Mantenimiento de Canales de Riego

Objetivo General:

Mantener los canales de riego, bajo la influencia de las Direcciones Regionales de Sistemas de
Riego, en condiciones de suministrar el agua a los usuarios del riego que estos demandan,
cumpliendo con las normas institucionales en cuanto a la ejecucion de actividades.

Funciones Principales:

Coordinar la limpieza de los canales de riego en coherencia con los presupuestos
elaborados por las Direcciones Regionales de Sistemas de Riego.

Coordinar el uso y destino de equipos pesados en las Direcciones Regionales de Sistemas
de Riego, revisando y aprobando la elaboracién de presupuestos de acuerdo a las normas
y politicas.
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f)

Coordinar las obras de conservacion y de mantenimiento que se ejecutan en las Direcciones
Regionales de Sistema de Riego.

Elaborar toda la informacién de las actividades de conservacion que se ejecutan en las
Direcciones Regionales.

Velar porque los presupuestos y uso de recursos econémicos para la realizacion de obras
y actividades de conservacién y mantenimiento, estén de acuerdo a las normas
institucionales.

Recopilar todas las informaciones de programacion y ejecucién de obras y actividades de
mantenimiento que se realizan en las Direcciones Regionales de Sistema de Riego.
Revisar todos los informes de horas trabajadas y reportes de horas extras del personal que
labora en los equipos pesados, asi como del personal de mecénica de los distritos.
Solicitar contratos de alquileres de equipos pesados a la Direccion juridica y revisar los
trabajos ejecutados con equipos alquilados.

Fiscalizar y cubicar las obras y dirigir los equipos que salen de la institucion.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

Division de Operacion de Sistema de Riego

Objetivo General:

Diseniar los planes de asistencias técnicas y asesoria sobre el manejo de los recursos suelo, agua,
planta, clima y establece las normas y politicas de operacion a nivel nacional de los sistemas de

riego.

Funciones Principales:

a.

b.

Evaluar la aplicacion de los criterios de normatividad enlas actividades de ingenieria de
riego, clima y medio ambiente.

Elaborar programas de presupuestos anuales de Operacion de los Sistemas de Riego, con
las Secciones bajo su dependencia.

Revisar y programar las demandas globales de agua por ciclo agricola de cultivos de los
canales de riego en las Direcciones Regionales de Sistemas de Riego, Divisiones
Regionales de Sistemas de Riego y juntas de regantes. Tomando en consideracion la
relacion existente entre el suelo, agua, planta y el clima.

Coordinar y Supervisar la entra de agua en las Divisiones Regionales de Sistemas de Riego
y Juntas de Regantes, de fuente regulada porpresa y no regulada.

Coordinar y Supervisar conjuntamente con el Departamento de Presas del INDRHI la
Operacion de las Presas y Embalses y establecer acuerdo de operacion con las demas
Instituciones del Sector agua, EGEHID, CAASD, INAPA, CORAASAN. (En condiciones
normal y de Emergencia).

Supervisar el cumplimiento de la programacién de entrega de agua, via los usuarios de los
sistemas de riego.
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h. Evaluar periédicamente el estado y situacion de lasestructuras de control compuertas de
regulacion, distribucion y entrega de los sistemas de Riego.
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i. Hacer analisis técnicos relacionados con la entrega,disponibilidad y uso del agua, de los
sistemas de riego de fuente regulada por presa y no regulada.

j. Facilitar a los distritos, zona y juntas de regantes las herramientas para la calibracién de las
estructuras hidraulicas, con instalacién de miras planimétricas, lindgrafos y aforadores en
los sistemas de riego.

k. Llevar las Estadisticas Agricola de las areas sembradas, las aéreas cosechadas, los
rendimientos por cultivos y las producciones agricolas de las Direcciones Regionales de
Sistema de Riego.

I.  Supervisar la organizacion y el procesamiento de todas las informaciones relacionadas a
las Estadisticas Agricolas de los Distritos, Zonas, Sub- Zonas y Juntas de Regantes.

m. Evaluar el Rendimiento de cultivos por sistemas deriego y canales de riego por cada ciclo
agricola.

n. Coordinar y Monitorear el establecimiento de parcelas demostrativas en la finca de los
productores a fin de asesorar a los agricultores regantes en el manejo del sistema suelo-
agua-planta y en las técnicas mas recientes para el riego.

0. Establecer controles y llevar las Estadisticos de la Hidrométricas de operacion en los
Sistemas de Riego de los Distritos de riego. Para evaluar caudales y volimenes derivados
versus caudales y volumenes demandados y determinar las eficiencias de Operacion de los
sistemas riego.

p. Apoyar la coordinacion para la actualizacion y puesta en ejecucion del padrén
Hidroagricola por sistema de riego con el Departamento de Geomatica, Juntas de Regantes
y Direcciones Regionales de Sistema de Riego.

g. Elaborar las certificaciones de areas irrigadas por canales de riego del INDRHI previa
evaluacion, solicitadas por el Instituto AgrarioDominicano (IAD), para aplicacion de ley
de cuota parte.

r. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

2.3.2.4 DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS
Objetivo General:

Asesorar a la Direccion Ejecutiva en la realizacion de proyectos, a su vez coordina, elabora y
supervisa los proyectos de Riego y los proyectos de Obras Hidraulicas que se realizan en los
diferentes proyectos especificos.

Funciones Principales:

a. Asesorar a la Direccion Ejecutiva en los asuntos relacionados con proyectos de Riego.

b. Organizar y manejar la explotacion y conservacién de los sistemas nacionales de riego, con
la intervencion de los usuarios, en los términos que indiquen las leyes del Ministerio de
Agricultura (MA), para fines de coordinacion de la produccion agricola.

c. Velar por la operacién, conservacion y mantenimiento de los Sistemas de Riego a nivel
nacional.

d. Realizar los estudios geoldgicos relacionados con la existencia y el aprovechamiento de los
recursos hidraulicos y con la construccién de obras afines.
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Coordinar y supervisar la realizacion de todos los proyectos especificos ejecutados en el
pais con financiamiento externo.

Dirigir, supervisar, disefiar la revision de todos los proyectos de Riego y adecuacion.
Realizar el estudio de suelos para fines de riego.

Supervisar los estudios, disefios, ejecucion e implementacion de proyectos especificos de
Riego en todo el territorio nacional.

Delegar la responsabilidad de la administracion, operacion y conservacion de las obras de
infraestructura correspondientes a los Sistemas de Riego y drenaje a las Juntas,
Asociaciones y Comités de Regantes que se organicen y constituyan al efecto.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

a)Departamento de Analisis de Costos y Reclamaciones de Obras
Objetivo General:

Obtener las informaciones para realizar el presupuesto de la obra a ejecutar y atender a las
posibles reclamaciones.

Funciones Principales:

a.
b.

Atender a la revision de los presupuestos realizados.

Atender las reclamaciones de costos que puedan solicitar los contratistas de las obras que
se esté trabajando.

Contactar proveedores y determinar cual opcion es mas considerable para realizar
presupuestos de obra.

Confeccionar los presupuestos de las obras con las informaciones obtenidas.

Cubicar de los planos de disefios recibidos las volumetrias de obras.

Realizar levantamiento de informaciones del lugar donde se esta realizando la obra para
definir logistica y planificacion de trabajo.

Velar por el cumplimiento de los procesos y normas que se lleva a cabo en la elaboracion
de presupuesto realizados en la Division de Costos y Presupuestos.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

b)Departamento de Disefio
Objetivo General:

Planificar, estudiar y elaborar los proyectos de infraestructuras del INDHRI.

a.
b.

C.

Funciones Principales:

Formular y elaborar los proyectos de infraestructura hidraulicas.

Solicitar a la Direccion de Operacion y Conservacion de Sistema de Riego y la Direccion
de Planificacion y Desarrollo Hidrico los estudios y levantamientos de informacion
relacionados a las obras a ejecutar, para estas ser disefiadas con las informaciones
obtenidas.

Elaborar propuestas preliminares de proyecto de emergencia en caso de catastrofes
atmosféricas.
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Trabajar, analizar y trazar pautas para la elaboracion del presupuesto realizado de las
obras hidraulica de la institucion.

Garantizar que los proyectos disefiados contengan las especificaciones de lugar,
relacionados a la informacion levantada.

Elaborar especificaciones técnicas para proyectos externos como internos.

Realizar estudios geoldgicos relacionados con la existencia del aprovechamiento de los
recursos hidraulicos y la construccion de obras relacionadas.

Supervisar los estudios, disefio y ejecucion de proyectos especificos de riego en todo
territorio nacional.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

c) Departamento de Ejecucion de Proyectos
Objetivo General:

Fiscalizar y dar seguimiento a las clausulas contractuales de las obras a realizar en el INDHRI.

Funciones Principales:

a.

b.

Proporcionar un seguimiento y control de los proyectos financiados por las instituciones
internacionales de crédito y los ejecutados por la Institucién con fondos locales.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales de cada uno de los
préstamos y contratos locales.

Elaborar informes trimestrales y semestrales de los progresos de los proyectos tanto en la
parte técnica como financiera.

Establecer procedimientos aplicables para la revision y aprobacion del proceso de los
trabajos.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

d) Departamento de Supervision y Cubicacion
Objetivo General:

Procurar que el proceso de ejecucion de las obras y/o proyectos se lleven a cabo conforme a
las normas y especificaciones técnicas existentes sobre la materia, siempre bajo el marco
contractual vigente.

Funciones Principales:

a.

Qo

Revisar documentos contractuales, verificando la existencia real de toda la documentacion
que forma parte del contrato (presupuesto, planos de cubicacién, plano general, plano de
detalles, detalles graficos, estudios topograficos originales, fianza y garantias.

Solicitar o procurar en la instancia correspondiente el suministro de cualquiera de los
documentos antes mencionados que no hayan sido integrado conjuntamente con los
documentos contractuales.

Realizar el acto de toma de posesion del contratista.

Tramitar el proceso de cubicacion correspondiente a cada periodo de cada proyecto.

Evaluar todo tipo de reclamo relacionado con la generacion de costos adicionales en el
proyecto.
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f. Crear archivos digitales de todo el flujo de comunicaciones y procesos que se lleven a cabo
en el Departamento.

g. Supervisar el nivel de desempefio de las areas técnicas bajo la direccion del Departamento.

h. Procurar la realizacion de los estudios topogréficos y ensayos de laboratorio, requeridos para
garantizar la correcta ejecucion de las obras.

i. Aprobar y dar seguimiento al cumplimiento de cronogramas de ejecucion de obras
presentado por el contratista.

j. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

23.25 CEHICA
Objetivo General:

Generar y transferir conocimientos, cientificos y tecnolégicos sobre la gestion sostenible del
agua en la isla, a fin de aumentar los conocimientos précticos y mejorar las capacidades para un
uso mas eficiente del recurso agua, considerando las dimensiones sociales, ambientales y
economias de los estados insulares del Caribe.

Funciones Principales:

a. Promover y realizar investigaciones cientificas sobre la gestion del agua en la region y
aspectos hidrologicos.

b. Fomentar y facilitar las aplicaciones de la tecnologia para un mejor uso del agua a nivel
practico.

c. Ampliar y coordinar las actividades de investigacion, en coordinacion de las distintas
agencias internacionales y las entidades de los estados de la region, aprovechando muy
especialmente las capacidades cientificas y profesionales de la region y utilizando las redes
pertinentes del programa hidrolégico internacional (PHI) de UNESCO.

d. Organizar y ejecutar actividades de transferencia de conocimientos e informacion para la
formacidn y actualizacion de los recursos humanos en el tema de la gestion sostenible de
los recursos hidricos, asi como en aspecto hidrolégicos de interés para los estados de la
region.

e. Proveer informacion confiable sobre los recursos hidricos y la gestion sostenible de los
mismos, mejorando la transferencia e intercambio de la informacion y estrategia y los
medios de divulgacion y asimilacion de dicha informacién.

f.  Prestar servicios de consultoria y asesoramiento técnico en | regién y en otros paises, a
requerimientos del interesado y en cumplimiento de los objetivos del centro.

g.  Editar publicaciones cientificas, técnicas y materiales informativos en los medios y
formato que se estimen convenientes, sobre los temas de gestién sostenible de recursos
hidricos y temas a fines y/o complementarios, asi como de aspecto hidrologico de interés
para el estado de la regidn.

h. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area
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2.3.2.6 PROGRAMA CULTURA DEL AGUA

Objetivo General:

Desarrollar actividades de concientizacion nacional en torno al uso, manejo y conservacion
del agua.

Funciones Principales:

a.

Intercambiar con los centros educativos, publicos y privados sobre acciones educativas
ambientales.

Organizar las comunidades para la vigilancia y proteccion del agua.

Preparar material educativo para los usuarios del recurso agua.

Organizar actividades y eventos para difundir los resultados de las ejecutorias en materia de
educacion sobre agua.

Coordinar las acciones educativas sobre el agua con las instituciones del sector.

Desarrollar actividades en el marco de la estrategia de educacion sobre el agua.

a. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

2.3.4 Analisis objetivos y funciones principales de Gestion en
Aspectos Administrativos

2.3.4.1 Unidades del nivel normativo o de maxima direccion

1.- Direccion Ejecutiva

Objetivo General:

Mantener la vision global de la institucidén garantizando la operativizacion y la puesta en marcha
de las politicas, objetivos y metas definidos por el Consejo de Administracion los estamentos
gubernamentales, siempre vigilando el cumplimiento de las normas y procedimientos
institucionales establecidos.

oo

Funciones Principales:

Hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo de Administracion del INDRHI.
Garantizar y velar por cumplimiento de la vision, la misién y las lineas estratégicas de la
institucion con criterios de calidad en la entrega de servicios y de eficiencia en el manejo
de los recursos.

Tomar decisiones estratégicas de caracter técnico, administrativo y financiero; y
compartirla con los Sub-Directores Técnicos, Administrativo y Ejecutivo.

Garantizar el cumplimiento de las actividades técnicas del INDRHI, incluyendo las
actividades de organizacion y de capacitacion, administrativa de las Direcciones
Regionales de Sistema de Riego, proyectos de riego, disefio y construccion de presas y
realizacion de estudios hidrologicos.
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e. Supervisar el orden global de todas las actividades de las reas financiera, administrativa
y de administracion de los recursos humanos de la Institucion, garantizando el
cumplimiento de las politicas institucionales del INDRHI y las leyes que le correspondan.

f. Garantizar, a través del Departamento de Planificacion, la formulacion de planes,
programas Yy proyectos para el fortalecimiento y la consolidacion institucional del INDRHI,
asi como, para una prestacion de servicios eficiente y eficaz.

g. Supervisar de forma general los procesos automatizados de la Institucion.

h. Supervision general de las oficinas de licitaciones, auditoria interna, relaciones publicas,
consultoria juridica, comité técnico y comité de implantacion.

i. Supervisar de forma general los programas y proyectos internacionales.

j. Supervisar que las politicas de lineamientos de comunicacion interna de la institucion y las
relaciones publicas correspondientes se ejecuten de manera eficaz.

k. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea le sea asignad por ley,
decreto o disposicién emanada el Poder Ejecutivo.

2.- Sub-Direccion Ejecutiva
Objetivo General:

Dar apoyo Administrativo y técnico a la Direccion Ejecutiva de la Institucion cuando sea
requerida por esta.

Funciones Principales:

a. Asistir a la Direccién Ejecutiva en lo concerniente a las actividades administrativas y
técnicas de la Institucion.

b. Garantizar el normal desenvolvimiento de las areas: administrativas y técnicas de la
institucion.

c. Realizar programas de supervision de las actividades administrativas, financieras y
técnicas de la institucion, segun se le asigne.

d. Ejecutar cualquier funcion que le sean delegadas por la Direccion Ejecutiva de la
Institucion.

e. Representar a la Direccidén Ejecutiva en las actividades en caso de producirse cualquier
eventualidad por la cual esta no pueda asistir.

f. Velar por el seguimiento de las normas y directrices emanadas por la Direccidén Ejecutiva
de la Institucion.

g. Dar seguimiento a los planes y proyectos realizados por disposicion de la Direccion
Ejecutiva.

h. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.
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3.- Direccion Operativa De Ejecucion y Cumplimiento.

Objetivo General:

Velar por la implementacién de las politicas y procesos de contrataciones y su plan de ejecucion
de los proyectos a ser realizados por el INDRHI.

«

Funciones Principales:

Implementar las politicas, base y lineamientos en materia de ejecucién y cumplimiento,
que se emanen de la Direccion Ejecutiva y del Comité de Ejecucion y Cumplimiento de
la Institucién, en lo concerniente a los de bienes y servicios.

Concretar conforme a las politicas, bases y lineamientos, todos los elementos que se
consideren necesarios y suficientes para que toda adquisicion que se realice, se haga bajo
los criterios de eficacia, imparcialidad y honradez, con el objetivo de asegurar las
mejores condiciones para la institucion y el estado dominicano.

Dirigir todos los procesos de contratacion general para la Ejecucion y Cumplimiento
de obras, bienes y servicios.

Establecer los lineamientos de las negociaciones de contratos con los licitantes,
nacionales e internacionales.

Controlar los servicios o procesos relacionados con la contratacion en licitaciones.
Supervisar todas las actividades relacionadas con el plan de ejecucién.

Presentar ante el comité de contrataciones los casos (compras mayores que segun la ley
no. 340-06, en base a los umbrales publicados por la Direccion General de
Contrataciones Publicas son del ambito del Comité de Compra y Contrataciones) que
ameriten la intervencion del mismo.

Aplicar en los procesos de licitacion o concursos que se realicen en la institucion, el
siguiente procedimiento general: para preparar documentos de licitacion, convocatorias
a los proponentes, presentacion de propuestas técnicas y econdmicas, evaluacion de
propuestas, seleccion y fallo, dando a conocer el orden de mérito correspondiente.
Elaborar informe de rendicion relacionados a la ejecucion y cumplimiento de las
contrataciones realizadas.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

3.1 Departamento de Administracion de Contratos en Ejecucion

Objetivo General:

Programar, coordinar y llevar a cabo la contratacién de los bienes de obras y servicios del

proyecto

a.

Funciones Principales:

Gestionar y liderar todas las actividades de contrataciones en cumplimiento de la ley
de contrataciones publicas para garantizar la fluida implementacion del mismo.
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b. Coordinar y supervisar los requerimientos en todos los procesos de contrataciones,
bienes y servicios, consultorias y obras en relacion con implementacion de las normas
y politicas establecidas en el contrato.

c. Gestionar con la aprobacion superior que los contratos de adquisicidn de bienes,
servicios y obras respondan fielmente a los términos de la licitacion y pedido de
propuesta correspondiente.

d. Contribuir en el proceso de preparacion de los contratos preliminares y finales, y
asegurar que estos documentos cumplan con los requerimientos de las licitaciones y
pedido de propuestas.

e. Vigilar cumplimiento de las garantias de los contratos, seriedad de la oferta, la del
anticipo, fiel cumplimiento y buena obra, que estén vigentes y actualizadas en funcién
de los montos estipulados en cada contrato.

f. Participar en los procesos de negociacion con los visitantes para la firma del contrato.
Monitorear el fiel cumplimiento de las normas y estipulaciones contractuales
contenidas en el contrato.

h. Asegurar que los informes de avance, los estudios de alternativas, las entregas de
resultados a cargo de los consultores, el avance y terminacion de las obras contratadas
estén dentro de los plazos contractuales.

i. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.

3.2 Departamento de Seguimiento de Acuerdos Nacionales e Internacionales
en Ejecucion y Cumplimiento.

Objetivo General:

Administrar los acuerdos en ejecucion que tenga la Institucion con otras entidades nacionales e
internacionales.

Funciones Principales:

a. Implementar las normas de adquisiciones pertinentes y extrafias a las normas nacionales,
cuando se requiera, en los proyectos con financiamiento internacional.

b. Elaborar pliegos de adquisiciones, evaluacién de propuestos y participacion en la
adjudicacion, bajo la tutela del Comité de Compras y Contrataciones, en los casos de
acuerdos con financiamiento internacional y bajo normas de adquisicion diferentes a las
normas nacionales.

c. Gestionar los sistemas de seguimiento necesarios durante la implementacién de los
acuerdos de la institucion con otras entidades.

d. Cooperar en la recopilar los datos requeridos para la definicion de los indicadores que
define el sistema de evaluacion.

e. Supervisar la elaboracion de las adendas a los Pliegos de Licitacion.

f. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.
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4.- Oficina de Acceso a la Informacion Publica

Objetivo General:

Convertir la informacién en una herramienta al servicio de la ciudadania para garantizar el derecho
del ciudadano al libre acceso a la informacién publica, siguiendo los lineamientos de la Ley
General de Acceso a la Informacion Pablica y las normas establecidas por la Institucion.

Funciones Principales:

a. Recibir y tramitar las solicitudes de suministro de informacion acerca de la institucion,
siguiendo los normativos institucionales establecidos.

b. Sistematizar la informacién de interés publico, tanto para brindar acceso a las personas
interesadas, como para su publicacion a través de los medios disponible.

c. Garantizar el acceso directo del publico a la informacion basica de la institucion a través
de publicaciones y medios electronicos como internet “Pagina Web”, etc.

d. Orientar a los ciudadanos o interesados con relacion a los tramites y procedimientos que
estos deben seguir para solicitar informacion de la institucion.

e. Orientar a los ciudadanos respecto de otros organismos, instituciones o entidades que
pudieran tener la informacion que solicitan, si esta disponible al pablico en medios
impresos, tales como: libros, archivos o cualquier otro medio y la forma en que puede tener
acceso a dicha informacidn previamente publicada.

f. Establecer un sistema de demostracion de entrega efectiva de la informacion al ciudadano,
tomando las previsiones técnicas correspondientes, tales como: reglas deencriptacion,
firma electrdnica, certificados de autenticidad, reportes electronicos, manuales de entrega.

g. Notificar a los solicitantes en caso de que la solicitud debe ser rechazada por algunas
razones previstas en la ley, y dentro de los plazos que esta establece.

h. Elaborar reporte estadisticos y balances de la gestion en materia de solicitudes de acceso a
la informacion.

i. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

5.- Direccion de Fiscalizacion y Revision
Objetivo General:

Asegurar que el Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos cuente con los controles y
procedimientos necesarios para el normal desenvolvimiento de sus actividades, asi como velar
por que las normativas internas y externas existentes, aplicables al INDRHI, sean debidamente
acatadas por todas las dependencias de la Institucion.

Funciones Principales:

a. Elaborar el Plan Anual de Auditoria y presentarlo a la Direccion Ejecutiva para su
ponderacion y aprobacion.
b. Dirigir la ejecucién del Plan Anual de Auditoria.
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Coordinar con los encargados de areas de la Oficina de Auditoria Interna los trabajos y
actividades relacionados con auditorias.

Validar, previa revision y comprobacion por la oficina de Auditoria de Revision, las
compras a ser realizadas por el INDRHI a través del Departamento de Compras y
Contrataciones.

Validar, previa revision y comprobacion por la oficina de Auditoria de Revision, las
solicitudes de viaticos y gastos conexos, realizadas por las distintas dependencias de la
Institucion.

Validar, previa revision y comprobacion por la oficina de Auditoria de Revision, las
solicitudes de cheques y libramientos realizadas por el Departamento Financiero.

Validar, previa revision y comprobacion por la oficina de Auditoria de Revision, las
reposiciones de fondos solicitadas por el Departamento Financiero.

Validar, previa revision y comprobacion por la oficina de Auditoria de Revision, las
néminas de pagos de sueldos y salarios del personal del INDRHI, elaboradas por la
Direccidn de Recursos Humanos (Departamento de Registro, Control y Nominas) y las
Direcciones Regionales de Sistema de Riego.

Ordenar y coordinar la ejecucion de auditorias operativas y financieras a: Direcciones,
Departamentos, Direcciones Regionales de Sistema de Riego, Divisiones Regionales de
Sistema de Riego, Juntas de Regantes, Consejo Nacional de Regantes, y cualquier otra
dependencia o actividades que sean requeridas por la Direccidn Ejecutiva de esta
Institucion.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

6.- Direccidon Juridica

Objetivo General:

Asesorar en materia legal a los funcionarios y empleados de la institucion, en los asuntos
administrativos, civiles, penales y laborales, con estricto cumplimiento a las normas vigentes.
Conforme a la resolucion 30-2014.

a.
b.

Funciones Principales:

Realizar y revisar los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos, los convenios,
los proyectos de ley y de decretos, y otros documentos legales relacionados con las
actividades y operaciones de la Institucion.

Analizar casos de orden legal y emitir opinion sobre los mismos.

Elaborar contratos para ser suscritos por la Institucién con personas juridicas o morales, y
mantener registro y control de los mismos.

Velar por la actualizacién del registro y archivo de leyes, decretos, convenios, contratos
de préstamos y demas documentos juridicos de la Institucion.

Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la Institucion.
Asesorar a la Direccion Ejecutiva con relacién a los asuntos legales que les sean
sometidos.

Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado dominicano, a través de la
Institucién, con organismos internacionales.
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a. Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales en la tramitacion de los asuntos

de su competencia.

b. Supervisar la preparacion de los textos de las circulares, oficios boletines y otros documentos

de caracter legal que se proponga a emitir la Institucion.

c. Formular sugerencias que puedan contribuir al mejoramiento de las bases normativas de la

Institucion.

d. Representar o incoar acciones ante los tribunales y darle seguimiento a los asuntos legales que

sean referidos por las diferentes unidades organizativas de la Institucion al area Juridica.

e. Coordinar las asesorias a las diferentes Direcciones Regionales de Sistema de Riego en cuanto

al uso de los criterios juridicos.

f.  Velar para que los diferentes departamentos sean asesorados en cuantos a los asuntos legales

sometidos.

g. Supervisar la confeccion de los contratos que se hacen en la Institucion, tanto en la realizacion

de contratos con empresas nacionales como internacionales.

h. Velar por el fiel mantenimiento de los intereses del INDRHI en los procesos de conduccion

de firmas de acuerdos internacionales con organismos de cooperacion lateral y bilateral.

i. Garantizar la confeccién de los diferentes contratos en los que se involucra directa o
indirectamente el INDRHI, estableciendo las responsabilidades legales tanto del INDRHI como
de los contratistas.
Analizar y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de Alguacil sean recibida por la
Institucion.
Elaborar y tramitar los documentos y estadisticas que sean requeridas por el Organo Rector.
Redactar y revisar los contratos de la Institucion.

. Participar en las licitaciones de ofertas de obras en el comité de licitaciones.
Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

N s
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6.1 Departamento de L.itigios
Objetivo General:

Representar a la institucion en todas las demandas y los procesos de indoles judiciales a su vez
representar a cualquier funcionario que sea demandado, siempre y cuando sea en el ejercicio de
sus funciones del INDRHI.

Funciones Principales:

i. Intervenir en reclamaciones vy litigios que puedan afectar los intereses de la institucion.

j. Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales en la tramitacion de los asuntos
de su competencia.

k. Representar o incoar ante los tribunales ante los tribunales y darle seguimientos a los
asuntos legales que sean referidos por los diferentes departamentos de la institucion a la
Direccion Juridica.

I. Asistir a la institucion ante el Ministerio de Administracion Publica para la aplicacion de
la Ley Num. 41-08 de Funcidn Publica, en los casos de desvinculacion de los empleados.

m. Recopilar y actualizar los instrumentos de la normativa interna de la Institucion y demas
organos, conforme se le solicite.

n. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.
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6.2 Departamento de Elaboracion de Documentos Legales
Objetivo General:

Dirigir y coordinar los procesos de elaboracion de convenios, actas, oficios, acuerdos y otros
asuntos juridicos relativos al quehacer institucional.

Funciones Principales:

a. Brindar servicios de consultoria y asesoramiento juridicos mediante opiniones verbales y
escritas a los 6rganos de la institucion.

b. Brindar asesoramiento juridico al Consejo de Administracion y la Direccion Ejecutiva en
la redaccion de instrumentos juridicos de la institucién, incluida a la redaccién de las
normas generales.

c. Recopilar y actualizar los instrumentos de la normativa interna de la institucion y demas
organos, conforme se le solicite.

d. Realizar y revisar los estudios juridicos, los actos administrativos, los convenios y otros
documentos legales relacionados con las actividades y operaciones de la institucion.

e. Analizar casos de orden legal y emitir opinién sobre los mismos.

f. Elaborar contratos a ser suscritos por la institucion con personas fisicas, juridicas o
morales y mantener registro y control de los mismos.

g. Archivar leyes, decretos, convenios, contratos y demas documentos juridicos de la

institucion.

Dar seguimiento a los contratos suscritos con los diferentes suplidores de la institucion.

Elaborar y tramitar documentos a los diferentes departamentos.

Recopilar y actualizar los instrumentos normativos internos de la institucion y demas

organos conforme se le solicite.

k. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

t.—- .—..j

7.- Direccién de Comunicaciones
Objetivo General:

Coordinar y mantener las relaciones institucionales e Interinstitucionales, asi como los vinculos
de IINDRHI con los medios de comunicacidn social, sobre la base de la implementacion de
politicas de comunicacion e imagen que trace el director ejecutivo, para promover las acciones,
programas y ejecutorias de la institucion.

Funciones Principales:

a. Disefiar y desarrollar la estrategia de comunicacion externa e interna de la institucion,
atendiendo a los lineamientos establecidos por el director ejecutivo.
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Mantener Optimas vias de informacion y comunicacion necesarias para el buen
posicionamiento del INDRHI, en relacion con los programas, proyectos y actividades del
servicio postal.

Cuidar que la imagen del INDRHI, dentro y fuera, sea excelente y favorecedora de
interacciones positivas para la promocion de los servicios postales ofertados.

Participar en la efectiva organizacion y ejecucion de actividades y eventos propios del area
de competencia del INDRHI.

Informar y orientar al pablico en lo referente a los servicios que ofrece el INDRHI.
Preparar y ejecutar programas de difusion de las actividades y obras que emanen del
INDRHI.

Recibir y atender a representantes de los medios de comunicacion social, en lo que respecta
a los cometidos del INDRHI.

Coordinar y supervisar la elaboracion de materiales audiovisuales que sirven de apoyo a
las actividades, programas y proyectos de la institucion.

Coordinar y supervisar la elaboracion de cualquier material escrito o impreso que ha de ser
difundido en los medios de comunicacidn, tales como: nota de prensa.

Planificar, en coordinacién con las autoridades del INDRHI, la participacion de la
institucion en los medios de comunicacion, tales como: Programa de TV, radio, entrevistas,
entre otros.

Colaborar en el montaje de Seminarios, Talleres y cualquier otro evento dispuesto por el
director general.

Coordinar avisos institucionales tanto interno como externo de la institucion.

. Coordinar y supervisar la realizacion de publicaciones especiales, tales como: revistas,

libros, brochares, memorias, entre otros.

Organizar y conservar todo el material escrito o impreso que se relacione con las areas de
competencia del INDRHI.

Mantener un inventario actualizado del material de difusion, generado por las actividades
del INDRHI.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

7.1 Departamento de Relaciones Publicas y Prensa

Objetivo General:

Coordinar la comunicacion institucional, elaborando el contenido del material informativo y
organizando actividades de difusién (conferencia de prensa, declaraciones publicas, etc).

o

Funciones Principales:

Elaborar y poner en marcha programas de relaciones publicas con los diferentes pablicos.
Supervisar las publicaciones institucionales.

Revisar todos los documentos destinados al exterior, para verificar si, de alguna manera,
se refieren a las relaciones publicas de la institucion.

Preparar todas las noticias, articulos, fotografias, etc. que se entregan a los medios de
comunicacion.

Analizar las tendencias futuras y predecir sus consecuencias.

Investigar de la opinion publica sus actitudes y expectativas.
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g. Proyectar la imagen e identidad de la Institucion.
h. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.

7.2 Departamento de Eventos y Protocolo
Objetivo General:

Planificar, organizar, desarrollar y ejecutar actos protocolares, festejos y reuniones, desde la
seleccién del lugar, la supervision del plan de accion hasta la clausura y desmontaje del evento.

Funciones Principales:

a. Llevar la agenda del Director Ejecutivo, esto entre otras cosas para acompafarlo en actos
protocolares en los que él participa dentro y fuera de la institucion, en caso de que asi lo
amerite. Como también guiar a los funcionarios, personalidades y delegaciones visitantes
que seran recibidas por el Director.

b. Coordinar reuniones y gestiones para el apoyo logistico de los actos y festejos de la
institucion, preparar y distribuir las invitaciones de dichos eventos (inicio y/o
reconstruccion de obras, inauguraciones, etc.) y a su vez confirmar la asistencia de los
invitados para y ser recibidos por las edecanes.

c. Elaborar los programas de los actos a realizar.

d. Asesorar al personal y autoridades de la institucion en las normas a seguir y buen
comportamiento que deben mantener en la realizacion de actos y eventos protocolares
Coordinar giras para personalidades y/o delegaciones que visitan la institucion.

f. Velar por el orden y el buen funcionamiento de los equipos y lugar de trabajo, reportando
cualquier anomalia a su vez seleccionar y dirigir al grupo de guias protocolares.

g. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.

7.3 Departamento de Redes Sociales y Medios Digitales

Objetivo General:

Implementar la politica de comunicacion digital del INDRHI, mediante la ejecucion de acciones
que impulsen el posicionamiento y presencia institucional, utilizando disefio digital y recursos
audiovisuales, para una difusion atractiva, amigable, interactiva y creativa.

Funciones Principales:

a. Disefiar estrategias de difusion que promuevan la valoracion de la institucion en los medios

digitales.
b. Informar oportunamente al pablico externo y a los usuarios en las redes sociales acerca de
todos aquellos acontecimientos que tengan relevancia en la institucion.
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c. Actualizar diariamente los medios digitales y las redes sociales (Facebook, Instagram,
Twitter, Snapchat etc.) de la institucion.

d. Elaborar narrativa de cualquier actividad que se esté realizando en la institucion y
publicar informaciones correspondientes de lugar en los medios digitales.

e. Velar por la edicién de fotos y videos de las actividades y eventos de la institucion.

f. Gestionar y operar los medios digitales de la institucion para que esta se mantenga
comunicada internamente y externamente.

g. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

7.4 Centro de Documentacion
Objetivo General:

Proporcionar servicios de informacion que brinden insumos a los usuarios (registro y
catalogacion de materiales bibliogréficos etc.)

Funciones Principales:

a. Satisfacer de manera eficaz las necesidades de informacion de sus usuarios, a través de
informacion precisa.

b. Seleccionar, analizar, recuperar y difundir la informacion.

c. Dar respuesta a las necesidades originadas por el desarrollo de la documentacion, en el
campo de la conservacidn, el tratamiento técnico y la difusion de sus fondos.

d. Dar una respuesta rapida y eficaz a la demanda de la informacidn solicitada.

e. Orientar sobre el uso de los servicios de informacion.

f. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.
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8.- Direccion de Recursos Humanos

Objetivo General:

Implementar y desarrollar un sistema de gestion de Recursos Humanos, que enmarcado en la Ley
No. 41-08, garantice la existencia de servidores publicos motivados e idéneos, que contribuyan al
logro de los objetivos institucionales.

o Q@

Funciones Principales

Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestion de los distintos subsistemas de gestion
de recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley Nim. 41-08 de Funcion
Publica, y las que emanen del Ministerio de Administracion Publica.

Elaborar el Plan de Recursos Humanos, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su ejecucion,

y remitir al Ministerio de Administracion Publica los informes relacionados con éste, asi
como cualquier otra informacién que le fuere solicitada.

Elaborar el Presupuesto de Recursos Humanos en coherencia con la estrategia de la
institucion o del sector.

Remitir anualmente el Plan Operativo de la Unidad, al Ministerio de Administracion
Publica.

Programar, supervisar y coordinar el analisis de los cargos y la definicion de los perfiles,
de acuerdo a las normas que emita el 6rgano rector.

Programar y coordinar el reclutamiento y seleccion del personal a través de concursos de
oposicion, para dotar a la institucion de personal idéneo.

Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las desvinculaciones.
Planificar y coordinar la evaluacion del desempefio del personal a través de la metodologia
que establezca el Ministerio de Administracion Publica.

Aplicar la politica de retribucion que se acuerde con el érgano rector de la funcion publica.
Planificar y coordinar los procesos de induccion, formacion y capacitacion del personal en
coherencia con la estrategia institucional, para asegurar el crecimiento individual y
organizacional.

Evaluar el clima organizacional y establecer el plan de mejora correspondiente.

Mantener el debido registro y control de las acciones de personal.

. Velar por la prevencion, atencion y solucion de conflictos laborales, asi como por la salud

y seguridad en el trabajo, en coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica.
Participar en los procesos de racionalizacion de la estructura organizativa y de los demas
procesos que de ello deriven.

Proponer a la alta direccion del 6rgano o ente, las mejores practicas de gestién en
coherencia con lo establecido en la Ley de Funcion Publica.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.
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8.1 Departamento de Registro, Control y Nomina

Objetivo General:

Registrar y controlar la movilidad, el ingreso y la desvinculacion del personal, asi como el pago
de la némina a fin de que sea oportuno y eficaz, conforme a las politicas y normas emitidas por los
drganos competentes.

— x4

P.

Funciones Principales:

Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal, las desvinculaciones,
mediante acciones de personal, expedicion de certificaciones, control de permisos,
vacaciones y licencias, control de entrada y salidas, e informes de estadisticas de personal.

Mantener el debido registro y control de las acciones de personal.

Agregar los cambios que se producen en las néminas de acuerdo a las acciones de personal
elaboradas por la Direccion de Recursos Humanos.

Confeccionar las néminas que remiten a la Direccion de Recursos Humanos para el pago
mensual de acuerdos a las acciones de personal elaboradas.

Desarrollar y actualizar manuales de politicas y procedimientos administrativos para el
control y planificacion del trabajo de los empleados de la institucion tanto en la oficina
central como en las Direcciones Regionales de Sistema de Riego, (Planificacion de
vacaciones, permisos de enfermedad, promocion, traslados, reubicacion, ajustes de
sueldos, cambios de designacion, capacitacion y entrenamiento, etc.).

Disefiar y actualizar en coordinacion con el Departamento de Desarrollo Institucional,
todos los instrumentos de registro y control de personal.

Elaborar el resumen de ndminas y de las novedades que se produjeron durante el mes.
Garantizar el pago oportuno de los salarios del personal fijo y personal temporero que
presta servicios al INDRHI, tanto en sus oficinas centrales como en las Direcciones y
Divisiones Regionales de Sistemas de Riego.

Elaborar nominas especiales tales como regalia pascual, bono por desempefio, horas
extraordinarias, entre otras debidamente autorizadas.
Generar libramientos para fines de pagos.

Gestionar la asignacion de cuentas bancarias a los empleados de nuevos ingresos.

Hacer las acciones de personal, incluyendo los nombramientos las cancelaciones, cambios
de designacion, de funciones, traslados, regulacion salarial, pension provisional,asignacion
de incentivos y/o dietas, revision de contratos, renuncias etc.

. Implementar y entregar multas y amonestaciones procedentes de las diferentes

dependencias de la institucién al personal que haya violado las politicas, normas y
procedimientos institucionales.

Llevar el control de las cantidades de Personas en las &reas de la Institucion.

Mantener actualizado los archivos independientes de cada persona que labora en la
institucion garantizando que las informaciones de los empleados estén al dia, esto incluye
copia de documentacion de identificacion, contratos, autorizaciones internas, acciones de
personal, memorandums y cualquier otra informacion que requiera ser archivada.

Proveer a las entidades bancarias sobres el estatus salarial de los empleados.
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Remitir a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria General de la Republica
Dominicana la nébmina para revision y certificacion.

Remitir a la Direccidén de Recursos Humanos la relacion de sueldos anuales, para fines de
pension y rembolsos de beneficios.

Remitir las ndminas que se elaboran mensualmente a Auditoria para su revision y
aprobacion final en coordinacion con el departamento de tecnologia, crear el TXT y subirlo
al SYGEF.

Tener establecido un control permanente para el personal de nuevo ingreso, para canalizar
adecuadamente su inclusion en la némina de pago de la institucion.

Velar por que se cumplan las normas y procedimientos, para la ejecucion de todas las
acciones de personal.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

8.2 Departamento de Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion

Objetivo General

Gestionar los programas de capacitacion para los servidores conforme a las brechas detectadas en
las evaluaciones de desempefio de los empleados y al Plan Estratégico Institucional.

oo

Funciones Principales:

Determinar el aporte de los servidores a los resultados institucionales.

Disefiar e implementar un sistema de evaluacion permanente de las necesidades de
capacitacion de los empleados de la institucion, a través de la formulacién de planes de
capacitacion anuales, incluyendo la realizacion de presupuestos de costos y gastos.
Determinar el aporte de los servidores a los resultados institucionales, y se obtienen
informaciones necesarias para tomar decisiones con relacién a remuneracion, promocion,
capacitacion, entre otras.

Desarrollar las competencias de los servidores pablicos, manteniendo alto su valor de
contribucidn y satisfagan sus expectativas de progreso profesional, armonizando éstas con
las necesidades de la organizacion

Realizar levantamientos para detectar las necesidades de capacitacion que hay en la
institucion.

Elaborar un plan de capacitacion anual que obedezca a las necesidades detectadas.
Coordinar y controlar la asistencia de los empleados a cursos y de adiestramiento y
capacitacion.

Dar seguimiento a los empleados participantes en eventos de capacitacion y
adiestramientos fin de determinar si estan aplicando los conocimientos adquiridos en el
desempefio de sus funciones.

Determinar ¢cuales empleados de la institucion estan en capacidad de servir de facilitador
docentes? y utilizarlo en la manera de lo posible.

Planificar y coordinar la evaluacion del desempefio del personal a través de la
metodologia que establezca el Ministerio de Administracion Publica.
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Coadyuvar en la ejecucion de los programas de induccién, formacién y capacitacion del
personal, de conformidad con las politicas que establezca [el Ministerio de Administracion
Publica.
Planificar y coordinar los procesos de induccion, formacion y capacitacion del personal en
coherencia con la estrategia institucional, para asegurar el crecimiento individual y
organizacional.
. Administrar, en coordinacion con el MAP, la programacion del desempefio y los Acuerdos
de Desempefio, entre el servidor y el supervisor directo.
. Analizar, conjuntamente con el Ministerio de Administracion Publica, los resultados de las
evaluaciones de desempefio de los servidores publicos tanto a nivel individual de las
personas como de las unidades organizacionales y proponer un plan de accion para mejorar
el desempeiio.
Ejecutar la programacion, medicion y re informacion del desempefio, en coordinacion con
la Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional.
Llevar un registro de los resultados de las evaluaciones del desempefio individuales y de
las unidades organizacionales.
Mantener control de las personas que se encuentran en periodo probatorio y dar
seguimiento a desemperio de estas en coordinacion con el superior inmediato.
Mantener registros actualizados de los servidores publicos que han ocupado temporalmente
cargos de carrera.
Mantener registro de la participacion de los servidores publicos en los concursos internos
y de los resultados obtenidos en los mismos.
Identificar los programas de capacitacion y desarrollo estandares para cada uno de los
grupos ocupacionales, en coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica y el
Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP).
Disefiar y aplicar pruebas de conocimiento sobre los procesos y procedimientos
correspondientes a cada unidad organizacional.
Vigilar que los programas de capacitacion y desarrollo de los recursos humanos estén
integrados a los planes operativos de las unidades institucionales y los acuerdos de
desempefio de los servidores publicos.
. Elaborar e implementar el programa anual de adiestramientoy capacitacion del personal,
en coordinacion con el INAP vy otras entidades, tanto gubernamentales y no
gubernamentales, alineado a las brechas detectadas en las evaluaciones del desempefio de
los empleados y el Plan estratégico.

X. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.
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8.3 Departamento de Relaciones Laborales y Sociales
Objetivo General:

Desarrollar mecanismos para asegurar el régimen ético y disciplinario y la resolucion de conflictos
laborales; de igual manera garantizar los derechos empleados publicos en materia de salud laboral
y seguridad en el trabajo, conforme la Ley No. 41-08 y la Resolucién 068-2015

Funciones Principales:

a. Desarrollar las relaciones laborales y sociales que permitan un ambiente laboral adecuado,
fundamentado en los valores institucionales y principios éticos.

b. Desarrollar las politicas y mecanismos de gestién a lo interno del INDRHI para asegurar el
cumplimiento del régimen ético y disciplinario, y la resolucion de conflictos laborales.

c. Garantizar los derechos de los empleados publicos en materia de salud laboral y seguridad
del trabajo.

d. Evaluar y tramitar las solicitudes de los servidores publicos de carrera relativas a la
asignacion para realizar en comision de servicios las funciones de otro puesto distinto al
propio o bien para desempefiar un proyecto o programa que se desarrolle en el pais o en el
extranjero.

e. Planificar, dirigir e implementar las politicas, metodologias, herramientas y modelos que
establezca el Ministerio de Administracion Publica, en materia de gestion del cambio,
gestion del conocimiento y gestion de la comunicacion interna.

f. Planificar y dirigir los estudios de clima y cultura organizacional, e implementar los planes
de accion, a través de las metodologias y herramientas que establezca el Ministeriode
Administracion Publica.

g. Recomendar e implementar acciones correctivas a las situaciones detectadas en las
encuestas de Clima Organizacional, a fin de mejorar el ambiente laboral de la institucion.

h. Coordinar con el MAP la conformacién de una Comisiéon Ad-hoc para resolver los
conflictos laborales que se presenten.

i. Realizar actividades de integracion de equipos y conciliacion laboral para los empleados
de la Institucion.

J. Proveer de conocimiento sobre clima laboral para la revision y mejora de politicas y
practicas de gestion de las personas, asi como la gestion efectiva de la comunicacion
interna.

k. Asegurar la prevencion, atencion y solucién de conflictos laborales, asi como la salud y
seguridad en el trabajo, en coordinacion con el Ministerio de Administracion Pablica.

I.  Conciliar los descuentos aplicados en nominas por concepto de seguro con las facturas
enviadas por las ARS.

m. Coordinar jornada de promocidn y prevencion en conjunto con las distintas ARS.

n. Coordinar jornadas de salud y odontoldgica al personal afiliado al sequro médico.

0. Coordinar la capacitacion al personal atreves de charlas y talleres, con el objetivo de recibir
las coberturas asignadas mediante el seguro familiar de salud (SFS) y los planes
complementarios.

p. Enviar las actas de defuncién a Humano seguros del afiliado el fallecido, con el objetivo de
recibir los beneficios del seguro de vida.
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aa.

aa.

CC.

dd.

€e.

Estimular la entrega por parte de las instituciones publicas de las prestaciones sociales,
jubilaciones y pensiones que correspondan segun el caso a los servidores publicos
Evaluar sisteméaticamente la aplicacion de las disposiciones legales y administrativas que
regulan las relaciones de trabajo en el sector publico.

Expedir certificacion de registro a las asociaciones de servidores publicos las federaciones
y las confederaciones.

Facilitar la orientacion en maten a de pensiones y Jubilaciones a los empleados que tengan
derecho a ella por antiguedad en el servicio Invalidez absoluta o por lesiones permanentes.
Garantizar el desarrollo de Jornadas de difusion y fomentacion sobre los aspectos relativos
al Régimen Etico y Disciplinario de los servidores publicos procedimientos de reclamacion
de prestaciones econdmicas constitucion y funcionamiento de organizaciones de
servidores publicos y los aspectos generales de las relaciones laborales entre los servidores
publicos y la Administracién Publica.

Garantizar la realizacion de los estudios técnicos necesarios para la implantacion del
Sistema de Relaciones Laborales correspondientes a la aplicacion de la Ley No. 41-08.
Implantar el Sistema de Relaciones Laborales en las instituciones seleccionadas por el
MAP.

Instar al 6rgano correspondiente el procedimiento para deslindar las responsabilidades ante
el cese de un empleado de carrera contrario al derecho establecido por la Ley No. 41 08.
Mantener informado a todo el personal de la institucion de cualquier eventualidad que se
presente sobre el seguro.

Promover la Implementacion y desarrollo del Subsistema de Salud Ocupacional y
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la puesta en funcionamiento de las unidades de
prevencion en las instituciones del Estado.

Promover programas de orientacion y difusion sobre el estatuto normativo que regula las
relaciones laborales.

Promover programas en la gestion de la Funcion Pablica para asegurar que las condiciones
de trabajo sean propicias para conciliar la vida laboral y familiar de los servidores publicos.
Promover que las autoridades actien conforme a lo previsto en la Ley de Funcién Pablica
y sus reglamentos cuando los mismos no hayan procedido en consecuencia en relacion al
cumplimiento de las condiciones generales para ingresar al servicio publico.

Realizar las inclusiones y exclusiones al seguro de los empleados, segun el caso.

Recibir quejas de los empleados por deficiencias que se presenten en el suministro del
servicio de seguro y buscar la solucién.

ff. Recibir, verificar y entregar los carnets de seguros a los empleados.

9.
hh.

Resguardar el fiel cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley de Funcién
Publica.
Suministrar informacion a los empleados que la soliciten con relacion al seguro.

ii. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.
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8.4 Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensacion
Objetivo General:

Definir las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las tareas (descripcion de puesto) y los
requisitos de idoneidad de las personas para desempefiar (perfiles de competencias) a su vez
implantar el desarrollo de politicas y practicas de retribucion monetaria y no monetaria, para
estimular en los servidores publicos el esfuerzo individual.

Funciones Principales:

a. Desarrollar las politicas y précticas de retribucién monetariay no monetaria, para estimular en
los servidores publicos el esfuerzo, el rendimiento individual o de grupo, el aprendizaje y el
desarrollo de competencias.

b. Aplicar la politica de retribucion que se acuerde con elérgano rector de la funcién publica.

c. Determinar, en coordinacién con el Ministerio deAdministracion Publica, los incentivos de
caracter no financiero.

d. Elaborar la relacion de cargos, con acompariamiento obligatorio y bajo las directrices del
Ministerio de Administracion Pablica.

e. Elaborar, registrar y publicar las modificaciones del Manual de Clases de Cargos, en
coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica.

f. Realizar estudios técnicos para la distribucion de carga de trabajo, clasificacion y
valoracion de puestos, y descripcion de cargos tipicos.

g. Elaborar propuestas de los cargos tipicos y someterlos al Ministerio de Administracion
Publica para validacion, aprobacion y registro.

h. Disefiar e implementar el Sistema de Recursos Humanos en la institucion, asi como los

objetivos y metas trazados por las autoridades de la institucion, siguiendo los lineamientos
generales de la Ley No. 41-08 y sus reglamentos, y del Ministerio de Administracion Publica.

i Mantener actualizado el manual de cargos de la institucion, en coordinacion con las
unidades correspondiente del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

J. Aplicar el sistema de seguridad social que establece la Ley No. 87-01, a los servidores de
la institucion y mantener un programa de orientacion basado en las novedades de dicho sistema.

k. Velar por la aplicacion y el buen desempefio del Sistema de Seguridad Social dentro de la
institucion.

l. Participar en los procesos de racionalizacion de la estructura organizativa, de la
implementacién del Modelo Marco Comun de Evaluacion (CAF), y de los demas procesos que
de ellos se deriven.

m. Re
alizar cualquier funcién afin y complementaria que sea asignada por ley, reglamento, politica

0 procedimiento institucional
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Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

9.- Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional

Objetivo General:

Asesorar a la maxima autoridad del INDRHI en materia de politicas, planes, programas yproyectos
de la institucion, asi como de elaborar propuestas para la ejecucion de proyectos y cambios
organizacionales, incluyendo reingenieria de procesos.

Funciones Principales:

Formular, en base a las politicas definidas por la Direccién Ejecutiva, las normas,
instructivos, procedimientos y metodologias establecidas por el Ministerio de la Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD) y en coordinacion con las deméas unidades
organizativas, los planes estratégicos institucionales.

Supervisar y evaluar el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y planes
institucionales a traves de la ejecucion de los programas y proyectos.

Participar en la formulacion del presupuesto anual de la institucion, en coordinacion con
la Direccion Administrativa y Financiera.

Formular proyectos que surjan como resultado de las relaciones de la institucion, con
otros organismos nacionales e internacionales.

Coordinar y supervisar las funciones relativas al desarrollo organizacional, estadisticas,
presupuesto, planes y programas.

Asesorar a las demas unidades en la preparacion de los planes, programas y proyectos a ser
desarrollados por la institucion.

Preparar propuestas de revision de estructuras organizativas y de reingenieria de procesos,
incluyendo los respectivos componentes tecnoldgicos, a efectos de optimizar la gestion de
la institucion en el marco de las responsabilidades asignadas a la misma, para el
cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos.

Aplicar encuestas de Clima Organizacional a los servidores de la institucion, a fin de
detectar las situaciones que inciden en el ambiente laboral y elaborar propuestas.

Efectuar los estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer alternativas de
solucién a problemas estructurales, operacionales y funcionales de la institucion.

Elaborar manuales de organizacion y funciones, politicas, normas y procedimientos de la
institucion en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos.

Suministrar en tiempo y forma las informaciones que requiera el Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo (MEPyD) para el cumplimiento de sus funciones, conforme lo
establezca el reglamento de aplicacion de la ley de Planificacion e Inversion Pablica, asi
como cumplir las resoluciones e instrucciones que emanen de la misma.

Preparar memoria anual y las estadisticas de la institucion.

. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior

inmediato.

56



9.1 Departamento de Calidad en la Gestion

Objetivo General:

Coordinar, promover, difundir y hacer cumplir las politicas de calidad y objetivos propuesto de la
organizacion, asi como cualquier otra herramienta que contribuya a la mejora continua de la gestion
institucional y de los servicios que se les ofrecen a los ciudadanos.
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Funciones Principales:

Trabajar por la mejora de los productos y servicios de la institucion.

Velar porque la institucion ofrezca servicios de alta calidad, mediante la medicion de la
satisfaccion de los clientes/usuarios.

Elaborar las politicas de calidad de la institucion.

Asegurar el cumplimiento de las politicas de calidad en la institucion.

Supervisar la correcta aplicacion de las politicas de calidad trazada por la direccion y la
alineacion de los recursos implementados por el capital humano que interviene en el
proceso.

Apoyar a la Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional a tomar las medidas
necesarias para llevar a cabo la implementacion de las politicas de calidad.

Coordinar la participacion de todo el personal en los programas de mejora.

Promover la activa participacion de todo el personal de la institucion en la implantacion
de los procedimientos, que sepan ¢Cuales son los fallos en su area de trabajo? y ¢Cuéles
son los pasos que se deben aplicar para detectarlo y corregirlos?

Promover a las areas de la institucion que implanten y mantengan sus indicadores de
procesos.

Dar seguimiento y analizar los indicadores de proceso requeridos por las areas de la
institucion cumplan con lo solicitado.

Realizar los levantamientos por areas para conocer en detalle el funcionamiento de la
misma.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

9.2 Departamento de Cooperacion Internacional

Objetivo General:

Disefiar, conducir, controlar y supervisar la estrategia general del INDHRI con relacion a las
fuentes de Cooperacion Internacional, de la diplomacia social y del sector Corporativo.

Funciones Principales:
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a. Gestionar recursos financieros y técnicos de cooperacion oficial, privada nacional e

internacional para apoyar los programas y proyectos estratégicos que la institucion ha

definido.

Disefiar estrategias con relacion a las fuentes de Cooperacion Internacional.

Coordinar y supervisar los compromisos internacionales asumidos por la institucion.

Promover la presencia de la institucion en los espacios de concentracién internacional.

Coordinar acciones de cooperacion no reembolsable (donaciones de recursos, asistencia

técnica, entre otros) para poner en marcha la ejecucion de proyectos.

Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante convenios de

cooperacion internacional.

g. Disefiar, conducir, controlar y supervisar la estrategia general del INDHRI con relacion a
las fuentes de Cooperacion Internacional, de la diplomacia social y del sector Corporativo.

h. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.
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9.3 Departamento de Desarrollo Institucional
Objetivo General:

Articular el funcionamiento, desarrollo, efectividad y mantener actualizada la estructura organica
de la Institucion, sus sistemas y sus procedimientos, asi como también todo tipo de manuales
administrativos, garantizando que los mismos permitan cumplir, adecuadamente con la vision y
la mision del INDRHI.

Funciones Principales:

a. Reuvisar y actualizar la estructura organizacional del INDRHI, asi como sus sistemas y
procedimientos. Esta revision debe realizarse en funcion de los redimensionamientos del
sub-sector riego.

b. Garantizar que los cambios en la estructura que se propongan a traves del departamento
contribuyan a uniformar y sistematizar las normas, los principios y las reglas
administrativas; fortaleciendo la relacion entre administrador y administrado,
garantizando mejorar la toma decisiones, fortalecer los aspectos de gestion y empoderar
el personal gerencial para encaminarse, de forma homogénea, hacia el cumplimiento de
las metas institucionales del INDRHI.

c. Velar porque los cambios en la estructura favorezcan la descentralizacién y el
fortalecimiento de los procesos de delegacion de funciones de las atribuciones
administrativas y técnicas.

d. Asesorar tanto a la Direccion Ejecutiva como a todas las dependencias que conforman
la Institucion en los aspectos organizativos, estructurales, administrativos y
procedimentales.

e. Asegurar que los planes trazados respondan a las necesidades de la Institucion y
contribuyan a lograr los objetivos establecidos.

f. Controlar la elaboracion, implementacion, uso e impresion de todos los formulariosque
se utilizan en los diferentes departamentos.
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g. Elaborar y revisar los manuales administrativos de la Institucion, incluyendo los

manuales funcionales, manuales de puestos, manuales de procedimientos
administrativos y financieros, manuales de gestion de personal, entre otros.

h. Asesorar a todas las dependencias de la Institucion en cuanto a la elaboracion de los

2.3.4.2

organigramas y a la definicion de las funciones de cada uno de los: Departamentos,
Divisiones, Secciones y Unidades.

Asesorar y dar apoyo a las empresas o instituciones contratadas por el INDRHI en las
areas de fortalecimiento institucional.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

UNIDADES DEL NIVEL AUXILIAR O DE APOYO
1.- Direccion Administrativa y Financiera

Objetivo General:

Garantizar la eficiencia, transparencia y adecuado control en el uso de los recursos administrativos
y financieros de la institucion, evaluando las actividades de compras, suministro, presupuesto,
costeos, pago de obligaciones y registro contable que se realizan para el logro de losobjetivos de
la institucion.

Funciones Principales:

Aplicar las politicas y normas relacionadas con la administracion de los recursos:
materiales y financieros de la institucion, tomando en consideracion las directrices trazadas
por los correspondientes 6rganos rectores del sistema econémico.

Garantizar el adecuado funcionamiento del médulo de operacion del sistema Integrado de
Gestion Financiera (SIGEF) Y cualquier otro que le sea a fin.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades administrativas delegadas a las
dependencias bajo su cargo, para garantizar el adecuado desarrollo de los procedimientos
administrativos de la institucion.

Establecer las medidas requeridas para garantizar la proteccion de los recursos y activos de
la institucion, evitando su uso inadecuado.

Coordinar el manejo y actualizacion del inventario de los materiales, suministros y bienes
utilizados por la institucion.

Controlar y autorizar la adquisicion de bienes y servicios, controlar su suministro,
almacenamiento, distribucién y uso.

Aprobar, conjuntamente con el director ejecutivo de la Institucién, los compromisos y
libramientos correspondientes a los recursos presupuestarios, fondos reponibles y recursos
extra-presupuestarios.

Garantizar el pago de todas las obligaciones contraidas por la institucion.

Gestionar los fondos relativos a las actividades que se ejecutan en el INDRHI.

Velar por un adecuado registro contable de todas las transacciones econdomicas Yy
financieras delINDRHI, a fin de dar cumplimiento a las normas vigentes de contabilidad
gubernamental.

Supervisar que se cumplan las normas y procedimientos establecidos para la captacion de
recursos que recibe la institucion, a través de donaciones y/o aportes y mantener un
adecuado control de los mismos.
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I. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.

1.1 Departamento Financiero
Objetivo General:

Dirigir, supervisar y controlar todas las actividades financieras de la Institucion de acuerdo a las
normas y procesos establecidos.

Funciones Principales:

a. Aplicar las politicas relacionadas con los recursos financieros de la institucion, tomando en
consideracion las directrices trazadas por los correspondientes 6rganos rectores del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Estado.

b. Asesorar a la Direccion Administrativa y Financiera en todo lo relativo a asuntos
financieros, incluyendo la formulacion del presupuesto.

c. Velar por la elaboracién, control y registro de cheques y documentos de pago de todas las
obligaciones contraidas por la Institucion.

d. Aprobar conjuntamente con la Direccion Administrativa y Financiera, los compromisos y
libramientos correspondientes a los recursos presupuestarios, fondos reponibles y recursos
extra-presupuestarios.

e. Velar por el fiel cumplimiento de las leyes, normas y procedimientos que rigen el sistema
financiero.

f. Velar por un adecuado registro contable de todas las transacciones economicas Yy
financieras de la Institucion, a fin de dar cumplimiento a las normas legales de contabilidad
gubernamental.

g. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.

1.2 Departamento Administrativo
Objetivo General:
Planificar, organizar, supervisar y controlar las actividades administrativas de la institucion.
Funciones Principales:

a. Velar por el buen estado y el mantenimiento de la planta fisica, higiene, mobiliarios y
equipos, asi como lo relativo al suministro oportuno de materiales y servicios de
transportacion a los empleados de la institucion.

b. Garantizar un adecuado control del sistema de inventario y activo fijo de la institucion.

c. Garantizan Transporte al personal que brinda apoyo, en el interior del pais y en el area
metropolitana.

d. Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades administrativas delegadas a las
dependencias bajo su cargo, para garantizar el adecuado desarrollo de los procedimientos
administrativos de la institucion.

e. Establecer las medidas requeridas para garantizar la proteccion de los recursos y activos de
la institucion, evitando su uso inadecuado.

f. Coordinar el manejo y actualizacion del inventario de los materiales, suministros y bienes

utilizados por la institucion.
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g. Velar por que se cumpla con los procedimientos establecidos en el proceso de reproduccién
de documentos diversos a las diferentes unidades que lo requieran.
h. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.

1.3 Departamento de Compras y Contrataciones
Objetivo General:

Garantizar que las actividades de compra de materiales, servicios, mobiliarios y equipos para la
Institucion, cumplan con los requerimientos de la Ley No.340-06.

Funciones Principales:

a. Garantizar que la adquisicién de bienes, obras, servicios y contrataciones requeridos por
la institucion, se realicen de acuerdo a lo establecido en la Ley de Compras y
contrataciones.

b. Coordinar y supervisar las solicitudes de requisicion de compras de acuerdo con el
procedimiento establecido.

c. Coordinar y supervisar el proceso de cotizacion de bienes y servicios solicitados por las
diferentes unidades de la institucion.

d. Garantizar la elaboracion de las érdenes de compras o servicios para la adquisicion de
bienes y servicios para la Institucion.

e. Garantizar y mantener una lista de proveedores y suplidores de bienes y servicios.

f. Garantizar y mantener actualizado el registro de pago de las obligaciones contraidas por
la Institucion.

g. Velar porque las compras realizadas sean recibidas en el almacén segun especificaciones
y cantidades solicitadas, para su debido registro de entrada.

h. Remitir copias orden de compra al almacén

i. Participar en la elaboracion del presupuesto anual de compras de la Institucion, segun los
planes y programas a desarrollar.

J. Participar en la Comision de Compras como esta establecido en la Ley No0.340-06, de
Compras y Contrataciones.

k. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.
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2.- Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Objetivo General:

Disefiar y administrar las aplicaciones y la infraestructura tecnoldgica de la institucion y de las
actividades relacionadas con la planificacion, definicion de estrategias, direccion y arquitectura
de tecnologias de la informacion, velando por el adecuado uso de los recursos de la informacién
y de las comunicaciones, asi como el debido soporte y mantenimiento de los servicios y equipos.

Funciones Principales:

a. Proponer politicas, normas y criterios para la planificacion, definicion de estrategias de la
arquitectura TIC.

b. Disefiar, implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
en materia de TIC en el organismo gubernamental.

c. Gestionar y Administrar eficientemente las fuentes y recursos de las informaciones del
organismo gubernamental valoradas como un activo institucional, lo cual implica un
adecuado control y aseguramiento de la calidad y seguridad de los sistemas.

d. Proponer y administrar eficientemente las fuentes de recursos de las informaciones del
organismo gubernamental valoradas como un activo institucional, lo cual implica el
adecuado control y aseguramiento de la calidad y seguridad de los sistemas.

e. Disefiar los sistemas de Informacion que demanda la Institucion y darle seguimiento a los
mismos, para desarrollar sus actividades y lograr sus objetivos.

f. Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucion entre las
unidades administrativas que lo requieran.

g. Administrar y coordinar todas las actividades relacionadas con la implementacion de
proyectos TIC de impacto interno o externo del organismo gubernamental.

h. Implementar politicas y normas de los estandares informaticos para el uso y manejo de
las informaciones y los equipos tecnologicos y controles de seguridad de los sistemas.

i. Supervisar el adecuado uso por parte de los usuarios de los equipos de computos vy el
manejo de las aplicaciones y programas que posee la institucion.

J. Evaluar las necesidades de informatica en las diferentes Direcciones, Departamentos y
Divisiones, canalizando las respuestas a través de las instancias competentes.

k. Recomendar la compra de hardware y software, dependiendo de las necesidades
identificadas en cada uno de los niveles operativos del INDRHI.

I. Asegurar y gestionar las actividades relacionadas con la operacién y administracion de la
infraestructura tecnoldgica (servidores, bases de datos, redes, entre otros), asi como el
aseguramiento de la continuidad de las operaciones.

m. Velar por la estandarizacion de los sistemas informéaticos de la institucién y por el
establecimiento de redes de datos que faciliten la interconexién de cada una de las fases
operativas en las Direcciones Técnicas, Administrativas y Financieras.

n. Gestionar y supervisar la implantacién de nuevas aplicaciones que contribuyan con el
desenvolvimiento del sistema informatico del INDRHI.

0. Realizar planificacion estratégica y presupuestaria de las soluciones de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion del Organismo.
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p. Asegurar el buen funcionamiento de los equipos informéticos, a través de un adecuado
soporte técnico a los usuarios para el efectivo manejo de los equipos.

g. Promover en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos un programa de
capacitacion continua para el personal de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién
y para las demas areas que estan conectadas a la red, a fin de recibir los entrenamientos
pertinentes.

r. Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita al organismo alcanzar sus
metas estratégicas y promover el Gobierno Electronico mediante el intercambio, acceso y
uso de la informacion por los usuarios internos y externos.

s. Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacién y la
infraestructura TIC del organismo.

t. Facilitar asistencia técnica a los usuarios de la institucion que asi lo requieran.

u. Analizar y automatizar la informacion.

v. Imprimir, digitar y alimentar los procesos informaticos de la Institucion.

w. Analizar y corregir los programas en caso de fallas.

X. Revisar periodicamente el funcionamiento de la red, el desempefio de los sistemas en

operacion y el del base de datos del organismo para identificar desviaciones respecto a los
objetivos y formular recomendaciones que optimicen los recursos y procesos operativos
proporcionando el incremento de la productividad y la eficiencia.

y. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

2.1 Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
Objetivo General:

Diseniar, desarrollar, implementar programas de sistema que apoyan los procesos esenciales de la
Institucion, a su vez automatizar los requerimientos de informacion de aquellas unidades del
INDHRI que por el alcance de sus operaciones (volimenes de datos y requerimientos especificos
de servicio) necesitan ser satisfechas mediante el desarrollo de sistemas informaticos.

Funciones Principales:

a. Desarrollar la solucion del problema, presentado por el usuario en caso de que el mismo
sea factible de sistematizarse.

b. Realizar las pruebas necesarias para verificar que los programas elaborados o modificados
cumplan con sus objetivos.

c. Recibir e interpretar las necesidades de los usuarios en torno a la funcionalidad requerida
por los sistemas.

d. Capacitar, a los usuarios para el uso de los nuevos sistemas o sus modificaciones.

e. Asistir como soporte técnico a las aplicaciones que no son competencia de dicha area o
cuando esta lo solicite.

f. Disefiar las aplicaciones necesarias para la prestacion de un servicio.
Asegurar que las versiones implementadas y los servicios resultantes cumplan con las
expectativas del cliente.
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h. Planificar, programar y controlar el movimiento de ediciones en ambientes reales y de
prueba, cuyo objetivo principal es salvaguardar la integridad en el ambiente real y que se
utilicen los componentes correctos.

i. Verificar que las operaciones de TIC puedan brindar apoyo a los servicios nuevos

j. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

2.2 Departamento de Operacion de TICS
Objetivo General:

Operar y administrar la infraestructura tecnolégica (servidores, base de datos, redes entre otros),
asi como el aseguramiento de la continuidad de las operaciones en la Institucion.

Funciones Principales:

a. Mantener la integridad y seguridad de los servidores y sistemas que soportan las
operaciones del organismo gubernamental.

b. Administrar las bases de datos, asi como la programacion, resolucion de problemas y otros
servicios técnicos relacionados con la misma.

c. Dar mantenimiento a la informacion requerida sobre los elementos de configuracion de la
infraestructura TIC y gestionar dicha informacion a través de la Base de Datos de
Configuracion (CMDB).

d. Monitorear periodicamente la configuracion de los sistemas del entorno de produccion y
comprarla con la informacion almacenada en la CMDB para subsanar posiblediscrepancia.

e. Mantener en funcionamiento, asi como dar mantenimiento a los elementos de red y
comunicacion que soportan las operaciones del organismo gubernamental.

f. Gestionar aquellos riesgos que podrian afectar severamente la prestacion de los servidores
de TIC.

g. Asegurar que el desempefio del proveedor de servicios de TIC cumpla los requisitos del
nivel de servicio en casos de desastres, mediante reduccion del riesgo a un nivel aceptable
y la planificacion de la restauracion de los servicios de TIC.

h. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

2.3 Departamento de Administracion de los Servidores TICS.
Objetivo General:
Dar soporte técnico a la infraestructura tecnoldgica, incluyendo el soporte funcional y mesa de
ayuda a los usuarios de los servicios TIC, asu vez brindar dentro de la Institucién soluciones a las
computadoras cuando estas presenten averias fisicas (hardware) o l6gicas (software).
Funciones Principales:

a. Registrar y clasificar los incidentes reportados y llevar a cabo esfuerzos inmediatos para
restaurar lo ante posible un servicio de TIC que ha fallado. (Mesa Ayuda).
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Mantener informados a los usuarios a través de “Mesa de Ayuda” sobre el estatus de los
incidentes de cada cierto tiempo.

Instalar las instalaciones de sistemas operativos, aplicaciones de ofimatica, aplicaciones
de disefio y antivirus.

Restaurar servidores de TIC fallido en el menor tiempo posible.

Gestionar ciclo de vida de todos los problemas, cuyo objetivo es la prevencién de
incidentes y la minimizacién del impacto de aquellos que no se pueden evitar.

Hacer configuraciones pertinentes en los sistemas cuando sea necesario.

Dar mantenimiento de limpieza a los equipos informaticos.

Reparar equipos de la Institucion cuando lo ameriten.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

2.4 Departamento de Seguridad y Monitoreo

Objetivo General:

Definir e implementar las actividades relacionadas con las politicas de seguridad de la
informacion, control, y monitoreo de los accesos al sistema de informacion de la Institucion.

Funciones Principales:

Salvaguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos, informacion,
datos y servicios de TIC del organismo gubernamental.

Definir e implementar los sistemas de deteccion y respuesta a incidentes relacionados con
la Seguridad de TIC.

Ejecutar las politicas definidas por el personal de administracion y monitoreo de la
Seguridad de TIC.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

2.5 Departamento de Administracion de los Proyectos TICS

Objetivo General:

Administrar y coordinar la implementacién de proyectos de TIC en la Institucion.

Funciones Principales:

a.
b.

Planificar y coordinar la administracion y seguimiento de los proyectos TIC.

Identificar posibles riesgos que puedan afectar los proyectos e identificar acciones de
mitigacion de los riesgos.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.
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2.3.4.3 Unidades del Nivel Sustantivo u Operativo

1.- Unidad Ejecutora de Proyectos con Fondos Externos
Objetivo General:

Garantizar estricta observancia de las normas, procedimientos y especificaciones técnicas que
rigen los procesos constructivos de los diferentes componentes del proyecto y a su vez promover
la explotacion racional de las diversas fuentes de suministro de productos primarios:
conglomerados, gravas, arenas etc.

Funciones Principales:

a. Gestionar programas de fiscalizacién de todos los procedimientos de ejecucién y
supervision de los diferentes proyectos.

b. Recopilar toda la informacion basica disponible, asi como los protocolos de
procedimientos, formularios de control de productos y procesos constructivos
(organizacion del banco de datos basicos).

c. Crear bancos de datos de informacion sobre los procesos constructivos en curso.

d. Procurar la utilizacion de productos industriales de calidad satisfactoria, en apego integro
a las normas internacionales exigidas en los documentos técnicos de los proyectos: acero
de refuerzo, aditivos de hormigon, equipos electromecanicos.

e. Organizar e implementar sistemas de registros, evaluacion y monitoreo de la informacion
bésica del proyecto:

e Personal, equipos y maquinarias.

e Estructura climatolégica.

e Eventos imprevistos de naturaleza.

e Informes técnicos y/o de control de calidad.

f. Monitorear la evaluacion del cronograma de ejecucion de proyectos, a manera de poder
establecer oportunamente las causas justificantes del retraso o aceleramientos necesarios
del proceso.

g. Viabilizar protocolos de procedimientos para el tratamiento de costos globales, de manera
tal que la interpretacion del contenido contractual al respeto, preserve ante todo el interés
nacional y permita el mayor nivel de transparencia posible.

h. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.
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2.- Direccion de Planificacion y Desarrollo Hidrico

Objetivo General:

Coordinar, dirigir o revisar las labores de los Departamentos de: Geomatica, Hidrologia,
Formulacion de Planes, Programas y Proyectos (PPP) y Gestion Ambiental y Riesgo
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Funciones Principales:

Formular y evaluar planes, programas y proyectos de aprovechamiento de los Recursos
Hidricos.
Elaborar los planes estratégicos de la Institucion.
Elaborar los proyectos de presupuesto y planes operativos anuales.
Elaborar informes mensuales de ejecucidn presupuestaria.
Elaborar memoria anual de la institucion.
Instalar y mantener las redes de instrumentacion Hidrologicas del agua de Subterranea.
Instalar y mantener banco de datos Hidrologicos.
Elaborar los disefios definitivos a las obras Hidraulicas a ser ejecutadas.
Aplicar programas de informacion geografica para estudios y sistematizacion de las
informaciones en cuestion.
Realizar estudios topograficos que sean requeridos.
Supervisar la ejecucion de las medidas ambientales en las obras ejecutadas.
Promover el acuerdo manejo de las cuencas hidrograficas.
. Responder a otras solicitudes requerida por la Direccion Ejecutiva.
Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.

2.1 Departamento de Geomatica

Objetivo General:

Integrar la infraestructura tecnologica y el recurso humano calificado, a fin de generar productos,
servicios de informacion geoespacial y de data, sistematizados y administrados mediante
mecanismos y procedimientos eficaces.

a.

b.

C.

d.

Funciones Principales:

Administrar los servicios de informacion geoespacial y divulgacion a los usuarios internos
y externos mediante politicas y reglas establecidas por la Direccion Ejecutiva del INDHRI.
Sistematizar y estandarizar los mecanismos de generacion, procesamiento, almacenamiento,
catalogacién y divulgacion de informacion geoespacial al interior y al exterior del INDRHI,
estableciendo normas, reglamentos y especificaciones técnicas adecuadas a cada tipo y uso
previsto.

Servir de enlace con el Sistema Nacional de Informacion sobre Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

Colaborar con el servicio de la actualizacion de la pagina Web del INDRHI.
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e. Asesorar a la Direccion Ejecutiva y a los Departamentos del INDRHI en la toma de
decisiones sobre la adquisicion de equipos, productos y servicios en materia de manejo y
divulgacion de la informacion espacial.

f. Recomendar a la Direccion Ejecutiva del INDRHI las tarifas a establecer para los distintos
productos y servicio y medios de distribucién en que se ofertaran los mismos.

g. Almacenar y administrar el servicio controlado de la informacion geo-procesada e
informatizada generada por el INDRHI.

h. Actualizar la informacion cartogréfica generada por el INDRHI.

i. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

2.2 Departamento de Hidrologia

Objetivo General:

Registrar, transmitir, procesar, almacenar, analizar y publicar datos hidroldgicos y climaticos
requeridos para la planificacion hidrologica, disefio y operacion de los sistemas de recursos
hidraulicos del pais.

Funciones Principales:

a. Representar y gestionar los servicios Hidroldgicos a nivel nacional.

b. Captar datos Hidrologicos, Climaticos e Hidrométricos en todo el territorio nacional a
Traves de las Redes Hidrologicas.

c. Establecer Redes Hidroldgicas y de instrumentacion en todo el territorio nacional.

d. Planificar, controlar y supervisar las actividades concernientes al disefio, construccion y
mantenimiento de las redes de la Oficina Nacional de Hidrologia.

e. Realizar estudios Hidroldgicos e Hidrogeoldgicos.

f. Realizar los monitoreos de los recursos de agua superficiales a nivel nacional en todas las
cuencas hidrogréaficas del pais, como de las aguas subterraneas.

g. Llevar un registro de cada uno de esos datos a través de la Division de Datos
Hidrometeoroldgico que incluyan informacion hidrométrica, climatolédgica, hidrolégica y
de calidad de agua, asi como registro y almacenamientos de niveles piezométricos.

h. Emitir y divulgar los boletines hidrologicos (Gestion de Riesgo).

i. Divulgar los datos de los estudios a cada uno de los sectores beneficiarios de los mismos.
J. Garantizar la realizacion de estudios hidroldgicos para: diques y presas, previo la
Elaboracion y el disefio de estudios hidrologicos especificos

k. Canalizar la realizacion de estudios de suelo para obras hidraulicas.

I. Elaborar estudios hidrogeoldgicos, de calidad de agua y de hidrologia superficial.

m. Coordinar, analizar, calcular y reportar los analisis fisico-quimicos a las muestras que llegan a
dicha area, para fines de riego. Evaluacion fisico-quimica y muestras de agua.

n. Planificar, supervisar, dirigir y controlar programas y actividades de investigacion y de
ejecucion gque garanticen la calidad del agua.

0. Planificar, supervisar, dirigir y controlar los trabajos para la realizacion de recoleccion y de
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procesamiento de datos para estudios hidrolégicos.

p. Procesar los datos hidroldgicos obtenidos para la elaboracion de informes con informaciones

precisas sobre la hidrologia del pais.

g. Publicar y suministrar informaciones hidrologicas a quienes las soliciten.

r. Supervisar que las oficinas regionales, este, sur y norte, cumplan con los objetivos de la
Division a través de la realizacion de acciones coherentes con la misién del Departamento de

Hidrologia.

s. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

2.3 Departamento de Gestion Ambiental
Objetivo General:

Velar por el cumplimiento de la politica de la Institucion en la Gestiobn Ambiental de los recursos
naturales, dentro de un enfoque integrad y fundamentado en el aprovechamiento sostenible de estos
recursos.

Funciones Principales:

a. Velar por el empleo y respeto de los instrumentos de la Gestion Ambiental y de los recursos
naturales, que incluyen: el proceso de evaluaciones ambientales, la vigilancia e
inspecciones ambientales, los permisos y licencias ambientales, la evaluacion ambiental
estratégica, las auditorias, los programas de educacion y divulgacion ambiental, el sistema
de areas protegidas y el ordenamiento territorial, los incentivos y los medios financieros
considerados para el fomento de actividades de conservacion y proteccion del ambiente y
los recursos naturales.

b. Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y
acciones ambientales, dentro de la Institucion.

c. Velar por el cumplimiento de las normas ambientales en las acciones del INDRHI,
asegurando la necesaria coordinacion interinstitucional de la gestién ambiental, de acuerdo
a las directrices emitidas por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

d. Divulgar y servir de orientador dentro del INDRHI, de la Ley Ambiental y de Recursos
Naturales, de manera que sea conocida y aplicada en la planificacion, gestion y ejecucion
de proyectos.

e. Asistir en la formulacion de proyectos, verificando que se consideren adecuadamente los
aspectos ambientales y los procedimientos de evaluacion ambiental.

f.  Dar Seguimiento y supervision a los Estudios Ambientales contratados por el INDRHI para
Programas y Proyectos que este ejecute. Ademas, servir de canal y ente de coordinacién
entre las instancias responsables del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
y las unidades ejecutoras de los mismos.

g. Realizar los estudios e investigaciones necesarios para apoyar la gestion ambiental del
INDRHI.

h. Asistir a las altas instancias de la Institucién en materia de politicas y estrategias sobre
Medio Ambiente y Gestion Integrada de los recursos hidricos.
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i.  Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.

2.4 Departamento de Formulacion de Planes, Programas y Proyectos (PPP)
Objetivo General:

Asistir en la toma de decisién a la Direccion de Planificacion y Desarrollo Hidrico mediante el
levantamiento y el andlisis de informacion critica en estudios de desarrollo en el Sub-Sector Riego
y, a su vez, formular y evaluar planes, programas y proyectos para el fortalecimiento y la
consolidacion institucional del INDRHI, asi como, para una prestacion de servicios eficiente y
eficaz.

Funciones Principales:

a. Fomentar, promover y supervisar la formulacion y evaluacion de planes, programas y
proyectos estratégicos de desarrollo a corto, mediano y largo plazo del INDRHI que
contribuyan a alcanzar los objetivos institucionales, el fortalecimiento y consolidacion de
la institucion.

b. Fomentar, promover y supervisar el disefio de un conjunto de métodos, politicas,
procedimientos e instrumentos que se aplicaran a fin de cumplir la mision del INDRHI que
se materializara a través de una serie de programas y de politicas generales.

C. Velar por la elaboracion y evaluacion del presupuesto anual de la institucion
garantizando la obtencion de todas las informaciones financieras de los proyectos con
recursos externos e internos y de cada una de las Direcciones del INDRHI.

d. Gestionar, a través de la Direccion de Planificacion y Desarrollo Hidrico, el desarrollo
hidraulico de proyectos en coordinacion con instituciones nacionales e internacionales.

e. Velar por la elaboracion de la Memoria de Rendicion de Cuentas anuales del INDRHI.

f. Fomentar y coordinar la elaboracion de perfiles de proyectos de acuerdo a las
necesidades identificadas en el sub sector riego del pais.

g. Monitorear el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de proyectos en
ejecucion, verificando a través de los indicadores establecidos para cada una de las metas
propuestas.

h. Velar por el Seguimiento, Control y Evaluacion del Plan Estratégico Institucional del
INDRHI.

i Velar por la elaboracion del plan operativo anual del INDRHI, garantizando realizar las
asignaciones presupuestarias de cada Departamento y Division, de acuerdo a las
necesidades de cada uno de estos y de acuerdo a los objetivos y metas priorizadas por la
institucion en ese periodo.
Velar por la elaboracion del estado de ingresos y egresos globales de la institucion.
Velar por la preparacion de la ejecucion presupuestaria del INDRHI
Velar que los productos digitales e impresos generados por los diferentes proyectos y
estudios sean entregados a este Departamento.
m. Contribuir al mantenimiento de un enlace permanente con el Ministerio de Economia
Planificacién y Desarrollo (MEPyD) con la finalidad de responder a los lineamientos
generales de planificacion del Gobierno Central.

— x4
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W.

Colaborar en la realizaciobn de acuerdos para solicitar cooperacion técnica no
reembolsable, a través de las oficinas de cooperacion técnica internacional.

Sistematizar y estandarizar los mecanismos de generacién, procesamiento,
almacenamiento, y divulgacién de informacién al interior y al exterior del INDRHI,
estableciendo normas, reglamentos y especificaciones técnicas adecuadas a cada tipo y uso
previsto de la informacion.

Normar y supervisar la administracion de la informacion en general y la informacion
estadistica en particular.

Velar por el empleo sistematico de la normativa, reglamentacién y procedimientos en
el manejo de informacion.

Supervisar el levantamiento, procesamiento y manejo de la informacion.

Realizar las ejecuciones presupuestarias mensuales.

Programar de manera mensual y trimestral los recursos de los proyectos de inversion en
ejecucion.

Elaborar conjuntamente con la Direccion Administrativa y Financiera las solicitudes de
asignaciones mensuales de fondos de los proyectos de inversion.

Velar por la elaboracion del estado de ingresos y egresos globales de la institucion.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.
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3.- Direccion de Proyectos y Obras

Objetivo General:

Asesorar a la Direccion Ejecutiva en la realizacién de proyectos, a su vez coordina, elabora y
supervisa los proyectos de Riego y los proyectos de Obras Hidraulicas que se realizan en los
diferentes proyectos especificos.

oo
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Funciones Principales:

Asesorar a la Direccién Ejecutiva en los asuntos relacionados con proyectos de Riego.
Organizar y manejar la explotacion y conservacion de los sistemas nacionales de riego, con
la intervencion de los usuarios, en los términos que indiquen las leyes del Ministerio de
Agricultura (MA), para fines de coordinacion de la produccién agricola.

Velar por la operacion, conservacion y mantenimiento de los Sistemas de Riego a nivel
nacional.

Realizar los estudios geoldgicos relacionados con la existencia y el aprovechamiento de
los recursos hidraulicos y con la construccion de obras afines.

Coordinar y supervisar la realizacion de todos los proyectos especificos ejecutados en el
pais con financiamiento externo.

Dirigir, supervisar, disefiar la revision de todos los proyectos de Riego y adecuacion.
Realizar el estudio de suelos para fines de riego.

Supervisar los estudios, disefios, ejecucion e implementacion de proyectos especificos de
Riego en todo el territorio nacional.

Delegar la responsabilidad de la administracion, operacion y conservacion de las obras de
infraestructura correspondientes a los Sistemas de Riego y drenaje a las Juntas,
Asociaciones y Comités de Regantes que se organicen y constituyan al efecto.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

3.1 Departamento de Analisis de Costos y Reclamaciones de Obras

Objetivo General:

Obtener las informaciones para realizar el presupuesto de la obra a ejecutar y atender a las posibles
reclamaciones.

oo

Funciones Principales:

Atender a la revision de los presupuestos realizados.

Atender las reclamaciones de costos que puedan solicitar los contratistas de las obras que
se estéa trabajando.

Contactar proveedores y determinar cual opcion es mas considerable para realizar
presupuestos de obra.

Confeccionar los presupuestos de las obras con las informaciones obtenidas.

Cubicar de los planos de disefios recibidos las volumetrias de obras.
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Realizar levantamiento de informaciones del lugar donde se esté realizando la obra para
definir logistica y planificacion de trabajo.

Velar por el cumplimiento de los procesos y normas que se lleva a cabo en la elaboracion
de presupuesto realizados en la Division de Costos y Presupuestos.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

3.2 Departamento de Disefo

Objetivo General:

Planificar, estudiar y elaborar los proyectos de infraestructuras del INDHRI.

oo

Funciones Principales:

Formular y elaborar los proyectos de infraestructura hidraulicas.

Solicitar a la Direccion de Operacion y Conservacion de Sistema de Riego y la Direccion
de Planificacion y Desarrollo Hidrico los estudios y levantamientos de informacion
relacionados a las obras a ejecutar, para estas ser disefiadas con las informaciones
obtenidas.

Elaborar propuestas preliminares de proyecto de emergencia en caso de catastrofes
atmosféricas.

Trabajar, analizar y trazar pautas para la elaboracion del presupuesto realizado de las
obras hidraulica de la institucion.

Garantizar que los proyectos disefiados contengan las especificaciones de lugar,
relacionados a la informacion levantada.

Elaborar especificaciones técnicas para proyectos externos como internos.

Realizar estudios geologicos relacionados con la existencia del aprovechamiento de los
recursos hidraulicos y la construccion de obras relacionadas.

Supervisar los estudios, disefio y ejecucion de proyectos especificos de riego en todo
territorio nacional.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

3.3 Departamento de Ejecucion de Proyectos

Objetivo General:

Fiscalizar y dar seguimiento a las clausulas contractuales de las obras a realizar en el INDHRI.

a.

b.

Funciones Principales:

Proporcionar un seguimiento y control de los proyectos financiados por las instituciones
internacionales de crédito y los ejecutados por la Institucién con fondos locales.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales de cada uno de los
préstamos y contratos locales.

Elaborar informes trimestrales y semestrales de los progresos de los proyectos tanto en la
parte técnica como financiera.
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d.

e.

Establecer procedimientos aplicables para la revision y aprobacién del proceso de los
trabajos.
Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

3.4 Departamento de Supervision y Cubicacion

Objetivo General:

Procurar que el proceso de ejecucion de las obras y/o proyectos se lleven a cabo conforme a las
normas y especificaciones técnicas existentes sobre la materia, siempre bajo el marco contractual
vigente.

oo

Funciones Principales:

Revisar documentos contractuales, verificando la existencia real de toda la documentacion
que forma parte del contrato (presupuesto, planos de cubicacién, plano general, plano de
detalles, detalles gréficos, estudios topograficos originales, fianza y garantias.

Solicitar o procurar en la instancia correspondiente el suministro de cualquiera de los
documentos antes mencionados que no hayan sido integrado conjuntamente con los
documentos contractuales.

Realizar el acto de toma de posesion del contratista.

Tramitar el proceso de cubicacion correspondiente a cada periodo de cada proyecto.

Evaluar todo tipo de reclamo relacionado con la generacion de costos adicionales en el
proyecto.

Crear archivos digitales de todo el flujo de comunicaciones y procesos que se lleven a cabo
en el Departamento.

Supervisar el nivel de desemperio de las areas técnicas bajo la direccion del Departamento.
Procurar la realizacion de los estudios topogréaficos y ensayos de laboratorio, requeridos para
garantizar la correcta ejecucion de las obras.

Aprobar y dar seguimiento al cumplimiento de cronogramas de ejecucion de obras
presentado por el contratista.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

4.- Programa Cultura del Agua

Objetivo General:

Desarrollar actividades de concientizacion nacional en torno al uso, manejo y conservacion del

agua.

Funciones Principales:

Intercambiar con los centros educativos, publicos y privados sobre acciones educativas
ambientales.

Organizar las comunidades para la vigilancia y proteccién del agua.

Preparar material educativo para los usuarios del recurso agua.

74



J. Organizar actividades y eventos para difundir los resultados de las ejecutorias en materia de
educacion sobre agua.

Coordinar las acciones educativas sobre el agua con las instituciones del sector.

Desarrollar actividades en el marco de la estrategia de educacién sobre el agua.

. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.

T —x

5.- Direccion de Operacién y Conservacion de Sistema de Riego
Objetivo General:

Garantizar el suministro de agua a los usuarios del riego, con la calidad y la cantidad que se
requiera y en el momento oportuno y velar por que estos le den el uso adecuado.

Funciones Principales:

a. Cumplir con los objetivos institucionales en materia de riego, bajo las directrices de la
Direccion Ejecutiva.

b. Operar y mantener los canales y drenajes principales a nivel nacional.

c. Gestionar los recursos o fondo operacional para las Direcciones Regionales, para el
mantenimiento de canales y los gastos menores que se generan en las Direcciones y
Divisiones Regionales de Sistema de Riego.

d. Supervisar la coordinacion de actividades de mantenimiento y operacion de sistemas de
riego.

e. Someter a otras Direcciones obras de mayor envergadura con la finalidad de mejorar y
ampliar el riego hacia sectores no productivos.

f. Supervisar los programas de Desarrollo Rural para abastecer de agua para fines agricolas
y ganaderos a comunidades bajo la influencia de los sistemas de riego administrado por el
INDRHI.

g. Monitorear todos los niveles de los embalses de las presas de los cuales dependen los
sistemas de riego, asi como dar mantenimiento a las presas con la finalidad de tener garantia
de la cantidad de agua que se necesita para distribuirla a la agricultura a través delos
sistemas de riego.

h. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.
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5.1 Departamento de Presas y Embalses

Objetivo General:

Estudiar, proyectar y programar todas las obras hidraulicas y energéticas necesarias para el
desarrollo integral de las cuencas hidrograficas de la Republica Dominicana, con sujecion a los
planes nacionales de desarrollo y en coordinacién con los organismos encargados de los demas
tipos de obras de desarrollo y, a la vez, monitorear la seguridad de las estructuras civiles de las
presas, las laderas de sus respectivos embalses y del area general del proyecto.

S —hoao
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Funciones Principales:

Administrar y controlar el aprovechamiento de las cuencas hidrograficas, vasos de
almacenamiento, manantiales y aguas nacionales.

Organizar y dirigir los trabajos de aprovechamiento de las aguas nacionales con la
cooperacion de la Corporacion de Fomento Industrial y la Corporacién Dominicana de
Electricidad, cuando se trate de aprovechamiento para la generacion de energia eléctrica o
fines industriales; y con el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
(INAPA), cuando se trate de aprovechamiento para acueductos.

Coordinar la realizacion de estudios de proyectos de aprovechamiento hidroeléctrico.
Coordinar el disefio de los proyectos de aprovechamiento hidroeléctrico, mediante presas.
Supervisar la construccion de las diferentes presas que se realizan en el pais.

Dar seguimiento a la operacion de los embalses de las obras de aprovechamiento
hidroeléctrico.

Dar seguimiento al comportamiento de las presas medianas y grandes a nivel nacional.
Realizar toma, analisis e interpretacion de los diferentes sistemas instrumentales que
integran las presas de la Republica Dominicana.

Realizar inspecciones visuales de las presas, garantizando que las estructuras fisicas se
mantengan en buen estado.

Realizar medicion de los sedimentos en los embalses de las presas.

Elaborar informes sobre las evaluaciones y las inspecciones de las diferentes presas
existentes en el pais.

Participar en las gestiones de financiamiento internacional para la ejecucion de los
proyectos de aprovechamiento hidroeléctrico.

. Contratar y supervisar a contratistas nacionales e internacionales involucrados en la

construccion de presas Yy estructuras de riego en el pais.

Evaluar la actividad sismica que se produce en el territorio nacional en torno a las
principales fallas geoldgicas, para determinar el impacto de estas sobre las presas del pais.
Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area.
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5.2 Direccion Regional de Sistema de Riego
Objetivo General:

Dirigir y administrar todas las actividades concernientes a la operacion, mantenimiento y
conservacion de las obras hidraulicas a nivel nacional, asegurando el manejo eficiente y racional
del recurso agua.

Funciones Principales:

a. Supervisar y controlar el agua, garantizando que la misma se realice con eficiencia y equidad
para todos los usuarios del sistema.

b. Velar por la operacion, conservacion y mantenimiento de los sistemas de riego a nivel
nacional.

c. Mantener registros actualizados de la disponibilidad del agua, los recursos del agua y la
problematica relacionada con el agua en su area de influencia, como lo son: control de
inundaciones, sequias, déficit y proyecciones de demanda etc.

d. Elaborar y sintetizar la informacion de las actividades de conservacion que se ejecutan en
las direcciones, evaluando que se cumplan las normas institucionales en la ejecucion de
actividades de mantenimiento en los distritos.

e. Elaborar normas, procedimientos y reglamentos para una mejor administracion, operacion
y mantenimiento de los sistemas de riego con la participacion del personal que debe ponerlo
en practica y del personal beneficiado, con el objetivo de mejorar de manera constante el
uso de los recursos y los servicios prestados.

f. Revisar y aprobar la elaboracion de presupuestos de las Divisiones Regionales de acuerdo
a las politicas, normas y procedimientos establecidos.

g. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea requerida por el area.
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6.- CEHICA
Objetivo General:

Generar y transferir conocimientos, cientificos y tecnoldgicos sobre la gestion sostenible del agua
en laisla, a fin de aumentar los conocimientos practicos y mejorar las capacidades para un uso mas
eficiente del recurso agua, considerando las dimensiones sociales, ambientales y economias de los
estados insulares del Caribe.

Funciones Principales:

a. Promover y realizar investigaciones cientificas sobre la gestion del agua en la region y
aspectos hidrol6gicos.

b. Fomentar y facilitar las aplicaciones de la tecnologia para un mejor uso del agua a nivel
practico.

c. Ampliar y coordinar las actividades de investigacion, en coordinacion de las distintas
agencias internacionales y las entidades de los estados de la region, aprovechando muy
especialmente las capacidades cientificas y profesionales de la region y utilizando las redes
pertinentes del programa hidrolégico internacional (PHI) de UNESCO.

d. Organizar y ejecutar actividades de transferencia de conocimientos e informacion para la
formacion y actualizacion de los recursos humanos en el tema de la gestion sostenible de
los recursos hidricos, asi como en aspecto hidroldgicos de interés para los estados de la
region.

e.  Proveer informacion confiable sobre los recursos hidricos y la gestion sostenible de los
mismos, mejorando la transferencia e intercambio de la informacion y estrategia y los
medios de divulgacion y asimilacion de dicha informacién.

f.  Prestar servicios de consultoria y asesoramiento técnico en | region y en otros paises, a
requerimientos del interesado y en cumplimiento de los objetivos del centro.

g. Editar publicaciones cientificas, técnicas y materiales informativos en los medios y
formato que se estimen convenientes, sobre los temas de gestion sostenible de recursos
hidricos y temas a fines y/o complementarios, asi como de aspecto hidroloégico de interés
para el estado de la region.

h. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea requerida por el area
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111.SITUACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS
3.1 Situacion Actual de los Recursos Hidricos

Generalidades

En la RepUblica Dominicana existen, aproximadamente 4,000 corrientes de aguas superficiales
que nacen en nuestros sistemas montafiosos, identificandose en total 17 zonas productoras de
aguas superficiales, destacandose en orden de importancia la cordillera Central que concentra
la mayor cantidad de zonas productoras de aguas superficiales, donde nacen 709 cauces de rios
y arroyos, seguido por la cordillera Septentrional con 243 cauces de rios y arroyos Y el tercer
lugar lo ocupa la cordillera Oriental con 193 cauces.

Las aguas subterraneas representan el 60 % de la disponibilidad de los recursos hidricos en el
pais. El 77 % de las aguas subterrdneas provienen de la recarga directa de las lluvias o de la
infiltracion desde los cauces fluviales, un 15 % de retornos o infiltraciones de agua de riego y
el 8 % restante a conexiones laterales con zonas contiguas.

En nuestro pais el potencial hidrico es 25,967 MMC (millones de m?) al afio, de los cuales el 90
% corresponde a fuentes superficiales y el resto a fuentes subterraneas. La disponibilidad anual
per capita es de 2,676 m®, estimada para una poblacion de 9.88 millones de habitantes.

La distribucion geografica de las aguas no es homogénea en el territorio nacional, aunado a un
incremento de la demanda del liquido producto del crecimiento de la poblacion y de la economia
en los dltimos afos.

La demanda total de agua de los diferentes usuarios (agrarios, pecuarios, potables, industriales,
mineros, energéticos, recreativos, entre otros) se calcula en 9,573.1 MMC (equivalente a 303.56
mq/s), lo que representa un 49 % de la oferta disponible equivalente a 19,400 MMC, (615 m®/s),
que clasifica a la Republica Dominicana con un indice de escasezde agua elevado, en especial
en las regiones de las cuencas de los rios Yaque del Sur y Yaque del Norte, en las cuales la
demanda alcanza el 86 % y 66 %, respectivamente de la oferta disponible de agua.

Los principales usos del agua, atendiendo a los que expresan mayores niveles de demanda son:
riego con 72 %; ecologia 10.7 %; agua potable 7.6 %; pecuaria 6.0 %; industria 2.9 % y turismo
0.5 %.

El sobreconsumo de agua, por encima de la capacidad de recarga de los sistemas, se debe a la
extraccion no planificada de agua para satisfacer la demanda creciente de la agricultura de riego
(72.2 % del consumo nacional) y la demanda urbana e industrial. Esto se combina con la
ineficiencia de muchos de los sistemas de distribucion, que genera problemas y conflictos donde
la oferta es insuficiente o irregular.

El Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos, INDRHI, ha implementado el Plan Hidroldgico
Nacional, PHN, con el objetivo de identificar y estimar las demandas actuales y futuras, asi
como la disponibilidad real del recurso.
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La demanda de agua por sectores puede apreciarse en la Tabla 3 y la disponibilidad media y

segura en la Tabla 4

Tabla 3. Demanda de agua por sector en Republica Dominicana

DEMANDA DE AGUA (MMC)
SIEC IOl 2005 2010 2015 2020 2025
Agua Potable 679.86 760.76 843.80 928.50 1,013.08
Riego 6,429.85 4,878.90 3,327.95 | 2,894.43 | 2,460.90
Pecuaria 538.24 835.80 1,133.35 | 1,430.91 | 1,728.47
Ecoldgica 3,675.60 3,675.60 3,675.60 | 3,675.60 | 3,675.60
Industrial 259.10 586.07 659.88 716.80 793.02
Turismo 43.71 94.29 124.80 165.98 221.57
SUB-TOTAL 11,626.36 10,831.42 | 9,765.38 | 9,812.22 | 9,892.64
Tabla 4. Disponibilidad de agua en Republica Dominicana
REGION DISPONIBILIDAD DE DISPONIBILIDAD
HIDROGRAFICA AGUA SEGURA
Yaque Del Norte 2,905.46 607.79
Atlantica 4,634.73 1,029.11
Yuna 3,600.96 1,613.75
Este 3,125.95 954.17
Ozama-Nizao 4,459.08 1,082.45
Yaque Del Sur 4,771.51 1,737.84
TOTAL, 23,497.69 7,025.11

La situacion no es de bonanza, encontrandose el pais en un indice medio de 49.5 %, o sea que
predomina un fuerte grado de presion sobre el recurso agua. Tabla5y 6

Tabla 5. Balance oferta -demanda y grado de presion hidrica, al 2005

Presion Hidrica

OFERTA | DEMANDA |BALANCE

REEIER DISPONIBLE|  TOTAL 0-D  fnorcentais Dé?a —

Yaque Del Norte 2,905.46 2,833.72 71.74 97 % Fuerte
Atlantica 4,634.73 557.84 407689 | 12% Moderada

Yuna 3,600.96 2.080.15 152081 | 58% Fuerte
Este 3,125.95 638.61 248734 | 20% Media
Ozama-Nizao | 4.459.08 1,300.26 315882 | 29% Media
Yaque Del Sur 4,771.51 4,215.77 555.74 88 % Fuerte
Totales 23.497.69 1162635 | 11,871.34 Promedio 49.5 %
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El grado de presion sobre el recurso agua es un indice de escasez de agua que relaciona la oferta
hidrica anual con la demanda total de los usuarios. Como puede observase las demandas
aparentemente son satisfechas, pero la presion sobre el recurso en la Region Yaque del Norte es
realmente critica, al utilizar el 97 % de los recursos disponibles; Es imprescindible modernizar la
infraestructura de riego. La Regidn Yaque del Sur le sigue en importancia de uso del recurso, 88
%, al igual que la Regidn Yuna que aument6 su grado de presion sobre el recurso a 58 % de 39
% anterior. La Region Este aumenté de moderada (19 %) a una presion media (20 %), mientras
que la Regién Ozama-Nizao se mantiene con presion media (29 %) y la Region Atlantica con
presion moderada (12 %).

En la Tabla 6 se muestran los indicadores de los Recursos Hidricos en la Republica Dominicana.

Tabla 6. Indicadores de Recursos hidricos en Republica Dominicana

RD vy el Agua
Superficie del territorio nacional 48,670.82 km?
Disponibilidad percépita de agua 2,370 m*/hab/afio
Volumen de escurrimiento superficial de agua 23,500 MMC
Volumen de agua subterranea 2,465 MMC
Volumen total de agua disponible 25,965 MMC
Precipitacion media anual 1,373 mm/afio
Capacidad de agua embalsada (18 % de la demanda) nacional) | 2,190 MMC
Demanda de agua total de todos los sectores, al 2009 11,625 MMC

e En cuanto al origen del agua de riego, un 13 % de la superficie regada se abastece a partir de
aguas subterraneas. En las aguas superficiales, aproximadamente el 54% se realiza a través de
tomas de embalses que dominan las areas regadas por gravedad y el 33% restante a partir de
derivaciones de rios y arroyos.

e La superficie potencial de riego se estima, segin el INDRHI, en 710 000 ha (la equipada con

riego es poco mas de la mitad de esta superficie), teniendo en cuenta tanto la aptitud de los
suelos como la disponibilidad del recurso hidrico.

e El caudal de disefio, caracteristico de los sistemas de riego del pais, es de 1 litro/ segundo/ha,
para frutos menores y de 2 litros/ segundo/ hectarea, para arroz. Esta caracteristica hace mas
dificil el manejo adecuado del agua a nivel de finca.

e Se reporta un reGso de agua para la agricultura de cerca de 1,490 millones m®/afio. Los
principales cultivos bajo riego son: arroz, platano, banano, frijoles, frutas y vegetales. La
técnica de riego utilizada fundamentalmente es el riego por superficie (98% de las tierras),
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especialmente por surcos, siendo regado por inundacion sélo el arroz. La superficie con
aspersion o riego localizado estd limitada a pequefias superficies y no alcanza las 2,000
hectéreas.

La eficiencia global actual de riego (en promedio) en los Distritos de Riego, es
aproximadamente, de un 35%, lo cual indica que de cada diez (10) litros derivados para el
riego, se pierden 6.5.

El 64% de los productores cuentan con menos de 3 (tres) hectareas; y un tercio de ellos apenas
tiene menos de 1.25 hectéreas.

3.2 Principales Problemas del Sector Riego

Entre los principales problemas del sector riego se encuentran, entre otros:

Sistemas de drenajes por debajo de 100 m/ha (la FAO recomienda la existencia de sistemas
de drenaje, de 200 m/ha a 500 m/ha).

Salinizacion de 300 ha/afio.

Uso excesivo de agua para riego parcelario.

Entrega de agua por area y no por volumen.

Baja eficiencia global de riego.

Bajo precio del agua no refleja el verdadero valor del recurso, ni motiva uso mas eficiente.
Perdida de agua al mar por falta de regulacion.

Escasa estructuras de medicion de los caudales en los sistemas.

Uso poco intensivo de las tierras servidas con los sistemas de riego (se estima que el
actualCoeficiente de uso del suelo es del orden del 82%, cuando su limite superior es
175%.)

Falta de nivelacion de los terrenos.

Pobre programacion del riego resultando en desperdicio de agua.

Graves desajustes en la estructura de comercializacion.

Falta de informacion de precios y mercados.

Ausencia de programas de modernizacion e investigacion.

Desafios de la globalizacion.

Predominio de pequefias parcelas.

Fuga de investigadores.
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3.2.1 Andlisis de los Procesos Causales que Originan los Problemas del Sector Riego

Aqui analizaremos brevemente dos de los procesos causales mas importantes ya que seria muy
extenso analizar cada caso en particular.

Salinizacion de los Suelos

La salinizacion por mal manejo o por falta de drenajes adecuados es uno de los problemas
principales que afectan la produccion agricola del pais. Los problemas de drenaje alcanzan el
31% de los suelos en explotacion agricola (1,541,082.61 ta) y los problemas de salinidad alcanzan
el 18% (800,384.06 ta), totalizando un 47%, lo que se considera excesivo, representa enuna baja
eficiencia de riego.

La eficiencia global de riego comprende las eficiencias de conduccion, de distribucion y de
aplicacion del agua a las parcelas. La falta de mantenimiento de la infraestructura existente y el
uso irracional del agua son las causas de la baja eficiencia (global) del riego, la cual es
aproximadamente (en promedio), de un 34.91%.Sobre la situacion actual y futura del agua, la
principal forma, y mas viable, que tenemos para mejorar la disponibilidad de agua per cépita para
la Republica Dominicana, partiendo del hecho de que disponemos de una precipitacion anualmas
0 menos del mismo orden en volumen, y en cambio tenemos una poblacion que crece
demograficamente y crece en términos de desarrollo economico, la solucion més viable es la de
mejorar la eficiencia del uso de agua.
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IV. PLAN NACIONAL PLURIANUAL DE INVERSION DEL
SECTOR PUBLICO 2021-2024

4.1 Accion del Plan Nacional Plurianual de Inversién del Sector Publico (PNPSP)

El Plan Nacional Plurianual de Inversion del Sector Publico (PNPSP), es el segundo instrumento
en jerarquia de los cincos que constituyen el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Pablica
de la Republica Dominicana (Ley No. 498-09). Este organiza el aporte del Estado al desarrollo en
el mediano plazo cuatro afios (2021-2024), en consistencia con la propuesta de Estrategia Nacional
de Desarrollo. El decreto No. 493-07 establece que el PNPSP deberé contener los programas y
proyectos prioritarios a ser ejecutados por los organismos del sector publico, asi como los
respectivos requerimientos de recursos.

El PNPSP tiene un horizonte de cuatro afios y debe estar en armonia con la Estrategia Nacional
de Desarrollo (END), pues representa su concrecion en dicho plazo. Surge de un proceso de
planificacion del gobierno y es aprobado por el Consejo de ministros. Se actualiza y evalla cada
afio y se utiliza para elaborar la politica presupuestaria anual, y para actualizar los planes
estratégicos sectoriales e institucionales y los planes regionales.

4.1.1 Plan Nacional Plurianual de Inversion del Sector Publico Ajustado al Tope para
Proyectos del INDRHI en Ejecucion programados afio 2021

Debido a la magnitud de las inversiones requeridas en estos proyectos, generalmente son realizados
con la participacion de financiamiento internacional. No obstante, dentro de la categoria de
proyectos de riego se pueden diferenciar aquellos financiados con recursos internacionales y los
que deben ejecutarse con fondos locales. Estos ultimos constituyen, por lo general, trabajos y obras
de rehabilitacion, reconstruccion, complementacién o ampliacion de la infraestructura de riego,
drenaje vy vias de los diferentes Distritos de Riego, y representan el mayor componente de las
inversiones del INDRHI en el subsector riego. (ver Tabla 7 y AnexoNo. 1 (Plan Nacional
Plurianual de Inversion del Sector Publico 2021 2024).

Plan Nacional Plurianual de Inversion del Sector Publico Ajustado al Tope para Proyectos del
INDRHI en Ejecucion programados afio 2021

Construccion Presa De Monte Grande,
1 37312010 2019 | Arrastre | Rehabilitacion y complementacion Presa De 4,543,273,259
Sabana Yegua, Provincia Azua
3 742 2009 2018 | Arrastre Cpn_strucmon sistema de riego Azua Il, Pueblo 849,500,000
Viejo, Prov. Azua
TOTAL 5,392,773,259
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Gastos Fijos para la Operacion de los Sistemas de Riego a nivel Nacional (Programa 12)

Tabla 7. Gastos operacionales programa 12 afio 2021

2.2.3.1.01 Viaticos dentro del pais 15,500,000.00
2.2.5.7.01 Alquileres de Equipos de Construccion y Movimiento de Tierras 50,000,000.00
297906 Mantenimiento y ReparaciénEcligvig?gﬁos de Transporte, Traccion y 21.000,000.00
2.3.5.3.01 Llantas y Neumaticos 3,000,000.00
2.3.7.1.01 Gasolina 17,000,000.00
2.3.7.1.02 Gasoil 30,000,000.00
2.3.7.1.06 Lubricantes 5,000,000.00
2.3.9.1.01 Material para Limpieza 1,500,000.00
2.3.9.2.01 Utiles de escritorio, oficina e informatica 3,500,000.00
2.6.1.3.01 Equipos de tecnologia de la informacion y comunicacion 3,000,000.00
TOTAL 149,500,000.00

Fuente: Direccion de Operacion y Conservacion de Sistemas de Riego.
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Propuesta de Gastos Corrientes y Gastos de Capital No Asociados a Proyectos de inversion,
INDHRI2021

Los gastos detallados precedentemente, correspondientes a Servicios Personales, Servicios No
Personales, Materiales y Suministros, Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles y
Requerimientos para Gastos de Capital no asociados a Proyectos de Inversién, conforman la
propuesta de Gastos Corrientes y de Capital no asociados a Proyectos de Inversion del INDRHI
para el afio 2021 como muestra la Tabla 4.3, el cual asciende a un monto de
RD$3,306,846,133.67

Resumen de Gastos Corrientes y de Capital No Asociados a Proyectos de Inversion en
Anteproyecto Presupuesto INDRHI 2021

Tabla 8. Resumen de gastos corrientes, anteproyecto presupuesto INDRHI 2021

No. Descripcion Montos (RD$)
1 Servicios Personales 1,526,136,054.00
2 | Servicios No Personales | 520,096,578.00,
3 [ Materiales y Suministros | 57,066,763.04
4 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 165,500,000.00
Gastos fijos para la Operacion de los Sistemas
5 de Riego a nivel nacional 149,500,000.00
Sub-Total Gastos Corrientes 2,418,299,395.04
Requerimientos para Gastos de Capital no 888,546,738.63
5 Asociados a proyectos Inversion
Sub-Total Requerimientos Gastos de Capital
No Asociados a Proyectos de Inversion 888,546,738.63
Total General 3,306,846,133.67
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Tabla 9. Resumen propuesto de anteproyecto presupuesto INDRHI, 2021

1 Gastos Corrientes 2 418.299,395.04
) Gastos de Capital no asociados a Proyectos De
Inversion 888,546,738.63
3 Gastos de Capital asociados a Proyectos de
Inversion 5,392,773,259
Total 8,699,619,392.67
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V. PROGRAMACION TRIMESTRAL FISICA FINANCIERA DE LAS
OBRAS, PLANES Y PROYECTOS A EJECUTAR POR EL INDRHI EN EL
PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2021
El inventario nacional de obras de riego incluye obras construidas desde los afios 40 hasta
las mas recientes, las cuales estan afectadas por el deterioro progresivo de uso, y por las
afectaciones de los fendmenos climaticos extremos como los producidos anualmente por
las lluvias intensas dejadas por las tormentas y huracanes, las cuales producen dafios en la
infraestructura de riego, y esta se vuelve a poner en funcionamiento precariamente todos
los afios por lo que las obras basicas tienen un deterioro general acumulado de muchos afios
debido a la falta de inversion progresiva para su correcta rehabilitacion y mantenimiento.

La inversién que se deja de realizar afio por afio, no se soluciona por si solo sino que se
acumulan los problemas y se van incrementando en costos y en expansion de la situacion
de la obra. Esta situacion existe en el pais desde el afio 1979, en que ocurri6 el huracan
David y se agrava con las lluvias ocurridas en los afios 2016 y 2017 y 2018.

El mantenimiento y rehabilitacion sostenible de los sistemas de riego, y su inmediato efecto
en la eficiencia de riego y en el aumento de las areas cultivadas produce un incremento
inmediato en la produccion de alimento, para satisfaccion tanto del mercado nacional como
de los mercados tradicionales a los cuales exportamos, entre los que se encuentra Haiti.

En términos economicos la inversidn en rehabilitacion, mantenimiento, modernizacion y
ampliacion de los sistemas de riego produce, como describimos arriba un aumento de la
produccién de los rubros agricolas y una tendencia a la baja de los precios por aumentode
la oferta y del costo del agua.

Los requerimientos del INDRHI para el afio 2021 de acuerdo a cifras del PNPSP 2021-
2024, en proyectos que cuentan con codigo SNIP Definitivo, ascienden a la suma de
RD$5,392,773,259.00 para inversion de capital, distribuidos en RD$1,099,500,000.00 a
fuentes nacionales, RD$4,293,273,259, a credito externo. Estos montos fueron asignados
por Hacienda. En cuanto a proyectos que cuentan con cddigo SNIP transitorio, ascienden
a RD$817,988,296.00 para fuentes nacionales y RD$0.00, a crédito externo.
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Manejos en aspectos
Administrativos —
Financieros
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5.1 Manejos en aspectos Administrativos — Financieros

— Tabla 5.1 Presupuesto Asignado al INDRHI segun SIGEF.

— Tabla 5.2 Gastos Operacionales afio 2021.

— Tabla 5.3a Programacion Mensuales de Servicios y Seguros

— Tabla 5.3b Programacion Mensuales de Servicios y Alquileres

— Tabla 5.4Programacion Mensual Desembolsos Para Pago Deuda Interna INDRHI

5.1.1. Programacidn de actividades (Plan de trabajo) trimestral en aspectos administrativos y
financieros

— Tabla 5.5Plan Anual de Compras y Contrataciones

Programacion fisica - financiera del POA de la Direccion de Recursos Humanos
- Tabla 5.6Direccion Recursos Humanos-INDRHI

Programacion fisica - financiera del POA de la Direccion de Fiscalizacion y Revision
- Tabla 5.7 Direccion de Fiscalizacion y Revision

Programacion fisica - financiera del POA de la Direccion de Ejecucion y
Cumplimiento

- Tabla 5.8 Direccion de Ejecucion y Cumplimiento

Programacion fisica - financiera del POA de la Direccion de Tecnologia de la
Informacion Computarizada TIC

— Tabla 5.9 Direccion de Tecnologia de la Informacion Computarizada TIC
Programacion fisica - financiera del POA de la Direccion Juridica

— Tabla 5.10 Direccion Juridicas

Programacion fisica - financiera del POA de Comunicaciones

— Tabla5.11 Direccién de Comunicaciones

Programacion fisica - financiera del POA de la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion

- Tabla 5.12 Oficina de Libre Acceso a la Informacion
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Presupuesto asignado al INDRHI segin SIGEF INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS
HIDRAULICOS afio (2021)

Tabla 10. Presupuesto asignado al INDRHI segin SIGEF al INDRHI

Presupuesto ler 2do
Detalle Aprobado Trimestre Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
2021

2 _ GASTOS

2.1- REMUNERACIONES Y || o0 e coo

CONTRIBUCIONES on 11149995 1304,436,307.00 | 304,436,397.00 | 394,436,397.00 | 394,436,397.00
2.1.1-

1,353.246,818.

REMUNERACIONES 00 338,311,704.50 | 338,311,704.50 | 338,311,704.50 | 338,311,704.50
2.1.2-SOBRESUELDOS | 5 498 591.00 |12,622.147.75 |12,622,147.75 |12.622,147.75 |12.622,147.75
2.1.3-DIETAS Y GASTOS

DE REPRESENTACION
2.1.4-

GRATIFICACIONES Y

BONIFICACIONES 174,010,179.00 | 43 502 544,75 |43.502,544.75 |43.502,544.75 | 43.502,544.75
2.15-

CONTRIBUCIONES A LA

SEGURIDAD SOCIAL

2.2 - CONTRATACION DE

SERVICIOS 916,165,346.00 | 229,041.336.50 | 229,041,336.50 | 229,041,336.50 | 229.041,336.50

~2.2.1- SERVICIOS

BASICOS 422,399 717.00 | 105,599.929.25 | 105,599.929.25 | 105,599.929.25 | 105,599,929.25
2.2.2-PUBLICIDAD,

IMPRESION Y

ENCUADERNACION 1,265337.00 | 31633495 31633425  |316,334.25 316,334.25
2.2.3-VIATICOS 52.672,160.00 |13,168,040.00 |13.168,040.00 |13,168,040.00 |13,168,040.00
2.2.4 - TRANSPORTE Y

ALMACENAJE 3,810,200.00 |952,550.00  |952,550.00 | 952,550.00 952,550.00
2.2.5- ALQUILERES Y

RENTAS 46,700,000.00 |11,675,000.00 |11,675,000.00 |11,675,000.00 |11,675,000.00




2.2.6 - SEGUROS

41,910,000.00

10,477,500.00

10,477,500.00

10,477,500.00

10,477,500.00

2.2.7 - SERVICIOS DE
CONSERVACION,
REPARACIONES MENORES E
INSTALACIONES
TEMPORALES

20,631,753.00

5,157,938.25

5,157,938.25

5,157,938.25

5,157,938.25

2.2.8 - OTROS SERVICIOS
NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES

324,336,179.00

81,084,044.75

81,084,044.75

81,084,044.75

81,084,044.75

2.2.9-0OTRAS
CONTRATACIONES DE
SERVICIOS

2,440,000.00

610,000.00

610,000.00

610,000.00

610,000.00

2.3- MATERIALES Y
SUMINISTROS

107,735,993.00

26,933,998.25

26,933,998.25

26,933,998.25

26,933,998.25

2.3.1- ALIMENTOS Y
PRODUCTOS
AGROFORESTALES

2,200,000.00

550,000.00

550,000.00

550,000.00

550,000.00

2.3.2-TEXTILES Y
VESTUARIOS

2.3.3-PRODUCTOS DE
PAPEL, CARTON E
IMPRESOS

2,381,520.00

595,380.00

595,380.00

595,380.00

595,380.00

2.3.4-PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

2.3.5-PRODUCTOS DE
CUERO, CAUCHO Y
PLASTICO

10,550,000.00

2,637,500.00

2,637,500.00

2,637,500.00

2,637,500.00

2.3.6 - PRODUCTOS DE
MINERALES, METALICOS Y
NO METALICOS

2,800,004.00

700,001.00

700,001.00

700,001.00

700,001.00

2.3.7 - COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES, PRODUCTOS
QUIMICOS Y CONEXOS

80,875,000.00

20,218,750.00

20,218,750.00

20,218,750.00

20,218,750.00

2.3.8- GASTOS QUE SE
ASIGNARAN DURANTE EL
EJERCICIO (ART. 32 Y 33 LEY
423-06)

~ 2.3.9-PRODUCTOS Y
UTILES VARIOS

8,929,469.00

2,232,367.25

2,232,367.25

2,232,367.25

2,232,367.25




2.4 - TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

24.1 -
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO

24.2 -
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL GOBIERNO
GENERAL NACIONAL

243 -
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A GOBIERNOS
GENERALES LOCALES

24.4 -
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A EMPRESAS
PUBLICAS NO FINANCIERAS

2.4.5 -
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A
INSTITUCIONES PUBLICAS
FINANCIERAS

2.4.7 -
TRANSFERENCIAS

CORRIENTES AL SECTOR
EXTERNO

24.9-
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS

2.5 - TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

251-
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL AL SECTOR
PRIVADO




2.5.2 -
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL AL GOBIERNO
GENERAL NACIONAL

2.5.3-
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL A GOBIERNOS
GENERALES LOCALES

254 -
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL A EMPRESAS
PUBLICAS NO FINANCIERAS

2.5.5-
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL A INSTITUCIONES
PUBLICAS FINANCIERAS

2.5.6 -
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL AL SECTOR
EXTERNO

2.5.9-
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL A OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS

2.6 - BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

27,931,302.00

6,982,825.50

6,982,825.50

6,982,825.50

6,982,825.50

2.6.1- MOBILIARIO Y
EQUIPO

9,115,623.00

2,278,905.75

2,278,905.75

2,278,905.75

2,278,905.75

2.6.2- MOBILIARIO Y
EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

2.6.3-EQUIPO E
INSTRUMENTAL,
CIENTIFICO Y
LABORATORIO

[2.6.4- VEHICULOS Y]

17,824,729.00

4,456,182.25

4,456,182.25

4,456,182.25

4,456,182.25




EQUIPO DE TRANSPORTE,
TRACCION Y ELEVACION

2.6.5 - MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

2.6.6 - EQUIPOS DE
DEFENSA'Y SEGURIDAD

2.6.7- ACTIVOS
BIOLOGICOS CULTIVABLES

2.6.8 - BIENES
INTANGIBLES

990,950.00

247,737.50

247,737.50

247,737.50

247,737.50

2.6.9 - EDIFICIOS,
ESTRUCTURAS, TIERRAS,
TERRENOS Y OBJETOS DE
VALOR

2.7 - OBRAS

5,101,982,795.
00

1,275,495,698.
75

1,275,495,698.
75

1,275,495,698.75

1,275,495,698.75

2.7.1- OBRAS EN
EDIFICACIONES

455,281,603.00

113,820,400.75

113,820,400.75

113,820,400.75

113,820,400.75

2.7.2 - INFRAESTRUCTURA

4,646,701,192.
00

1,161,675,298.
00

1,161,675,298.
00

1,161,675,298.00

1,161,675,298.00

2.7.3 - CONSTRUCCIONES
EN BIENES CONCESIONADOS

2.7.4 - GASTOS QUE SE
ASIGNARAN DURANTE EL
EJERCICIO PARA INVERSION
(ART. 32Y 33 LEY 423-06)

2.8 - ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS CON FINES DE
POLITICA

2.8.1 - CONCESION DE
PRESTAMOS

2.8.2 - ADQUISICION DE
TITULOS VALORES
REPRESENTATIVOS DE DEUDA

2.9 - GASTOS FINANCIEROS




2.9.1- INTERESES DE LA
DEUDA PUBLICA INTERNA

Z2.9.2-INTERESES DE LA
DEUDA PUBLICA'EXTERNA

2.9.4 - COMISIONES Y
OTROS GASTOS BANCARIOS DE
LA DEUDA PUBLICA

Total Gastos

7,731,561,024.00

1,932,890,256.00

1,932,890,256.00

1,932,890,256.00

1,932,890,256.00




INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS (INDRHI)

01 PRESUPUESTO APROBADO ANO 2021
00
00
“0001
10
"0100
100
GASTOS OPERACIONALES ANO 2021
Tabla 11.Gastos operacionales afio 2021
cce DESCRIPCION Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
2.2.1.3.01 TELEFONO 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 15,600,000.00
SERVICIO DE
INTERNETY TV POR
2.2.1.5.01 CABLE 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 3,600,000.00
SEGURO DE
2.2.6.3.01 PERSONAS 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 36,000,000.00
2.2.3.1.01 VIATICOS 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 26,400,000.00
ALQUILERES
2.2.5.1.01 LOCALES 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1,800,000.00
ALQ. MAQ. Y
2.2.5.3.04 EQUIPOS OFICINA 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 600,000.00
ALQUILERES DE
2.2.5.4.01 EQUIPOS DE
TRANSPORTE 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 12,000,000.00
SEGURO DE
2.2.6.2.01 BIENES MUEBLES 333,334.00 333,334.00 333,334.00 333,334.00 333,334.00 333,334.00 333,334.00 333,334.00 333,334.00 333,334.00 333,334.00 333,334.00 4,000,008.00
MANTENIMIENTO
2.2.7.2.06 Y REPARACION 1,000,000.00 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 | 1,000,000.00 12,000,000.00
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2.2.8.5.01 FUMIGACION 550,000.00 550,000.00 550,000.00 550,000.00 550,000.00 550,000.00 550,000.00 550,000.00 550,000.00 550,000.00 550,000.00 550,000.00 6,600,000.00
SERVICIOS DE

2.29.2.01 ALIMENTACION 224,660.00 224,660.00 224,660.00 224,660.00 224,660.00 224,660.00 224,660.00 224,660.00 224,660.00 224,660.00 224,660.00 224,660.00 2,695,920.00

2.2 Total 10,107,994.00 10,107,994.00 | 10,107,994.00 | 10,107,994.00 | 10,107,994.00 | 10,107,994.00 | 10,107,994.00 | 10,107,994.00 10,107,994.00 10,107,994.00 | 10,107,994.00 | 10,107,994.00 | 121,295,928.00
PAPEL DE

2.3.3.1.01 ESCRITORIO 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1,800,000.00
ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA

23.1.1.01 PERSONAS 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 2,000,000.04
HERRAMIENTAS

2.3.6.3.04 MENORES 66,667.00 66,667.00 66,667.00 66,667.00 66,667.00 66,667.00 66,667.00 66,667.00 66,667.00 66,667.00 66,667.00 66,667.00 800,004.00
MATERIAL PARA

2.39.1.01 LIMPIEZA 104,313.25 104,313.25 104,313.25 104,313.25 104,313.25 104,313.25 104,313.25 104,313.25 104,313.25 104,313.25 104,313.25 104,313.25 1,251,759.00
UTILES DE
ESCRITORIO,
OFICINAE

2.3.9.2.01 INFORMATICA. 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 960,000.00

23 Total 567,646.92 567,646.92 567,646.92 567,646.92 567,646.92 567,646.92 567,646.92 567,646.92 567,646.92 567,646.92 567,646.92 567,646.92 6,811,763.04

SUB-TOTAL 10,675,640.92 10,675,640.92 | 10,675,640.92 | 10,675,640.92 | 10,675,640.92 | 10,675,640.92 | 10,675,640.92 | 10,675,640.92 10,675,640.92 10,675,640.92 | 10,675,640.92 | 10,675,640.92 | 128,107,691.04
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Programacion de pago mensuales servicio alimentacion y seguro
PARA EL PERIODO ENERO/DICIEMBRE 2021

Tabla 12. Programacién pagos mensuales servicios alimentacion y seguro

VALOR EN RD$

ACTIVIDAD MENSUAL MESES TOTALES
SERVICIO DE TRANSPORTE RD$950,662.50 12 RD$11,407,950.00
SERVICIO DE FUMIGACION RD$48,000.00 12 RD$576,000.00
ALQUILER FOTOCOPIADORAS RD$38,000.00 12 RD$456,000.00
SERVICIO COMUNICACIONES
TELEFONICA RD$1,100,000.00 12 RD$13,200,000.00
SERVICIO TELE-CABLE RD$4,758.16 12 RD$57,098.40
SERVICIOS DE INTERNET RD$223,300.00 12 RD$3,355,341.24
ALMUERZO SUMINISTRADO
EMPLEADOS RD$243,000.00 12 RD$257,635.08
SEGURO DE VEHICULOS RD$8,000,000.00
SERVICIOS DE ENERGIA
ELECTRICA RD$50,000.00 12 RD$590,687,809.29
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13. Programacion anual de alquileres, servicios u otros

PROGRAMACION 2021 ANUAL DE ALQUILERES, SERVICIOS YOTROS

DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS
Afio [2021]
EJECUCION POA ENERO - JUNIO
Montos En RD$S

b&DRHI

Presupuesto % del
A ro:a do % del Pres.
o g ¥ Programacion | Ejecucion ler. | Pres. Ejec | Programacion | Ejecucion 2do. | Ejec/
Detalle Modificado . . . .
ler. Trimestre Trimestre / Progra | 2do. Trimestre Trimestre Progra
2021 al 30-06- 1er. Tri 2do
2021 T .
Tri.
2 - GASTOS
2.1- REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 1.596.910.024.46 |399.227.506.12 288.687.360.54 0.72 399.227.506.12 300.083.977.75 0.75
2.1.1 - REMUNERACIONES 1.367.514.118.00 341.878.529.50 246.983.964.47 0.72 341.878.529.50 256.134.556.51 0.75
2.1.2 - SOBRESUELDOS 55.385.727.46 13.846.431.87 | 8.458.950.64 0.61 13.846.431.87 9.878.150.64 | 0.71
2.1.3 - DIETAS Y GASTOS DE
REPRESENTACION
2.1.4 - GRATIFICACIONES Y
BONIFICACIONES
2.1.5- CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL 174.010.179.00 43.502.544.75 | 33.244.445.43 0.76 43.502.544.75 34.071.270.60 0.78
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2.2 - CONTRATACION DE SERVICIOS

1.019.971.542.09 |254.992.885.52 |14.981.433.40 0.06 |254.992.885.52 |20.557.757.18 |0.08

2.2.1- SERVICIOS BASICOS 422.399.717.00 | 105.599.929.25 |3.961.554.56 0.04 |105.599.929.25 4.391.088.77 | 0.04
2.2.2 - PUBLICIDAD, IMPRESION Y

ENCUADERNACION 3.264.497.00 816.124.25 816.124.25 50.766.84 0.06
2.2.3 - VIATICOS 71.741.382.00 17.935.345.50 | 2.406.750.00 0.13 |17.935.345.50 3.155.250.00 | 0.18
2.2.4 - TRANSPORTE Y ALMACENAJE 3.816.800.00 954.200.00 954.200.00
2.2.5- ALQUILERES Y RENTAS 85.701.125.00 21.425.281.25 21.425.281.25 306.623.69 0.01
2.2.6 - SEGUROS 46.563.671.37 11.640.917.84 | 4.713.325.60 0.40 |11.640.917.84 5.745.636.84 | 0.49
2.2.7 - SERVICIOS DE CONSERVACION,

REPARACIONES MENORES E INSTALACIONES

TEMPORALES >8.157.229.68 14.539.307.42 | 3.829.003.24 026 | 1,539.307.42 3.983.587.17 | %%/
2.2.8 - OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS

EN CONCEPTOS ANTERIORES 325.387.120.04 81.346.780.01 | 70.800.00 0.00 |g31.346.780.01 2.471.953.87 | 0.03
2.2.9 - OTRAS CONTRATACIONES DE

SERVICIOS 2.940.000.00 735.000.00 735.000.00 452.850.00 0.62

2.3 - MATERIALES Y SUMINISTROS

165.153.574.01 | 41.288.393.50 24.055.789.53 0.58 |41.288.393.50 10.158.925.61 0.25

2.3.1- ALIMENTOS Y PRODUCTOS

AGROFORESTALES 2.200.000.00 550.000.00 550.000.00 240.811.36 0.44
2.3.2 - TEXTILES Y VESTUARIOS 42.832.35 10.708.09 10.708.09
2.3.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E

IMPRESOS 2.389.607.25 597.401.81 597.401.81 466.687.64 0.78
2.3.4 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS -
2.3.5 - PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHO

Y PLASTICO 12.197.239.65 3.049.309.91 3.049.309.91 1.811.890.00 | 0.59
2.3.6 - PRODUCTOS DE MINERALES,

METALICOS Y NO METALICOS 3.612.267.00 903.066.75 291.339.95 0.32 903.066.75 268.757.46 0.30

97



2.3.7 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES,

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 126.969.955.72 31.742.488.93 | 21.181.802.71 0.67 |31.742.488.93 5.649.776.44 | 0-18
2.3.8 - GASTOS QUE SE ASIGNARAN
DURANTE EL EJERCICIO (ART. 32 Y 33 LEY 423-
06) ]
2.3.9 - PRODUCTOS Y UTILES VARIOS 17.741.672.04 | 4.435.418.01 2.582.646.87 0.58 |4.435.418.01 1.721.002.71 | 0.39
2.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTE
S ClAs co S 5.955.788.57 1.488.947.14 1.488.947.14 3.161.680.00 2.12
2.4.1 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO 5.955.788.57 1.488.947.14 1.488.947.14 3.161.680.00 | 2.12

2.4.2 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
GOBIERNO GENERAL NACIONAL

2.4.3 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
GOBIERNOS GENERALES LOCALES

2.4.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

2.4.5 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

2.4.7 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR EXTERNO

2.4.9 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

2.5 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2.5.1 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL
SECTOR PRIVADO

2.5.2 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL
GOBIERNO GENERAL NACIONAL

2.5.3 - TRANSFERENCIAS DE CAPITALA
GOBIERNOS GENERALES LOCALES

2.5.4 - TRANSFERENCIAS DE CAPITALA
EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
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2.5.5 - TRANSFERENCIAS DE CAPITALA
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

2.5.6 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL
SECTOR EXTERNO

2.5.9 - TRANSFERENCIAS DE CAPITALA
OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

2.6 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES 83.699.048.05 20.924.762.01 2.915.914.81 0.14 20.924.762.01 15.542.128.40 0.74
2.6.1-MOBILIARIO Y EQUIPO 37.660.861.50 9.415.215.38 1.970.616.81 0.21 9.415.215.38 5.831.427.55 | 0.62
2.6.2 - MOBILIARIO Y EQUIPO

EDUCACIONALY RECREATIVO - -

2.6.3 - EQUIPO E INSTRUMENTAL,

CIENTIFICO Y LABORATORIO 3.612.700.00 903.175.00 903.175.00 722.537.60 0.80
2.6.4 - VEHICULOS Y EQUIPO DE

TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 17.824.729.00 4.456.182.25 4.456.182.25 1.126.694.55 | 0.25
2.6.5 - MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS 22.033.710.65 5.508.427.66 945.298.00 0.17 5.508.427.66 7.045.147.68 | 1.28
2.6.6 - EQUIPOS DE DEFENSA'Y

SEGURIDAD - -

2.6.7 - ACTIVOS BIOLOGICOS
CULTIVABLES - -
2.6.8 - BIENES INTANGIBLES 2.567.046.90 641.761.73 641.761.73 816.321.02 1.27
2.6.9 - EDIFICIOS, ESTRUCTURAS,
TIERRAS, TERRENOS Y OBJETOS DE VALOR - -
2.7 - OBRAS
6.610.646.131.04 | 1.652.661.532.76 |93.481.204.36 0.06 1.652.661.532.76 | 1.412.858.960.19 | 0.85
2.7.1-OBRAS EN EDIFICACIONES 455.281.603.00 113.820.400.75 113.820.400.75 118.758.306.11 1.04
2.7.2 - INFRAESTRUCTURA 6.155.364.528.04 1.538.841.132.01 |93.481.204.36 0.06 1.538.841.132.01 | 1.294.100.654.08 | 0.84

2.7.3 - CONSTRUCCIONES EN BIENES
CONCESIONADOS
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2.7.4 - GASTOS QUE SE ASIGNARAN
DURANTE EL EJERCICIO PARA INVERSION
(ART. 32 Y 33 LEY 423-06)

2.8 - ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS
CON FINES DE POLITICA

2.8.1 - CONCESION DE PRESTAMOS

2.8.2 - ADQUISICION DE TiTULOS
VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA

2.9 - GASTOS FINANCIEROS

2.9.1 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
INTERNA

2.9.2 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
EXTERNA

2.9.4 - COMISIONES Y OTROS GASTOS
BANCARIOS DE LA DEUDA PUBLICA

Total, Gastos

9.482.336.108.22

2.370.584.027.06

424.121.702.64

0.18

2.370.584.027.06

1.762.363.429.13

0.74

4 - APLICACIONES FINANCIERAS

4.1 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS

4.1.1 - INCREMENTO DE ACTIVOS
FINANCIEROS CORRIENTES

4.1.2 - INCREMENTO DE ACTIVOS
FINANCIEROS NO CORRIENTES

4.2 - DISMINUCION DE PASIVOS

4.2.1 - DISMINUCION DE PASIVOS
CORRIENTES

4.2.2 - DISMINUCION DE PASIVOS NO
CORRIENTES

4.3 - DISMINUCION DE FONDOS DE
TERCEROS
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4.3.5 - DISMINUCION DEPOSITOS
FONDOS DE TERCEROS

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS

TOTAL GASTOS Y APLICACIONES
FINANCIERAS

9.482.336.108.22 | 2.370.584.027.06

424.121.702.64

0.18

2.370.584.027.06

1.762.363.429.13

0.74

Fuente: [100]
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Enc. Divisién de Presupuesto
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lc Angel De Leon Vicioso

"~ Director Administrativo y Financiero
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Grafico 1. Evolucion administrativa y financiera del semestre enero- junio
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En el grafico anterior se muestra la evolucion de la planificacion que realizd la Direccion
Administrativa y Financiera de esta institucion, esto representa un 62% por ciento de avance en lo

planteado.



DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Tabla 14. Plan anual de compras y contrataciones

BOLIGRAFOS Unidad | 1500 | 1500 | 500 700 [1.200.00] 39.76% RD$4.50 RD$5.400.00
LAPIZ DE CARBON Unidad | 1500 | 1500 | 300 200 500 | 1667% RD$3.25 RD$1.625.00
POST-IT 3X3 Unidad 700 700 0 200 200 | 1380% | RD$25.00 RD$5.000.00
CHINCHE Caja 75 0 0 70 70 93.34% | RD$49.00 RD$3.430.00
CLIPS EN METAL PEQUENOS Caja1001 | 100 100 0 50 50 2482% | RD$52.00 RD$2.600.00
CLIPS JUMBO Caja 1001 | 100 100 0 70 70 85.00% | RD$35.00 RD$2.450.00
FOLDERS 8/12 X 11 Caja1001 | 70 70 30 30 2126% | RD$29500 | RD$17.700.00
CARPETAS PARA ARCHIVAR Unidad 50 10 2 20 3334% | RD§215.00 RD$4.300.00
LIBRETAS RAYADA 81/2X11, BLANCA Y
AMARILLA Unidad 500 500 100 100 | 10.00% | RD$50.00 RD$5.000.00
LIBRETAS RAYADA 5X8, BLANCA Y
AMARILLA Unidad 300 300 0 0 0.00% RD$35.00 RD$0.00
FOLDERS AMARILLO 81/2 X 13 Cajab0/1 | 40 40 40 40 50.00% | RD$195.00 RD$7.800.00
CINTAS PARA MAQUINA CALCULADORA |  Unidad 50 0 0 50 50 | 100.00% | RD$35.00 RD$1.750.00
PAPEL PARA CALCULADORA Unidad 300 50 50 16.67% | RD$60.00 RD$3.000.00
DVDR Unidad 500 500 200 200 | 2000% | RD$25.00 RD$5.000.00
CD EN BLANCO Unidad 500 500 200 200 | 2000% | RD$62.00 RD$12.400.00
CORRECTOR LIQUIDO Pag. 100 100 50 50 24.82% | RD$29.00 RD$1.450.00
GRAPAS Caja 50 50 50 50 50.00% | RD$125.00 RD$6.250.00
GOMAS DE BORRAR Unidad 100 0 50 50 50.00% | RD$10.00 RD$500.00
RESALTADORES DE
DIFERENTES 100.00
COLORES Unidad | 200 100 | 100 | 200 300 | % RD$9.00 RD$2.700.00
100.00
MARCADORES Unidad | 100 100 50 150 1200 | % RD$12.00 | RD$2.400.00
SOBRES MANILAS 8
112X 13 Unidad | 1000 | 1000 1000 | 1000 | 50.00% | RD$3.20 RD$3.200.00
SOBRES MANILAS 8
112 X 11 Unidad | 1000 | 1000 1000 | 1000 | 50.00% | RD$2.30 RD$2.300.00
CAJITAS DE BANDITAS | Caja 200 0 0 0 0 |0.00% | RD$45.00 RD$0.00
TONER XEXOX 5.00 RD$12.600.
WC3550 Unidad ' 9 0 0 | 0.00% 00 RD$0.00
500 RD$2.950.0
TONERHP 278A Unidad ' 9 0 3 3 160.00% 0 RD$8.850.00




RD$2.400.0

TONERHP 126A | Unidad | @ | 5 | o | o | o |000% 0 RD$0.00
25 00 RD$3.0500
TONERHP 35A | Unidad | 2> 25 | 5 | 8 |13 |2600%| 0 RD$39.650.00
25 00 RD$3.0700
TONERHP 85A | Unidad | 2> 5 | 8 | 7 |15 |3000%| o RD$46.050.00
CARTUCHO HP 954 1000 RD$4.012.0
negro Unidad ' 10 0 0 0 | 0.00% 0 RD$0.00
CARTUCHO HP 954 1000 RD$3.068.0
cyan Unidad | 1 0 | 0o o | o |000% 0 RD$0.00
CARTUCHO HP 954 1000 RD$3.068.0
amarillo Unidad | 1 0 | o o | o |000% 0 RD$0.00
CARTUCHO HP 954 1000 RD$3.068.0
magenta Unidad ' 10 0 0 0 | 0.00% 0 RD$0.00
300 RD$10.010.
TONER TOSHIBA 47101 | Unidad | ° 5 Lo | o |0 000%]| 00 RDS$0.00
RDS$3.200.0
TONER 202A cyan | Unidad | 1000 | 10001000 1 0.00 | 4 | 400, 0 RD$0.00
RDS$3.200.0
TONER 202A. amarilo | Unidad | 1000 | 1000 | 0.00 | 000 | 4 | 4400 0 RDS$0.00
RDS$3.200.0
TONER 202A, magenta | Unidad | 1000 | 10.00 1 0.00 1000 1 |4 550 0 RD$0.00
RD$2.9000
TONER 202A NEGRO | Unidad | 1000 | 1000 1000 | 0.00 | | 5099, 0 RD$0.00
000 RDS$4.550.0
TONER 226A, NEGRO | Unidad | '* 0 | o | o | o |000% 0 RDS$0.00
000 RDS$5.100.0
TONERHP80A | Unidad | 1% 10 | 5 | 12 |17 |8500%| 0 RD$86.700.00
TONER CF 410A RDS$4.100.0
NEGRO Unidad | 1000 | 500 | 200 | 400 |, 16 450 0 RD$16.400.00
RDS$4.200.0
TONER CF411A AZUL | Unidag | 1000 | 300 | 0.00 | 300 | 5 |yg 40 0 RD$12.600.00
TONER CF412A RDS$4.200.0
AMARILLO Unidad | 1000 | 500 10001 300 | 4 fo5000| g RD$12.600.00
TONER CF413A RDS$4.200.0
ROSADO Unidad | 800 | 300 | 000 | 300 | 5 147500 0 RD$12.600.00
=00 RDS$2.700.0
TONER311AZUL | Unidad | 2 5 | o | 1 |1 |2000% o RD$2.700.00
TONER -312, RD$2.7000
AMARILLO Unidad | 200 | 500 | 0.00 | 0.00 1000 ;400 0 RD$0.00
RD$2.7000
TONER -313, MAGENTA | Unidag | 200 | 900 | 000 1 0.00 10.00 540 0 RDS$0.00
RD$4.5000
TONER -314, TAMBOR | Unidad | 290 | 900 | 000 | 200 }2.00 o, 500, 0 RD$9.000.00
RD$2.5500
TONERHP 217A | Unidad | 1200 | 1500 1000 | 000 | 4 | 540, 0 RD$0.00
RD$5.4300
TONERHP232A | Unidad | 1200 | 1500 1 0.00 1 200 | » | g5 0 RD$10.860.00
RD$7.0500
TONERHP87A | Unidag | 1200 | 1500 1 0.00 | 0.00 10.00 | q0 0 RD$0.00
RD$6.350.0
TONERHP TL-100 | Unidad | 1200 | 1500 | 000 | 200 12.00 | & cqo 0 RD$12.700.00




RD$3.900.0

TONERHP 11A | Unidad | 1200 | 1900 1 000 1 1.00 [y 1 5 gg0 0 RD$3.900.00
TONERHP 12A | Unidad | 200 | 500 | 000 1000 15 1 40, RD$2()300'0 RD$0.00
TR " | Unigag | 290 | 300 [ 100 | 000 | | pn RD$66210'0 RD$6.210.00
TONER HP 122 NEGRO | Unidad | 500 | 500 | 0.00 | 0.00 | 0 | 0.00% | RD$880.00 | _ RD$0.00
TRCOLOR - | Unicag | 500 | 500 | 000 | 000 | ¢ | 0 RD$16070'0 RD$0.00
T RSaoN | Unidag | 800 | 800 | 000 000 | o | oo RD$56500'0 RD$0.00
T EeRe ! | Unigag | 590 | 500 | 000 | 000 | o | o RD$56500'0 RD$0.00
TONER HP CF 230A | Unidad | 500 | 500 | 000 | 000 | 0 | 0.00% RD$26950'0 RD$0.00
TN REeR0 | Unica | 90 | 500 | 000 | 000 | o | 000 RD$66400'0 RD$0.00
TONERCE505A | Unidad | 200 | 900 | 0001 000 1 | 5400, RD$36800'0 RD$0.00
T EaRe " | Unicag | 500 | 500 | 000 | 000 | o | one RD$16400'0 RD$0.00
T ARLLD | Unidad | 590 | 590 | 000 | 000 | o oo RD$16200'0 RD$0.00
TACENTA | Unidad | 590 | 590 | 000 | 000 | o | oo RD$16200'0 RD$0.00
TONER HP 940 XL CIAN | Unidad | 200 | 500 | 000 | 000 | 4 1409, RD$16200'0 RD$0.00
N SHARP 2630 1 | Unicag | 000 | 2000 1300 | 000 | 1o |y e RD$56700'0 RD$74.100.00
D " | Unidad | 400 | 2000 | 400 | 2000 | 5 | Q% RD$180.00 | RD$4.320.00
RONPLETA | Unidag | 1000 | 500 [ 000 | 700 | o | ,oc RD$%%'200' RD$351.400.00
VULTRONGIONAL | Unicag | 100 | 100 | 100 | 100 |, |10 TR RD$93.016.10
LAP TOP Unidad | 200 | 900 | 000 100 4 145509 T RD$56.399.00
SECRETARALES | Unidad | 1500 | 1500 | 500 | 1300 RD$4.790.0
(VARIADAS) 18 |60.00%| 0 RD$86.220.00
E(%/im\%gg)s Unidag | OO0 | 2000 1 000 11400 1) Fg5 049 RD$86585'0 RD$120.190.00
SléléﬁATEEJJEEgL&JTT&yg / Unidag | 2000 | 1000 1 800 | 200 | 45 133 349 RD$7()284'0 RD$72.840.00
<C§§|'1'¥8§> nidad | 590 | 400 | 000 | 800 | ¢ | %% RD$2)2)'874' RD$106.866.00
AOEDESTAL | Unicaq | 000 | 1000 | 000 | 1000 | o O RD$56900'0 RD$59.000.00
RESMAS DE PAPEL 1500.0 | 15000 | 500.0 | 1.200.0
BONB1/2X11  |Undad| 0 | 0 | 0 | 0 |1700|5653% | RD$230.00 | RD$391.000.00
RE%Q%E/E&?; i Unidag | 22000 | 250.00 07| 5000 | gy 29.58% | RD$260.00 | RD$39.000.00




RESMAS DE PAPEL

TIMBRADO 8 1/2X11 | Unidad | 12000 | 150.00 | 0.00 1 100.00 | 445 | 35340, | RD$750.00 | RD$75.000.00
AGUA DE 13000 [ 13000 | 0| 000
BOTELLONES | Unidad | 0 o | @ 90 | o | 000% | RD$60.00 | RDS$0.00
60000 (60000 00 | 0.0
AGUADE 16ONZ. | Fardo | 0 o | @ 0 1 o | 000% | RD$135.00 |  RDS0.00
SERVICIO DE RD$95.377. | RD$1.430.6614
KATTERING Unidad | 200 | 900 | 7.00 | 800 | 45 lgaase| 43 5
800.0
AZUCAR au | 1900075000 | 7o | 400.00 14000 | g550% | RD$34.03 | RD$40.836.00
200.0 100.00
CAFE MOLIDO Libras | #0000 | 400.00 | =5 1 400.00 | g5 | "o, | RD$210.00 | RD$168.000.00
PINTURA ACRILICA 100 RD$3.650.0
BLANCO 00 Cubeta | 1000 | 1000 110001 0.00 | "5 | 555500 | RD$36.500.00
PINTURA AMARILLO RD$3.6500
TRAFICO Galon | 1000 | 000 1400 | 0.00 |4.00 400 0 RD$14.600.00
PINTURA ACRILICA 100.00 | RD$3.6500
AMARILLO FIESTA | Galgn | 200 | 300 | 800 000 1800 o 0 RD$29.200.00
PINTURA SEMIGLO 40,0 | 100.00 | RD$5.526.0
AZULGLACIAL | Galen | 2200 | 15.00 12500 15.00 | "7 | 0 RD$221.040.00
ROLOS ANTIGOTAS | Unidad | 500 | 3.00 | 0.00 | 200 |200 |20.00% | RD$306.80 | RD$613.60
CLORO Galon | 250 | 250 | 0 | 200 | 200 |3957%| RD$5250 | RD$10500.00
JABONLIQUIDO | Galen | 250 | 250 | O | 110 | 110 | 21.75% | RD$87.00 | RD$9.570.00
DESINFECTANTE | Galon | 250 | 250 | 0 | 100 | 100 |10.00% | RD$72.00 | RD$7.200.00
BRILLOVERDE | Unidad | 100 | 100 | O | 50 | 50 |2482%| RD$12.00 | RD$600.00
ZAFACONES
PLASTICOS Unidad | 50 | 0 | 0 | 20 | 20 |2642% | RD$135.00 | RD$2700.00
PAPEL HIGIENICO | Unidade
JUMBODOBLEHOJA | s | 600 | 600 | 0 | 700 |700 |5834% | RD$650.00 | RD$455.000.00
FUNDA PARA BASURA,
55GLS, COLOR | Unidad
NEGRO 55Gls | 5000 | 5000 2000 |2000(39.76% | RD$3.35 | RD$6.700.00
GUANTES
DESECHABLES | Unidad | 150 | 150 | 50 | 50 | 100 |33.34% | RD$63.00 | RD$6.300.00
LANILLAS DE 100.00
DIFERENTE COLORES | Yarda | 60 | 0 | 0 | 60 | 60 | % | RD$59.00 | RD$3540.00
SUAPERS DE
ALGODON Unidad | 100 | 50 | 0 | 100 | 100 |66.67% | RD$127.00 | RD$12.700.00
ESCOBAS PLASTICAS | Unidad | 50 | 50 | 0 | 50 | 50 |50.00% | RD$110.00 | RDS$5500.00
AMBIENTADOR TIPO
PIEDRA Unidad | 100 | 0 | 0 | 50 | 50 |50.00%| RD$36.00 | RD$1.800.00
AMBIENTADORES TIPO
SPRAY Unidad | 50 | 50 | 0 | 50 | 50 |50.00%| RD$100.00 | RD$5.000.00
PINEWEST Unidad | 25 | 25 | 0 | 20 | 20 |80.00% | RD$180.00 | RD$3.600.00
TRANSFORMADORES RDS$44.500,
DE 50KVA Unidad | 5 5 | 2 | o | 2 |2000%| o0 RD$89.000.00
TRANSFORMADORES RDS$24.000,
DE 25KVA Unidad | 15 | 15 | 1 | o | 1 |298% | 00 RD$24.000.00
TRANSFORMADORES RDS$34.500,
DE 37 5KVA Unidad | 15 | 3 | 7 | o | 7 |3770%| 00 | RD$241500.00
TRANSFORMADORES RDS$18.000,
DE 15 KVA Unidad | 1 1 Lo | o | o |ooo%!| oo RD$0.00




RD$9.800.0

GOMAS 205-70R16 Unidad 8 0 0 0 0 | 0.00% 0 RD$0.00
RD$6.899.0
GOMAS 700R/16 Unidad 12 0 4 0 4 |16.67% 0 RD$27.596.00
100.00 | RD$8.700.0
GOMAS 265/70R-16 | Unidad 20 6 16 10 26 % 0 RD$226.200.00
100.00 | RD$10.071.
GOMAS 265/65R-17 Unidad 12 12 20 4 24 % 95 RD$241.726.80
RD$19.152.
GOMAS 11R-22.5 Unidad 16 0 8 0 8 |50.00% 00 RD$153.216.00
100.00 | RD$11.969.
GOMAS 235/60R18 Unidad 8 8 12 4 16 % 52 RD$191.512.32
RD$7.434.9
GOMAS 255/70R/16 Unidad 8 4 4 4 8 |33.33% 0 RD$59.479.20
100.00 | RD$8.130.0
GOMAS 245/70R/16 Unidad 12 16 10 8 28 % 0 RD$227.640.00
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA
LOS VEHICULOS DE LA 100.00 | RD$38.025. | RD$1.330.904.4
INSTITUCION Unidad 12 23 20 15 35 % 84 0
REPARACION Y
MENTENIEMIENTO DE RD$80.000.
EQUIPOS PESADOS | Unidad 10 10 2 8 10 |50.00% 00 RD$800.000.00
GASOLINA PREMIUM | Galon | 24000 | 24000 0 0 0 | 0.00% | RD$210.00 RD$0.00
GAS-OIL OPTIMO Galén | 40000 | 50000 0 0 0 | 0.00% | RD$156.50 RD$0.00
Tanque RD$32.500.
ACEITE SAE 50 55¢ls 15 15 0 8 8 |24.82% 00 RD$260.000.00
Tanque RD$31.999.
ACEITE 15W40 55¢ls 15 15 0 8 8 |24.82% 00 RD$255.992.00
ACEITE HIDRAULICO | Tanque RD$1.200.0
68 55¢ls 15 15 15 8 8 |24.82% 0 RD$9.600.00
FILTRO DE ACEITE QD RD$1.740.5
32 Unidad 30 30 5 3 8 |13.05% 0 RD$13.924.00
FILTRO DE GASOIL QD RD$1.982.4
32 Unidad 30 30 3 2 5 110.00% 0 RD$9.912.00
RD$4.696.4
FILTRO DE AIRE QD 32 | Unidad 15 15 0 2 2 | 6.55% 0 RD$9.392.80
TRAMPA DE GRASA RD$2.822.5
PARA QD 32 Unidad 30 30 5 2 7 112.01% 6 RD$19.757.92
RD$2.200.0
FILTRO HIDRAULICO | Unidad 15 15 3 3 6 |20.00% 0 RD$13.200.00
FILTRO DE AIRE Unidad 15 15 4 5 9 |26.00% | RD$885.00 | RD$7.965.00
Caja12 RD$1.600.0
LIQUIDO DE FRENO clu 20 0 5 0 5 |24.82% 0 RD$8.000.00
RD$9.500.0
BATERIA 17/12 Unidad 5 10 2 3 5 133.34% 0 RD$47.500.00
RD$7.500.0
BATERIA 15/12 Unidad 10 15 3 4 7 | 27.54% 0 RD$52.500.00
BATERIA PARA RD$85.600.
INVERSOR Unidad 8 0 0 0 0 | 0.00% 00 RD$0.00
CABLES DE ACERO
3/4, TEJIDO ENTRE 100.00
SOGA Pie 1000 | 2000 | 2000 | 1000 |3000 % RD$120.00 | RD$360.000.00




CABLES DE ACERO C/
SOGA TEJIDO 12Q 3/4 Pie 1000 | 2000 | 2000 0 |2000|66.67% | RD$45.00 | RD$90.000.00
TUBOS PVC SDR-26 6 100.00 | RD$3.500.0 | RD$2.100.000.0
X 19" Unidad | 300 300 0 600 | 600 % 0 0
100.00
PLAFON PVC 2X 4 Caja 0 10 10 0 10 % RD$230.00 | RD$2.300.00
PLAFONES FISURADO
2X4 Caja 30 0 15 0 15 |50.00% | RD$360.00 | RD$5.400.00
100.00 | RD$6.500.0
BEBEDERO Unidad 5 S 0 S % 0 RD$32.500.00
RD$11.289.305.
TOTAL RD$0.00 59
CABLES DE ACERO C/ SOGATEJDOZQ
3 Pie 1000 | 2000 | 200 | 0 | 2000 66.67% RD§45.00 | RDS$90.000.00
TUBOS PVC SDR-266 X 19" Unidad | 300 | 300 0 600 | 600 100.00% RD$3.500.00 | RDS2.100.000.00
PLAFON PVC 2X4 Caja 0 10 10 0 10 100.00% RD$23000 |  RD§2.300.00
PLAFONES FISURADO 2X4 Caja Bl 0 15 0 15 50.00% RD$36000 |  RDS5400.00
BEBEDERO Unidad 5 5 0 5 100.00% RD$6.50000 | RD$32500.00
4838.93%s
TOTAL RD$0.00 | RD$11.289.305.59

El Departamento de Compras y Contrataciones se ha alcanzado un 48% por ciento, dentro de su
plan propuesto en el semestre de enero —junio del afio 2021.




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
INFORME AVANCES PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ANO 2021
El presente informe abarca la ejecucién de actividades durante el periodo Enero - junio 2021, relacionadas
con el Plan Operativo Anual del INDRHI para esta Direccidn. Es importante sefialar que la Tabla 15 solo
expone las actividades programadas para el ler. Semestre del afio. En este primer semestre, nos
esforzamos, para cumplir nuestras metas, orientadas al desarrollo y mejoras continuas.
En la gréafica 2 podemos visualizar que practicamente todas las areas estan en situacion muy

buena porque pudieron llevar a cabo las actividades programadas con éxito.

Grafico 2. ejecucion porcentual de la Direccidon de Recursos Humanos

Ejecucion DE LA DIRECCION DE RRHH
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En el cuadro # 1 se destacan todas las actividades programadas para el semestre con sus % Y situaciones

por &rea 'y nos indica también el éxito obtenido por esta Direccion en la ejecucién programada de un 99.58

% en general.
Tabla 15. Situacion de actividades de RR HH

Actividad Progra | Ejecu % Situacién
mado / | tado | ejecuta
semest do
re
Dir. RRHH
Actualizacion y mejoras del SISMAP continu Si 100 % Muy buena
0
Total % ejecucion del area 100 % Muy buena
Departamento de relaciones laborales y
sociales
Implementacion plan de mejoras para continu Si 100 % Muy buena
fortalecer clima laboral (finalizar) 0
Aplicacidn de encuesta de clima laboral 1 mes Si 100 % Muy buena
Célculos de prestaciones laborales continu Si 100% Muy buena
0
Acciones de prevencién y contencién Covid continu Si 100 % Muy buena
19 0
Prevencion y promocién de la salud continu Si 100 % Muy buena
0
Accion fortalecimiento club de donantes 1 mes Si 100 % Muy buena
Total % ejecucion del area 100 % Muy buena

Depto. evaluacion del desempefio y

capacitacion




Deteccion de necesidades de capacitacion 1 mes Si 100 % Muy buena
Recepcidn, tabulacion, control y reportes de | 2 meses Si 100 % Muy buena
evaluaciones de desempefio 2020
Motivacidn, recepcion, tabulacién, control, 6 meses Si 100 % Muy buena
reportes de acuerdos de desempefio 2021

Total % ejecucion del area 100 % Muy buena

Divisién segura medico
Depuracion factura seguro de salud Humano 1 mes Si 100 % Muy buena
Seguro s.a.
Depuracion factura seguro de vida reservas 1 mes Si 100 % Muy buena
Identificacion e informacion a colaboradoras | 5 meses | en 83.3% Buena
de nuevo ingreso embarazadas para reporte y proces
apertura de cuentas con la sisarlril, banco de 0
reservas por subsidio por lactancia
Operativo llenado de formularios seguro de 1 mes Si 100 % Muy buena
vida, Seguro Reservas, sede central y
regionales
Charlas coordinadas con Humano Seguro, Comien Si 100 % Muy buena
conforme a disponibilidad de carpeta zo de
coordin
ar
Total % ejecucion del area 96.66 Buena
%
Coordinado con Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP)

Curso de ortografia, para grupo ocupacional 2 | 2 meses Si 100% Muy buena
Curso manejador de paquetes de oficina 3 meses Si 100 % Muy buena
Curso fundamentos de redaccion personal 2 meses Si 100 % Muy buena

secretaria y auxiliares de oficina




Curso de planificacion estratégica grupo 1 mes Si 100 % Muy buena
ocupacional v
Total % ejecucion del area 100 % Muy buena
Coordinado con Ministerio de
Administracion Publica (MAP)
Charla "ley 41-08 de funcion publica" 1 Si 100 % muy buena
Total % ejecucion del area 100 % Muy buena
Coordinado con Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP)
Curso induccion a la administracion publica | 2 meses Si 100 % muy buena
para grupo ocupacional 3y 4
Curso induccion a la administracion publica 1 mes Si 100 % muy buena
para grupo ocupacional v
Curso induccion a la administracion publica 1 mes Si 100 % muy buena
para grupo ocupacional 1y 2
Total % ejecucion del area 100 % Muy buena
Coordinado con Direccion General de
Etica e Integridad Gubernamental
Charla "importancia de la ética y valores en la | solicita Si nula nula
gestion publica da
Total % ejecucion del area NULA NULA
Coordinado con EDESUR
Charla "uso eficiente y racional de la energia 1 Si 100 % muy buena
eléctrica y prevencidn de accidentes eléctricos
Total % ejecucion del area 100 % Muy buena
Total general 99.58 Muy buena

%




Hemos avanzado en los indicadores del Sistema de Monitoreo de Administracion Publica (SISMAP);
este sistema se encarga de medir los niveles de desarrollo de la gestién publica, a la fecha estamos en
color amarillo, cuyo rango oscila de 60-79; actualmente tenemos un 76.30 %.
Aplicamos la Encuesta de Clima Organizacional durante el periodo del 28 de junio al 09 de julio de este
afio; estamos a la espera del informe de los resultados arrojados, para preparar el Plan de Acciones de
Mejoras, que contrarreste los efectos negativos y fortalezca los positivos, conforme a la apreciacion de
nuestros colaboradores.

Hemos hecho los procesos correspondientes para que ex colaboradores reciban el pago de
prestaciones laborales; Ya un grupo recibi6 el pago.

Hemos realizado acciones encaminadas a la Seguridad y Salud en el trabajo, mediante operativos y
circulares.

En todo el semestre, los colaboradores han recibido capacitaciones en distintos temas y grupos

ocupacionales.

Hemaos continuado con el Plan de Mejoras:

-Dando acompafiamiento psicoldégico a empleados y familiares en proceso de duelo, afectacion
emocional.

-Seguimiento y monitoreo a empleados con Hipertension Arterial.

-Seguimiento y monitoreo a empleados diabéticos.

-Asesoria Legal a través de la Direccion Juridica.

-Operativo de Deteccion Covid 19.

-Estamos trabajando para fortalecer el club de donantes de sangre.



PLAN OPERATIVO ANUAL DEL INDRHI ANO 2021, DIRECCION DE FISCALIZACION Y REVISION

Plan operativo anual del afio 2021, Direccion de Fiscalizacion y Revision (evaluacion ler. Semestre).

El plan operativo de esta Direccién por las gréaficas y cuadro expuesto vemos que de 6 actividades programadas solo 3 practicamente fueron realizada con unos porcentajes muy distantes, por otra

parte, en la gréafica 3 podemos inferir la baja inversion financiera de lo programado, esta Direccidn disculpa el bajo rendimiento en el hacho de las restricciones impuesta por la pandemia del Covid

19, ya que, su desempefio como grupo fue de 61.67 % y de un 17 % en lo referente a los fondos financiero invertido segun muestra el cuadro # 1.
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Grafico 3. Ejecucion de la Direccion de fiscalizacion y revision
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Gréfico 4. Avances financieros vs ejecutado
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Tabla 16. Resultados de lo programado y ejecutado para el primer semestre 2021

Actividades Programado / Ejecutad % Situacion
semestre (] ejecuta
do
Fiscalizacion a las juntas de regantes 13 1 0.07 muy mala
%
Fiscalizacion a las direcciones regionales 5 6 120 % | excelente
Entrenamiento personal de las juntas y 3 0 0% muy mala
direcciones regionales
Investigaciones especiales 5 10 200 % | excelente
Capacitacion y entrenamiento a 2 0 0% muy mala
fiscalizadores sede central
Arqueos y cuadres de fondos 10 5 50 %
total % ejecucidn del area 61.67 | mala
%
Total de fondos financieros (RD$) 4,568,000. 778,750. | 17 %

Nota: El bajo porcentaje en la ejecucion de las fiscalizaciones a las juntas de regantes y arqueos de fondos se debe a dificultad para viajar por la pandemia del covid-19.
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Plan Operativo Anual Ejecutado para el periodo Enero-junio 2021

' =

Direccion Operativa de Ejecucion y Cumplimiento

Tabla 17. Plan Operativo Anual Ejecutado para el periodo Enero-junio 2021

Metas Trimestre 1 (RDS)

Metas Trimestre 2 (RDS)

Meta
Actividad Ejecutada Inversién (RDS) | % Adjudicado
(Cantidad) Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Licitacién para
Contrataciones de 3 15.253.750.00 15.253.750.00 | 15.253.750.00 | 15.253.750.00 | 15.253.750.00 | 15.253.750.00 91.522.500.00 100%
Obras/Bienes/Servicios
Mediante Licitacion
Publica
Licitacién para
Contrataciones de 0 - - - - - - - 0%
Obras/Bienes/Servicios
Mediante Proceso de
Licitacidon Restringida
Licitacién para
Contrataciones de 1 602.114.67 602.114.67 602.114.67 602.114.67 602.114.67 602.114.67 $3.612.688.00 100%

Obras/Bienes/Servicios
Mediante Comparacion de
Precio
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Licitacion para
Contrataciones de
Obras/Bienes/Servicios
Mediante Orden de
Compra

0%

Licitaciéon para
Contrataciones de
Obras/Bienes/Servicios
Mediante Proceso de
Consultoria

703.583.33

703.583.33

703.583.33

703.583.33

703.583.33

703.583.33

4.221.500.00

70%

Licitacidn para
Contrataciones de
Obras/Bienes/Servicios
Mediante Proceso de
Urgencia

666.666.67

666.666.67

666.666.67

666.666.67

666.666.67

666.666.67

4.000.000.00

90%
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Grafico 5. Direccion operativa de ejecucion y cumplimiento

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

0%

100%

0%

90%

Direccion operativa de ejecucion y cumplimiento
Plan opertativo anual ejecutado para el periodo enero -junio 2021

M Licitacion para Contrataciones de Obras/Bienes/Servicios
Mediante Licitacion Publica

B Licitacion para Contrataciones de Obras/Bienes/Servicios
Mediante Proceso de Licitacion Restringida

M Licitacion para Contrataciones de Obras/Bienes/Servicios
Mediante Comparacion de Precio

B Licitacion para Contrataciones de Obras/Bienes/Servicios
Mediante Orden de Compra

M Licitacion para Contrataciones de Obras/Bienes/Servicios
Mediante Proceso de Consultoria

M Licitacion para Contrataciones de Obras/Bienes/Servicios
Mediante Proceso de Urgencia
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En el grafico anterior mostramos, los avances de lo programado de la Direccidn operativa de ejecucién y cumplimiento, en el mismo se muestra que €l se ejecut6é en un cien por
ciento Licitacion para Contrataciones de Obras/Bienes/Servicios Mediante Licitacion Publica.

En el caso de las licitaciones para Contrataciones de Obras/Bienes/Servicios Mediante Comparacién de Precio también se ejecutaron en su totalidad, para el caso de Licitacion para
Contrataciones de Obras/Bienes/Servicios Mediante Proceso de Consultoria el 70 por ciento de lo programado, muestras la situacion licitacion para Contrataciones de Obras/Bienes/Servicios
Mediante Proceso de Urgencia se alcanzo el 90 por ciento.
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Tabla 18. Programacion fisica -financiera del POA, Direccion de tecnologia TIC

Direccion de Tecnologia de la In

Comunicacion

Cronogram:a Cronogram:a Cronograma Cronogram:a
de Metas de Metas de Metas de Metas
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Institucion
Unidad de Solicitante o
Producto Responsable Meta General Inversion (RDS
Medida = ( ) Dependencia
Interesada
Totalidad
Ene Feh Mar Abr My Jun Jul Ago Sept et Mow Diic
Suplir de Computadoras las dependencias del INDRHI las ; ., _
Compras de Computadoras 70 TIC a3 "y - . 0% 4% 30% 100% 5 4,200, 000,00
cuales estaban sim equipos de trabajo.
Adguisicion Licencias, WebHost, ) 1Il: ) ) .-\.dc!uisi-:i:nn de Hosting pa_ra pagina 'l.‘.'eh.. c:-mpr? ::Ie ) » ) )
B Ay Dir Ejecutiva, licencias de 0365 para estaciones de trabajo, adquisicion 10% 5% 15% 5 22, 00, (M0 DD
Security Web server. Adgquisiciones. del servicio de seguridad para bos servicios.
Implementar esta normativa para como onganismao del
Certificacion NORTIC:AS 'I'II_:‘. Gobiemao P{:.ur'linic ano n.n.s ayude :EI.*.EI'IEF es‘.and.ar.ss par.a 10% 5% 15% NiA
Des. Instituconal la elaboracion, prestacion y gestion de los servicios, asi
como la implementacidn de servicios transaccionales
Poder contratar un sis tema de gestion de
mpresion el cual es un servicio que libera a la _ ) )
Adguisicon Gestion de Impresion 1 TIC ' ) ' 9 N 55 10% 15% 5 22000, 0, 00
gestion de la compra de suplemento de tinta y el
pago de reparacion y mantenimiento de eguipos.
Segmentar los equipos recibidos por prioridad y
Distribucion de Computadoras 1 TIC uso critico, entre la sede central y los diferentes 30% 20% 5% 30% 8o% ™A
distritos.
Desarrollo de aplicacién Web para Este Sisterma permitira a los colaboradores gestionar sus
i i 1 TIC certificaciones por una plataforma Web que sera 10% 2504 3% 10% 15% 0% ™A
Certificaciones -
administrad apor RRHH
Ampliacion Cobertura _— Lograr primera etapa de levar la Red Wifi a todas la ; o | _
TIC 10% 15% 45% 25% F
Red Wifi . oficinas de |a Sede Central, segmentando su uso intemao. - 95% § B . O
k Contratar empresa para desarollar aplicacion donde se
P M de P to - 1, . . . . 9 oo
FOgrama haneo &= Froveco 1 T "_: consolide toda la informcion de estos archivos que 5% 5% 10% 5 14,000, 000.00
Archivos Ing. Pocksls Des. Instituconal contienen todos los proyectos del INDRHI,




Nnrrrjuas uso Eentr:al ¥ . TIC, ) Desarrollar manual pa.ra faciliatr el.us-:}',' manejo de las 10% 0% S0% 100% _—
estaciones telefonicas Comunicaciones estaciones telefonicas
Soporte y asesoria
ara actualizacion de Licencias Adguisicon de licencias para los departamento de Disefio,
: TIC, Compras Prensa y Redes Sociales, de la Direccion de 15% I5% S0% 100% 250, 0040, 00
Departamento i
Comunicacones
comunicacign y Prensa
Creacion repositorio en _— .. | Desarollar en Pagina Web insitucional una locacion donde
i i TIC, Dvir. Planificacion R - R - . .
en Pagina web Projecto R o postear informacion sobre el proyecto, esta informacion 100% 100% MiA
Y Desarrollo Hidrico . o e
Agricultura Resilente sera suministrad por la Direccion de Planificacion
Soporte al Departa I'!'IE nto de TIC .'!U:TUBH-!EH:II'I todos los ma_n_:adnres de transpare n_cia ¥ 100% 100% N/A
Transparencia datos abiertos para evaluacion del mes correspondiente.
Desarrollo de aplic.a |:.iu:-n WF_'I.:I !:-a ra TIC Erearun_ sisterna de control que te_ryga_una base de dato 10% 15% 10% 35% N/A
Carta de Ruta, Viaticos y Viajes que parmita el control y la automatizacion de ese proceso.
Poner en marcha el sistemna de informacidn integrada de
Solicitud Silstema de .ﬁ..dminif.tracil:'m TIC HECL!FS-I:IS Humanu?':-s_',' Ndmina, en una pla_tafarma 15% I0% 45% _—
de Servidores Publicos {SASP) tecnologica se administra de forma centralizada en el
BLAR
Desarrollo de sisterr!a de tarjeta de TIC Creacion de sis-.ti ma de tarjeta de gz-s::-!in a, para 30% 10% 20% 15% 75% NIA
combustible maodemizar el control de expendio.

Los avances en el periodo enero- junio del afio 2020, en la Direccion de la tecnologia de la informacién y comunicaciones, es de un 65 por ciento de avance en lo proyectado para el mismo

periodo.

118




DIRECCION JURIDICA

Tabla 19. Programacion fisica financiera- Direccion juridica

= —
t‘.‘m:uTg:_mdelﬂeus Cronograma de Metas Trimestre 2 Croncgrama de Metas Trimestre 3 Cromograma de Metas (RDS)
Trimestre 4
Plan Actividad Responzable
Enero Febrern Marzo Abrl|  Mave Tunin Tulio Aptst Septiemsbre | Ocrshre | Muoviessbre | Diciessbre
PAGO NOTIFICACION, JURIDICA
DIETA ¥ WIAIES RDS RDS RDS RDS RDS RDS RDS
RDS RO RDS ADE RDS DS 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 |  120,000.00
10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 | 10,000.00
PAGO HOMORARID, AL
NOTARID DE JURIDICA RD3
RDS RO RDS ADE RDS DS ROS RDS ROS RDS RDS RDS | 060,000.00
§0,000.00 80,000.00 §0,000.00 80,000 80,000.00 | 80,000.00 | 80,000.00 | £0,000.00 | 80,000.00 | 50,000.00 | BO,000.0C | 80,000.00
JURIDHCA
COKPEA DE ARCHIVOE (CUATRO RD3
ARCHIVOA) RDS ROS RDS RDS RDS RDS RDS RDS RDS RDS RDS RDS | £4,000.00
7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 | 700000 | 7,00000 | 7,000.00 | 7,000.00 | 7,000.00 | 7,000.00
FAGO DEMANDA EM RD% RD% RDS rDE | RDS
COBRO DE PESOS RDS.500,000.00 RDS RDS RDS RDS £00,000.0 RDS £00,000.0 | BOD,000.0 | 80C,000.0 | 9,600,000.00
RDSE00,000.0 | RDS.E00,000.00 DS EO0.ODD.00 | B00,000.00 | S00.000.00 | BOC,000.00 | BOC,000.00 0 £00,000.00 0 0 o
JURIDICA
COMPRA CARTUCHD BOA [DocE RD% RO RDS RDS RDS RDS RDS RDS pos | RD3
CARTUCHO) rRODS5,000.00 | ROS 500000 ROS 00000 5 000,00 5, 000.00 500000 | sooooa | so0000 | sooooo | 500000 | 500000 | So000.00 | 90,000.00
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Tabla 19.B Informe avances fisica financiera Enero-Junio POA INDRHI 2021 de la Direccién Juridica

Ejecucién Metas Ejecucion de Metas PORCI Inver
Trimestre 1 Trimestre 2 ENTO DE sién
EJECUCI | (RDS$)
Plan Actividad | ReSPOnsa ON
ble
Marzo
SISO || [RAIEE Abril [ Mayo Junio
50%
PAGO )
NOTIFICACIONES DIRECCIO
DIETAS Y N RD> RD3
’ VIAJES JURIDICA RDS |5,000.0| RDS 30,00
RDS RDS RDS 5,000.0 0 5,000.0 0.00
5,000.00 | 5,000.00 | 5,000.00 0 0
50%
PAGO DIRECCIO
HONORARIOS N RDS
DE NOTARIOS | JURIDICA RDS RDS RDS RDS RDS RDS 600,000.
100,000. | 100,000. | 100,000. | 100,00 | 100,00 | 100,00 00
00 .00 00 0.00 0.00 0.00
DIRECCIO 50%
N
COMPRAS DE [ JURIDICA RDS
ARCHIVOS (CUATRO RDS RDS RDS RDS 42,000.0
ARCHIVOS | 7,000.0 RDS RDS |7,000.0 | 7,000.0 | 7,000.0 0
) 0 7,000.00 | 7,000.00 0 0 0
PAGO 25% RDS
DE(':VCI)AB';?)ASEEN RD$.500,0 RDS RDS RDS 3,000,00
PESOS 00.00 RDS$500 [RDS.500, RDS.500. | 500,00 | 500,00 | 500,00 0.00
,000.0 | 000.00 p00.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCIO RDS RDS RDS |50%
CARCT%'\CA:?)’I;SSOA N RD$5,00 | RDS$ RD$5,00 | 5,000.0 | 5,000.0 | 5,000.0 RDS
JURIDICA 0.00 |5,000.00| 0.00 0 0 0 30,000.0
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(DOCE
CARTUCH
0S)

Avance de la Direcciéon Juridica

-

= PAGO NOTIFICACIONES, DIETAS Y VIAJES = PAGO HONORARIOS DE NOTARIOS
= COMPRAS DE ARCHIVOS = PAGO DEMANDAS EN COBRO DE PESOS
= COMPRAS CARTUCHOS 80A = COMPRAS DE CAMARAS CON MICROFONOS

Gréfico 6. Avances de la Direccién Juridica
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DIRECCION DE COMUNICACIONES

Tabla 20. Avance fisico financiera (comunicaciones)

ACTIVIDAD PROGRAMA | EJEC % SITUACION
DO UTA | EJECUT
P/SEMESTRE | DO ADO

Edicidn del boletin trimestral Info 2 2 100 % Muy buena
INDRHI.

Actualizacion semanal de mural 24 24 100 % Muy buena
informativo.

Actualizacion semanal de contenidos | 24 24 100 % Muy buena

proyectados en las pantallas de las

recepciones.

Enviar cartas de felicitaciones a 4 4 100 % Muy buena
directores de medios de

comunicacion.

Actualizacion de logo. 1 1 100 % Muy buena
Organizar concurso de fotografia 1 0 2do. Nula

para confeccionar un Calendario del semestre

Agua en 2022,

Total, ejecucion del area 100 % Muy buena

DEPARTAMENTO DE PRENSA

Gestionar al menos 9 reportajes / 7 7 100 % Muy buena
publicaciones / entrevistas en
periddicos y/o programas de

television.

Preparar y gestionar al menos dos 48 48 100 % Muy buena

notas de prensa a la semana.

Realizar dos encuentros con 2 0 2do. Nulo
periodistas de las direcciones semestre
regionales del INDRHI.

Total, ejecucion del area. 100 % Muy buena

DEPARTAMENTO DE REDES




DEPARTAMENTO DE REDES
SOCIALES Y MEDIOS
DIGITALES

Noticias de las actividades de la 18 18 100 % Buena
Institucion

Informaciones del Plan Hidrolégico. | 6 6 100 % Buena
Publicaciones de prevencion sobre la | 6 6 100 % Buena
pandemia de Covid 19.

Publicacion de efemérides, 18 18 100 % Buena
festividades y aniversarios.

Publicaciones del Observatorio del 12 12 100 % Buena
Agua.

Publicacion Reunion mensual Los 6 6 100 % Buena
Toros.

Mejoras del portal institucional. 1 2 200 % Excelente
Actualizacion del portal 6 6 100 % Buena
institucional.

Total, ejecucion del area. 112.5 % | Excelente
DEPARTAMENTO DE

EVENTOS Y PROTOCOLDO.

Conmemoracion Mes de la Patria 1 1 100 % Muy buena
con una ofrenda floral ante el Altar

de la Patria.

Actividad conmemorativa por el Dia | 1 1 100 % Muy buena
de la Mujer.

Acto de relanzamiento de la Saladel | 1 1 100 % Muy buena
Agua en el marco del Dia Mundial

del Agua.

Mensaje conmemorativo por el Dia 1 1 100 % Muy buena
Mundial de la Tierra.

Mensaje por el Dia de la secretaria. 1 1 100 % Muy buena
Mensaje conmemorativo por el Dia 1 1 100 % Muy buena




DEPARTAMENTO DE
EVENTOS Y PROTOCOLO.

Conmemoracién Mes de la Patria 1 100 % Muy buena
con una ofrenda floral ante el Altar
de la Patria.
Actividad conmemorativa por el Dia 1 100 % Muy buena
de la Mujer.
Acto de relanzamiento de la Sala del 1 100 % Muy buena
Agua en el marco del Dia Mundial
del Agua.
Mensaje conmemorativo por el Dia 1 100 % Muy buena
Mundial de la Tierra.
Mensaje por el Dia de la secretaria. 1 100 % Muy buena
Mensaje conmemorativo por el Dia 1 100 % Muy buena
del Agricultor.
Video con mensaje de felicitacion 1 100 % Muy buena
por el Dia de las Madres y entrega de
obsequios a las madres que laboran
en la institucion.
Acto conmemorativo por el 56 2do. 0% Nulo
aniversario del INDRHI (Acto en la semes
explanada frontal del INDRHIy tre
ofrenda ante el Altar de la Patria).
Acto conmemorativo por el Dia 2do. 0% Nulo
Nacional de las Juntas de Regantes. semes

tre
Actividades conmemorativas por el 2do. 0% Nulo
Mes contra la Violencia a la Mujer. semes

tre
Actividad de bienvenida a la 2do. 0 % Nulo
Navidad. semes

tre
Fiesta de Navidad para 2do. 0% Nulo




Tabla 21. Centro de Documentacion (Audiovisual)-

CENTRO DE
DOCUMENTACION
(AUDIOVISUAL).
Apoyo al Dpto. de Prensa en la 12 12 100 % Muy buena

produccién de notas de TV.

Apoyo al Dpto. de Redes en la 6 6 100 % Muy buena

produccién de videos.

Produccién de videos para las 3 3 100 % Muy buena
presentaciones del Director Ejecutivo

en los Consejos de Gobierno.

Produccién de videos para las 5 5 100 % Muy buena
presentaciones del Director Ejecutivo
en las reuniones en el Palacio de

Gobierno.

Produccién de videos por fechas 3 3 100 % Muy buena
especiales (Dia de la Mujer, Dia del
Agricultor, Dia de las Madres,

Aniversario del INDRHI, etc.).

Total, ejecucion del area. 100 % Muy buena

En tabla anterior podemos visualizar la situacion de las diferentes actividades, que la Direccion de
Comunicaciones ha programado para el afio 2021en sus diferentes areas y que ha ejecutado a la fecha del
ler. Semestre. También es oportuno sefialar que hay actividades no realizadas por no estar en el periodo

para lo cual fueron disefiadas.

Podemos afirmar que esta direccidn en su conjunto tiene a la fecha una ejecucién promedio de 102.5 %
tomando como referencia los 5 % obtenidos de sus 5 areas por separado bajo su responsabilidad como
muestra el grafico 6 y nos revela que esta Direccion cumplio su meta al 100 %. En el grafico # 2 podemos

apreciar el % adjudicado por area. El cuadro 7 nos presenta los % porcentajes por area y actividades.



Grafico 7. Avance de la Direcciéon de comunicaciones
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Esta oficina de servicio, observando el podemos afirmar que en el conjunto de actividades que

realiza, en este ler. Semestre del afio 2021 ha tenido un desenvolvimiento que dista mucho de una

ejecucion aceptable con un 54.58 % de ejecucidn, por lo que se tiene que poner atencion a esta

oficina para mejorar su desempefio. En la figura # 1 se puede visualizar 7 actividades de la Oficina

de Libre Acceso a la Informacion (OAl) con porcentajes muy buenos, sin embargo, tienen 6

actividades que registran actividad nula, debido a la pandemia principalmente, por ende, el %

degradado anteriormente citado.

Grafico 8. Avance de la Direccién de comunicaciones por actividad
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OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION

Tabla 22. Porciento de ejecucion de la oficina de libre acceso a la informacion

Actividad Progra | Ejecu % Situaci
mado / | tado | ejecut on
semestre ado
presentacion estadistica OAI 2021 58 60 103.5 | Excele
% nte
estadisticas de la OAI 60 60 100 % | Muy
buena
seguimiento al SAIP 60 60 100 % | Muy
buena
centro de consulta y solicitud 48 45 93.8 Buena
%
seguimiento al sistema 311 60 60 100 % | Muy
buena
aprobacion codigo de ética por parte de la 1 0 0% | Muy
DIGEIG mala
reproduccion cddigo de ética 0 0 Nula | Nula
socializacion del CEI 70%del | O 0% | Muy
personal mala
revision manual de procedimientos de la OAI 1 0 0% | Muy
mala
aprobacion manual de procedimientos 1 0 0% | Muy
mala
capacitacion del personal OAI 1 0 0% | Muy
mala
fortalecimiento del sub- portal transparencia | 60 50 83.4 Buena
%
evaluacion sub-portal transparencia 39 39 100 % | Muy
buena
socializacién ley 200-04 1 0 0% | Muy
mala
socializacion resolucion 1-2019 60 50 83.4 Buena
%
Total % ejecucion del area 54.58 | Mala
%
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Manejo en
Aspectos Técnicos
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5.2 Manejo en Aspectos Técnicos
A continuacién, presentamos:

Programacion Fisica y Financiera presentada por la unidad ejecutora de los proyectos en
construccién con recursos externos, recursos internos y de cooperacion no reembolsable de
acuerdo a las asignaciones del MEPYD, DIGEPRES y organismos de cooperacion
internacional.

Proyectos en ejecucion con financiamientos de recursos Externos:

Tabla 5.12 Construccién Presa Monte Grande, Rehabilitacion y complementacion Presa
de Sabana Yegua, provincia Azua y Barahona (Contrapartida)

Tabla 5.12 Construccion Presa Monte Grande, Rehabilitacion y complementacion Presa
de Sabana Yegua, provincia Azua y Barahona (Recursos Externos)

Tabla 5.13 Construccion Sistema de riego Azua 11, Pueblo Viejo, provincia Azua

Programacion fisica —financiera del POA Direccidn de Proyectos y Obras (Proyectos)

Tabla 5.15 Relacion De Obras Del Plan Operativo 2019 (PRESIDENCIA)

Tabla 5.16 Relacion De Obras Del Plan Operativo 2019(INDRHI),

Tabla 5.17Relacion De Obras Del Plan Operativo 2019 (EMERGENCIAS)

Tabla 5.18 Relacion De Obras Central Hidroeléctrica Los Toros (CHLT).

Programacion fisica - financiera del POA Departamentos y Divisiones Direccion de
Proyectos y Obras:

Tabla 5.19 Programacién Anual Departamento de Disefio

Tabla 5.20 Programacion Anual Division De Topografia

Programacion fisica - financiera del POA Departamentos y Divisiones Direccion de
Operaciones y Conservacion de Sistemas de Riego

Tabla 5.21. Programa 12-Construccion y Rehabilitacién de Sistemas de Riego y Obras
Hidraulicas.

Programacion financiera de la Direccidn de Planificacion y Desarrollo Hidrico

En la tabla 5.22 Departamento de Geomatica

En las tablas 5.23Departamento de Hidrologia

En la tabla 5.24 Departamento Formulacién Planes, Programas y Proyectos
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Programacion financiera de la Direccion de Planificacion para el Desarrollo del
Fortalecimiento Institucional

Programacion financiera centro para la Gestion Sostenible de los Recursos Hidricos
en los Estados Insulares del Caribe (CEHICA)

Tabla 5.25 Centro Para La Gestion Sostenible De Los Recursos Hidricos En Los Estados
Insulares Del Caribe (CEHICA).

- Tabla 5.26 Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional
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- Programacion Financiera de los proyectos de inversion con recursos externos, internos y no reembolsables
- 1.- Proyectos con recursos externos

- Proyecto Presa de Montegrande

Proyecto Presa de Montegrande-POA Enero-junio 2021

Tabla 23. Proyecto Montegrande (contrapartida)

Programado Ejecutado
DESCRIPCION Total RDS$
Enero febrero Marzo Abril Mayo Junio Enero febrero Marzo Abril Mayo Junio (Enero-
Junio)
%‘Lﬂ&%g' personal contratado e 1,080,000.00 | 1,080,000.00 | 1,080,000.00 1,080,000.00 | 1,080,000.00 | 1,080,000.00 3,431,737.02 3,431,737.02
Sueldo 13 (Regalia Pascual) 0.00
L 243,310.17
Contribucién al Seguro de Salud 74,500.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 243,310.17
FC,;’:SII';?]‘;‘;'O” al Seguro de 7450000 | 74,500.00 74.500.00 7450000  |7450000  |74,500.00 243,653.34 243,653.34
E;’Q;’rﬁ“"'on al Seguro de Riesgo | 4585000 | 13,800.00 13,800.00 13,800.00 13,800.00  |13,800.00 32,824.20 32,824.20
P 0.00
Compensacion por gastos de 1440000 | 14,400.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00
alimentacion
s 0.00
Compensacion por horas 32,400.00 32,400.00 32,400.00 32,400.00 32,400.00 32,400.00
extraordinarias
g N 4,908,000.00
Compensacion por distancia 1,459,800.00 | 1,459,800.00 | 1,459,800.00 1,459,800.00 | 1,459,800.00 | 1,459,800.00 4,908,000.00
. . 3,223,800.00
Compensaciones especiales 642,360.00 | 642,360.00 | 642,360.00 642,360.00 | 642,360.00 | 642,360.00 3,223,800.00
Vidticos dentro del pais 2,172,680.00 |2,172,680.00 | 2,172,680.00 2,172,680.00 |2,172,680.00 |2,172,680.00 0.00
Vidticos fuera del pais 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00
Peajes 2,880.00 2,880.00 2,880.00 2,880.00 2,880.00 2,880.00 0.00
Seguros de bienes muebles 44,550.00 44,550.00 44,550.00 44,550.00 44,550.00 44,550.00 0.00
- - .z 0.00
Mantenimiento y reparacion de 9,600.00 9,600.00 9,600.00 9,600.00 9,600.00 9,600.00
muebles y equipos de Comp.
Mantenimiento y reparacion de 0.00
equipo. de transporte, traccién y 202,895.28 202,895.28 202,895.28 202,895.28 202,895.28 202,895.28

elevacion




0.00

Comisiones y gastos bancarios 300 300 300 300 300 300
Otros Gastos por Compensaciones | 8,333,333.33 | 8,333,333.33 | 8,333,333.33 8,333,333.33 | 8,333,333.33 |8,333,333.33 0.00
— 0.00

{?gi’;g'zzfc'ones por Derechode | 5 556 600,00 | 3,500,000.00 | 3,500,000.00 3,500,000.00 | 3,500,000.00 | 3,500,000.00

.. . -, - 000
ggx:g‘; de Alimentacion (Comida | 5 1 o 24,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00
PAPEL DE ESCRITORIO 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 0.00
ERA?Q%E‘TOS DE PAPEL ¥ 1276800 | 12,768.00 12,768.00 12,768.00 12,768.00 12,768.00 0.00
PRODUCTO DE ARTES 0.00
CRAFICAS 1,140.00 1,140.00 1,140.00 1,140.00 1,140.00 1,140.00
Llantas y neumaticos 11,203.50 11,203.50 11,203.50 11,203.50 11,203.50 11,203.50 0.00
Gasolina 60,667.20 60,667.20 60,667.20 60,667.20 60,667.20 60,667.20 0.00
Gasoil 478,800.00 | 478,800.00 | 478,800.00 478,800.00 | 478,800.00 | 478,800.00 0.00
Lubricantes 16,800.00 16,800.00 16,800.00 16,800.00 16,800.00 16,800.00 0.00
Material de limpieza 2,514.00 2,514.00 2,514.00 2,514.00 2,514.00 2,514.00 0.00
i orio. ofici 0.00
Utiles de escritorio, oficina, 8,400.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00
informatica
Equipos de Cémputos 59,215.83 59,215.83 59,215.83 59,215.83 59,215.83 59,215.83 0.00
GASTOS CORRIENTES 18,343,757.14 | 18,343,757.14 | 18,343,757.14 18,343,757.14 | 18,343,757.14 | 18,343,757.14 | 12,083,324.73 12,083,324.73

110,062,542.84

TOTAL SEMESTRE 12,083,324.73




Proyecto Montegrande-Recursos Externos-POA Enero-Junio 2021

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD A Meta a lograr trimestre 1 Meta a lograr trimestre 2 Meta lograda trimestre 1 Meta lograda trimestre 2
EJECUTAR enero Febrero Marzo enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Abril Mayo Junio
uss uss uss uss uss uss uss uss uss uss ussS ussS
MOVILIZACIONES,
CAMPAMENTOS, SEGUROS Y 3,000,000.02,000,000. | 394,373.4 78,515.44 3,800,067 251,046.52 0.00 0.00| 394,373.47 0.00 0.00 0.00
0 00 7 31
FIANZAS
GASTOS DE CASA MATRIZ
DURANTE LA CONSTRUCCION 392,521.46 | 392,521.46 392'521'2 425'576'1 381'776'1 312,796.62 | 392,521.46 0.00| 392,521.46 0.00 0.00 0.00
INCLUYENDO AS-BUILT
PRESA (DESBROCE
JEXCAVACIONES RELLENOS Y 3,034,829.151 2,271,60632. 6,329,74958. 260,312.411 2,544,079.: 0.00 2,010,74115. 0.00 0.00 2,201,85031.
OBRAS DE HORMIGON)
VERTEDERO DE EMERGENCIAY 659,216.1
DIQUE MARGEN IZQUIERDA 659,216.15 5
ATAGUIAS 2,099,451.8 | 2,099,451.| 2,099,451. 324,224.61
4 84 84
TUNEL DE DESVIO 1,692,300. |1,728,462. 503,001.72 0.00 0.00 1,590,852. 324,224.6
17 91 74 1
DESCARGADOR DE FONDO 1,344.44 647'430'3 602,219.48 0.00 1'050'823; 0.00
OBRAS PARA SUMINISTRO AL 602,219.4
ACUEDUCTO DEL SUROESTE 43,807.24 1,344.44 0.00 8
REHABILITACION Y 694,097 8
CONSTRUCCION DE ACCESOS 694,097.80 | 694,097.80 ! '0 72,429.05 43,807.24
PROVISIONALES Y DEFINITIVOS
VERTEDERO DE SERVICIO DE LA )
PRESA DE MONTEGRANDE 8,553.64 137,464.; 715,096.10 | 694,097.80 0.00 0.00 72,429.05
SUMINISTRO DE MATERIALES 1,121,672.2| 1,121,672.| 1,121,672. 30,479.76 553,382.1 1 1,401,892.8 0.00| 137,464.2 715,096.1
1 21 21 8 3 3 0
EQUIPOS HIDROMECANICOS 1'113'484'3
RIEGO MARGEN DERECHA
HACIA GALVAN - NEYBA 779,285.18 0.00 | 562,852.10 0.00| 30,479.76 0.00 0.00
DESVIO DE CANOA Y CONTROL
DE INUNDACIONES 230,375.91 0.00
RIEGO MARGEN IZQUIERDA 794,245.65 418,987.9

DESDE TOMA EXISTENTE EN EL

8




DIQUE SANTANA

DISENO, CONSTRUCCION Y

SUPERVISION DEL CENTRO 206,265.3 1,413,800.8 230,375.2

POBLADO

PREVISION PARA PAGO DEL

ESTUDIO DE IMPACTO 119,072.1 794,245.6

AMBIENTAL PROYECTO 1 5

MONTEGRANDE

INSTRUMENTACION

HIDROMETEREOLOGICA EN 66,261.91 206’265'2 0.00

MONTEGRANDE.

TOTALES 10,342,572. | 8,579,346.| 11,031,86| 2,236,770.| 7,559,305 | 11,827,263. | 1,086,619.2 | 2,573,593.| 2,377,747. 1,238,767 | 6,128,717.
76 93 2.76 16 .87 14 6 25 67| 31,824.20 .60 09

6,037,960.18 7,399,308.89

21,623,339.17

23,110,308.73

En la tabla numero 26, podemos observar el desarrollo de las actividades que se plantearon para el periodo enero- junio 2021, del proyecto Montegrande, en la misma tabla se observas los avances financieros de
dichas actividades.




PROYECTO AZUA II

EJECUCION FISICA Y FINANCIERA. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

En el presente periodo de andlisis (Enero — Junio 2021), se finaliz6 con la construccién de los
reservorios 2 y 4, y ademas, se finalizé la ejecucion del sifén 1 del lateral 2. De igual forma se
avanzé significativamente en la sustitucion de compuertas en los laterales 1, 2 y 3 y ya se ha
iniciado la colocacion de las mismas en los laterales 4, 5y 6. Otro de los frentes que tuvo un avance

significativo es el revestimiento del canal Lateral 2.

Por otro lado, este periodo se inicio la construccion del sifon 1 del Lateral 1 (Extension sifon 0 +

180), el cual se preve concluya su ejecucion para el proximo semestre del afio.

La ejecucion fisica en el primer semestre del afio, correspondiente a las cubicaciones 31, 32 y 33
por servicios de obra realizados asciende a un total de RD$ 178,857,044.78, incrementando el

porcentaje de avance fisico a un 57%.

Con relacién al avance financiero del proyecto, en el primer semestre del presente afio ha sido
pagado un monto de RD$ 389,212,733.65 incrementado el porcentaje de avance financiero a un
51%.

Tabla 24.Avance financiero programado vs ejecutado para el semestre julio diciembre 2020

. Programado Ejecutado
Descripcion
(RDS$) (RD$)
Avance Financiero Proyecto 269,473,807.10 389,212,733.65
Azua 2

Fuente: Elaboracién Propia (2021)




Gréfico 9. Avance financiero programado vs ejecutado enero-junio 2021 azua 11
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Fuente: Elaboracion Propia (2021).

Tabla 25. Avance financiero programado vs ejecutado por mes de ejecucion

Descripcion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Programado | 48,326,337.20 | 78,598,766.30 | 25,375,801.85 | 25,721,645.58 | 26,202,164.82 65,249,091.38
Ejecutado 0.00 0.00 0.00 340,511,106.36 | 48,701,627.20 0.00

Fuente: Elaboracién Propia (2021)




Gréfico 10. Avances financieros programado vs ejecutado

Programado vs ejecutado por mes
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Tabla 26. Cultura del agua

Tabla 5.14
PROYECTOS CON RECURSOS INTERNOS

Programacion Fisico-Financiera.

Proyecto Cultura del Agua
Plan Operativo Anual del INDRHI

Cronograma de Metas

Cronograma de Metas

Cronograma de Metas

Cronograma de Metas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
. Meta General L
Actividad Responsable (Cantidad) Inversion (RD$)
Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Encargado
Programa Cultura
Visitas guiadas a del Aguay su . $
La Sala del Agua. | equipo de Técnicos 145 visitas 0 0 1 2 3 19 15 19 15 35 24 12 2 827.500.00
asignados a La
Sala del Agua
ﬁ: :hr;er?"‘ts en PrcF>€ic r:Iclut:ggreZel 408 charl 0 0 0 0 0 22 22 22 97 97 96 50 3
centros educativos distrito Nac'gnal charlas 244,800.00
en todo el pais. ISt '
infcc:)?nnlalqn;?;ﬁas Encargados de $
— areasy 38 talleres 3 2 2 2 2 5 5 5 2 5 2 3
para grupos coordinadores 570,000.00
organizados
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(clubes , juntas de
Vvecinos,
agricultores y sus
familias,
beneficiarios de
proyectos, cine
forum,
capacitacién a
maestros y
directores de
centros
educativos,
talleres
especializados
para maestros,
talleres
especializados

para estudiantes,
foros y
conferencias
nacionales e
internacionales.
Encargados de
areasy
in(f:c?r%ﬁ:s coordinadores y 56 Charlas 10 10 77 6f6 00
equipo técnico de e
apoyo
Conferencias y
foros. Coordinador 25 $
(Calendario General y sus . 2 8
Ecoldgico asistentes Conferencias 112,500.00
Internacional)
Componente no Encargado del 3 Giras $
formal: Giras programay sus Educativas 37 600.00
con centros asistentes Participacion en 1OV
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educativos a eventos y

presas, Plantas medios de

detratamiento, comunicacio

reservas N mMasivos:
ecoldgicas, ferias,radioy

cuencas de rios. television.

Participacion 18.

en eventos y

medios de

comunicacion

masivos:

ferias,
radio
television.

Coordinador
L, General,
Partl_upauon encargados de 10 . 2 3 2 3 $
enferias X Ferias 9,900,000.
Nacionales areas y cuerpo nacional 00
defacilitadores os
eitis % | Facilitadore | 410 horas 19 35 35 35 | 35 35 | 35 | 35 35 32 33 16 $
comuarlli';gria 5 anjvel de . 288,000.
’ nacional radio 00
Preparado por: Franklin Tejeda Batista Total, presupuestado: | $
14,258.,01
6

141



Gréfico 11. Avances de cultura de agua
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M Visitas guiadas a La Sala del Agua. M Programa de Radio comunitaria.

Se observa en el grafico nimero 11, se observa la ejecucion delas actividades de la visitas
guiada a la sala del agua y los programas radiales que se llevaron a cabo en el semestre.
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PLAN OPERATIVO
DIRECCION DE PROYECTOS Y
OBRAS
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Tabla 27. Programacién plan operativo anual del periodo enero-julio 2021

PROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL DEL PERIODO ENERO-JUNIO ANO 2021

Producidos en

las Provincias

Duarte, Maria
Trinidad

Sanchez y

(POA)
MONTO
MONTO g]cégﬂ.?_ Pl\éﬁgl;rél)\l % INVDEERSI PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE E/‘I]célg{ﬁ_ % %
Ne MONTO | MONTO | TOTAL ADO TE DE ON (ENERO - MARZO) (ABRIL - JUNIO) TOTAL ADO DE DE
Ne CONTR CONTRATIS | CONTRAT | ADDEND DI HASTA DE EJECUCI | DISPONI ENERO- HASTA |EJECUCI EJEpU
TA / OBRA ADO UM INVERSI ~ A JUNIO ~ A CION
ATO (RD$) (RD$) ON EL ANO E.JE’CUCI ’ON BLE 2021 EL ANO ’ON FINAN
(RDS) 2020 ON FISICA | PARA EL 2021 FISICA CIERA
(RDS$) (RDS$) ANO 2021 (RDS$)
(RD$) 'f?NOE FEB. | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO
(RD$) (RD$) (RDS$) (RDS$) (RDS$) (RDS$)
CONPROINA
,S.R.L
Reconstruccién
de Obras
Hidraulicas,
Adecuacién de
Cauces,
I R
. 149.999.931. | 37.352.92 | 187.352.86 | 169.946.26 | 17.406.591 0 17.406.591 7.974.735. 7.974.735. | 177.921.00 0 0
1 10-12- Drenajes_,’ 19 9.31 0.50 9.35 15 90.71% 15 0.00 10 0.00 0.00 0.00 0.00 10 445 95% 81%
2016 Construccion
de Muros de
Gaviones
Debido a los
Dafios
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Saman4 por las

Lluvias

Torrenciales y

Consecuentes
Crecidas
Ocurridas en
los Meses Oct.
- Nov., / 2016.

CONSTRUCT

12426

23-05-
2017

Municipio San

URA YUNES,
SRL.

Rehabilitacion
del Dique
Yabano,
Localizado en
la Comunidad
de Cuenda,

Juan de la
Maguana.

41.060.832.5
9

0.00

41.060.832
.59

32.949.754
.68

8.111.077.
91

80.25%

8.111.077.
91

0.00

0.00

0.00

3.814.582.
95

0.00

0.00

3.814.582.

36.764.337
.63

90%

87%
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12652

27-09-
2019

FELIPE

SALVADOR
SCHEKER

MOQUETE

Electrificacion
Trifasica,
Suministro e
Instalacion
Motor de 75
HP, De
Cabrera
Proyecto 2c,
Proyecto
Hidroeléctrica
los Toros

2.534.832.43

555.034.7
3

3.089.867.
16

2.311.611.
36

778.255.80

74.81%

778.255.80

0.00

0.00

453.476.5
5

0.00

0.00

0.00

453.476.55

2.765.087.
91

89%

73%

INDRHI-
2019-
00287

01-08-
2019

CONSTRUCT
ORA
MAFESIM
SRL

Rehabilitacion
Canal José
Joaquin Puello
desde la E-
19+600 Hasta
la E-25+350
D/R Valle de
San Juan

27.789.768.9
4

0.00

27.789.768
.94

4.536.970.
97

23.252.797
97

16.33%

23.252.797
97

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6.435.164.
23

6.435.164.
23

10.972.135
.20

39%

20%
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INDRHI-
2019-
00326

CARARO, SA

Construccion
Oficinas
Administrativa
s En Santiago,
San Juan de la
Maguana y
Monte Cristi

40.499.687.4
3

0.00

40.499.687
43

15.440.231
.28

25.059.456
15

38.12%

25.059.456
15

0.00

2.782.326.
71

0.00

0.00

0.00

0.00

2.782.326.
71

18.222.557
.99

45%

45%

INDRHI-
2020-
00320

CONPROINA

S.R.LConstruc
cion Obras
Variante al

Dren No.1 (E-
0+000 a E-
2+184.33) y

Limpieza Dren

No.3 (Juliana-

Jaramillo), D/R

Bajo Yaque del
Norte, Z/R
Montecristi,
Palo Verde

18.393.975.7
4

0.00

18.393.975
74

7.870.697.
71

10.523.278
.03

42.79%

10.523.278
.03

0.00

3.578.339.
87

2.487.482.
35

901.019.7
4

0.00

0.00

6.966.841.
96

14.837.539
.67

81%

52%

INDRHI-
2020-
00343

TERRASA,
S.R.L.

Rehabilitacion
Caminos y
Obras de
Tomas en
canales, Area
de Influencia
Presa
Montegrande,
D/R Yaque del
Sur, Z/IR
Barahona.

6.868.000.60

0.00

6.868.000.
60

0.00

6.868.000.
60

0.00%

6.868.000.
60

0.00

0.00

0.00

1.373.600.
12

0.00

0.00

1.373.600.
12

1.373.600.
12

20%

20%
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INDRHI-
2020-
00355

CONSTRUCT
ORA YUNES,

S.R.L.

Construccion
Sistema de

Interconexién

Canal Juan
Calvo con
Lateral Oy

Equipamientos,

D/R Bajo

Yaque Del

Norte, Z/R
Dajabdn

8

75.188.311.6

0.00

75.188.311
.68

0.00

75.188.311
.68

0.00%

75.188.311
.68

0.00

0.00

22.982.69
3.75

27.128.04
7.85

0.00

0.00

50.110.741
.60

50.110.741
.60

67%

70%

INDRHI-
2020-
00400

CONSORCIO

SOLSANIT,
S.R.L.

Reconstruccion

de Obras
Hidraulicas y

Civiles en

Diferentes

Localizaciones:

D/R Yuna-
Camu y Bajo
Yuna, Z/R: La
Vega, Cotui,
Constanza,
Bonao,
Jarbacoa,
Nagua,
Sectores
Telanza, El
Memiso, Mata
Bonita 'y
Arenoso.

44.463.404.5
1

0.00

44.463.404
51

0.00

44.463.404
51

0.00%

44.463.404
51

0.00

0.00

8.892.680.
90

0.00

0.00

0.00

8.892.680.
90

8.892.680.
90

20%

20%

148




[

INDRHI-
2020-
00401

TERRASA,
S.R.L.

Construccion
de Obras
Hidraulicas
Menores,
Limpieza de
Canales de
Riego en las
Direcciones
Regionales;

Ozama Nizao y
Valle De Azua,
D/R Bani, San

Cristébal,
Azua, Padre
Las Casa.

9

30.558.028.7

0.00

30.558.028
.79

0.00

30.558.028
.79

0.00%

30.558.028
.79

0.00

0.00

6.111.605.

76

0.00

0.00

0.00

6.111.605.
76

6.111.605.
76

20%

20%

INDRHI-
2020-
00405

CONSTRUCT
ORA GUAGSA,

S.R.L.

Proyecto
Adecuacion y

Proteccion Rio

Magua,
Cafiadas

Zacarias, Jibaro

I, Jibaro 11y
Pafia-Pafia
(Fase I)

83.997.894.1
9

0.00

83.997.894
19

0.00

83.997.894
19

0.00%

83.997.894
19

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

15.562.78
9.62

15.562.789
.62

15.562.789
.62

19%

20%

-

INDRHI-
2020-
00410

CONSTRUCT

ORA

ECHAVARRI

A MOTA,

S.R.L.Construc

cién

Alcantarilla de

2.00x2.50

Mts, de H.A.

(Alcantarilla
Buringa),

Localizacion/R
Barahona, Z/R
Vicente Noble

11.413.254.5
2

0.00

11.413.254
.52

0.00

11.413.254
.52

0.00%

11.413.254
.52

0.00

0.00

2.282.650.
90

0.00

0.00

0.00

2.282.650.
90

2.282.650.
90

20%

20%
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INDRHI-
2020-
00412

CONSTRUCT
ORA
PANROD,
S.R.L.

Construccion
de Obras
Hidraulicas
Menores,
Limpieza de
Canales de
Riego en las
Direcciones
Regionales:
Yaque del Sur
y Lago
Enriquillo,
Localizacion:
Divisiones de
Riego:
Barahona,
Nizaito, Neyba,
Tamayo,
Jimani,
Duverge.

42.315.800.0
2

0.00

42.315.800
.02

0.00

42.315.800
.02

0.00%

42.315.800
.02

0.00

0.00

8.463.160.
00

0.00

0.00

0.00

8.463.160.
00

8.463.160.
00

20%

20%

-

INDRHI-
2020-
00413

TRIPTICA
ARQUITECT
URAE
INGENIERIA
, S.R.L.

Construccién
Muro de
Gaviones en el
Rio Yuna,
Localizacion:
D/R Yuna, Z/R
Bonao

23.037.810.8
0

0.00

23.037.810
.80

0.00

23.037.810
.80

0.00%

23.037.810
.80

0.00

0.00

4.607.562.
16

0.00

0.00

0.00

4.607.562.
16

4.607.562.
16

20%

20%
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INDRHI-

2020-
00433

CONSTRUCT

GERMAN A.
CARABALL

ASOCIADOQOS,

Obras Menores

ORA ING.

OA &
S.R.L.
Construccion

y Limpieza de
Canales de
Riego,
Localizacion;
Direccién
Regional Del
Este, Division
de Riego:
Sabana De La
Mar, Nisibon,
San Rafael Del
Yuna, Baigua,

18.217.822.4

7

0.00

18.217.822
47

0.00

18.217.822
A7

0.00%

18.217.822
A7

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6.165.140.
71

6.165.140.
71

6.165.140.
71

34%

20%

INDRHI-
2021-
00002

Bayaguana.
INGENIERO
S
SANITARIOS
ASOCIADQS,
S.R.L.

Construccién
de Obras
Hidraulicas
Menores,
Limpieza de
Canales de
Riego en las
Direccion
Regional: Valle
de San Juan,
D/R San Juan,
Las Matas de

Farfan.

44.814.168.1

9

0.00

44.814.168
19

0.00

44.814.168
19

0.00%

44.814.168
19

0.00

0.00

0.00

8.962.833.
64

0.00

0.00

8.962.833.
64

8.962.833.
64

20%

20%
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INDRHI-
2021-
00003

[

COMPANIA
DOMINICAN
A DE LA
CONSTRUCC
ION, SRL

Construccion
de Obras
Hidraulicas
Menores,
Limpieza de
Canales de
Riego en las
Direcciones
Regionales
Bajo y Alto
Yaque del
Norte en las
Divisiones de
Riego, Las
Matas de Santa
Cruz, Villa
Véasquez y Mao

79.912.253.9
2

0.00

79.912.253
.92

0.00

79.912.253
.92

0.00%

79.912.253
.92

0.00

0.00

0.00

0.00

15.982.45
0.78

0.00

15.982.450
.78

15.982.450
.78

20%

20%

TOTAL

741.065.778.
01

37.907.96
4.04

778.973.74
2.05

233.055.53
5.35

545.918.20
6.70

545.918.20
6.70

0.00

14.335.40
1.68

0.00

42.180.08
4.30

15.982.45
0.78

28.163.09
4.56

156.942.34
3.69

389.997.87
9.04
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Grafico 12. Avance fisico y financiero de la Direccion de proyectos

3,814,582.95

/_ 453,476.55

15,982,450.78

2,782,326.71

1,373,600.12

4,607,562.16

= 12388
10-12-2016 CONPROINA, S.R.L
Reconstruccion de Obras Hidrdulicas, Adecuacion de Cauces, Limpieza de Canales y Drenajes,

Construccién de Muros de Gaviones Debido a los Dafos Producidos en las Provincias Duarte,
Maria Trinidad Sanchez y Samana por las Lluvias Torrencia

= 12426
23-05-2017 CONSTRUCTURA YUNES, SRL.

Rehabilitacién del Dique Yabano, Localizado en la Comunidad de Cuenda, Municipio San Juan
de la Maguana.

= 12652
27-09-2019 FELIPE SALVADOR SCHEKER MOQUETE

Electrificacion Trifasica, Suministro e Instalacion
Motor de 75 HP, De Cabrera Proyecto 2c, Proyecto Hidroeléctrica los Toros

= INDRHI-
2019-00287

01-08-2019 CONSTRUCTORA MAFESIM SRL

Rehabilitacion Canal José Joaquin Puello desde la E-19+600 Hasta la E-25+350 D/R Valle de
San Juan

= INDRHI-
2019-00326 CARARO, SA

Construccion Oficinas Administrativas En Santiago, San Juan de la Maguana y Monte Cristi

= INDRHI-
2020-00320 CONPROINA, S.R.L

Construccion Obras Variante al Dren No.1 (E-0+000 a E-2+184.33) y Limpieza Dren No.3
(Juliana-Jaramillo), D/R Bajo Yaque del Norte, Z/R Montecristi, Palo Verde
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DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS
PROGRAMACION ANUAL DEPARTAMENTO DE

DISENO
Cronograma de Cronograma de Cronograma de Cronograma de Institucion
Unidad Metas Metas Metas Metas Inversion Solicitante o
Producto de |Responsable| Meta General Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 AVANCE .
Medida (RD$) Dependencia
Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun [ Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Interesada
Linea de Impulsion Depto. de Proteccion de area
Las Yayas Arribay D?seﬁo agricola 'y X X X X 182,000,000.00 INDRHI
Laguna La Salsa km poblacién 45%
Redisefio Obra de Depto. de
Toma La Rosa km Disefio X X X X 10% 30,000,000.00f  INDRHI
Proteccion de area
Laguna Padre Las km D[e);i);ghge agricola y 11,000,000.00
Casas 11 poblacion X X X X 15%
Proteccion de area
km DS?;ghge agricola 'y INDRHI
Cafiada Mariologia poblacion 20%
Proteccion de area
| Eeno agricola y 80,000,000.00| INDRHI
Laguna EI Potrero poblacion X X X 100%
Laterales Canal La
Canal Antona X X X X 90% 45,000,000.00| INDRHI
Proyecto Tabara
Arriba X X X 15% 285,000,000.00( INDRHI
Canal Palo Amarillo 10%
Rehabilitacion obra
de toma en Dique Dento. de Proteccion de area
Belloso, Municipio La D_p ~ agricola 'y X X X 100% 78,000,000.00 INDRHI
2 isefios -
Isabela Provincia poblacion
Puerto Plata
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Tabla 28. Departamento de Topografia

Plan Operativo Anual del INDRHI ANO 2021
DIRECTOR DE PROYECTOS Y OBRAS

Cronograma de Institucion
Metas Cronograma de Metas Ejecutado de Metas Solicitante o
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 1 Ejecutado de Metas Dlﬁzpizzcéa
Trimestre 2 AVANCE .,
SrenlE LONGITUD Responsable Meta Inversion
KM General (RD$)
Ene| Feb Marz Abril
Ene | Feb | Mar | Abril | mMayo | Junio Mayo Junio
. Proteccion de
Pog poblacion
VARIANTE CANAL LOS Debto. de Proteccion de
CUCUSES, PADRE LAS 1 Kms To % r'afia area agricola y X 100% 54.000.00 Indrhi
CASAS Pog poblacion
Proteccion de
ESTUDIO CAMINO EL Depto. de . . o .
AGUACATE. NAGUA 2 Kms Topografia area agrl(;c,)Ia y X 100% 108.000.00 Indrhi
poblacion
DIQUE DESEMBOCADURA Debto. de Proteccién de
RIO YAQUE DEL NORTE. 720.00 MTS To % r'afia area agricola y X 100% 48.000.00 Indrhi
MONTECRISTI. pog poblacién
LEV. TOP. EN L.
Proteccidn de
DESARENADOR CANAL Depto. de . . 0 i
YSURA Y TRAMO RIO 1.5 KMS Topografia areao?)glgarlccig:]a y X 100% 270.000.00 Indrhi
YAQUE DEL SUR P
Proteccion de
CONT LEV. CANAL Depto. de . . 0 i
CHARCA CHALONA 3.900 KMS Topografia area agrlcela y X 100% 210.600.00 Indrhi
poblacion
Proteccion de
VARIANTE PROYECTO Depto. de . . .
0.6 KM . area agricola y X 100% 32.400.00 Indrhi
PINAL DE OCOA Topografia poblacion
Proteccion de
ATAGUA DIQUE AGLIPO Depto. de . . o .
n 0.2 KM Topografia area agricola y X 100% 15.000.00 Indrhi

poblacién
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TRAMO RIO LA CUEVA,
EN PUENTE CRUZA

Proteccién de

Depto. de . .
CARRETERA BOHECHIO- | 2%KMS Topografia areaoi?:ccigf y
PADRE LAS CASAS P
ESTUDIO PARA OBRA DE Deto. de Proteccién de
TOMA CANAL NARANJO. 500.00 mts To % r.afia area agricola y
LAS MATAS DE FARFAN Pog

poblacion

100%

135.000.00

Indrhi

100%

81.200.00

Indrhi
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Grafico 13. Avances del Departamento de Topografia

Avance del Departamento de Topografia

= CANADA GRANDE (San francisco de Macoris)

= VARIANTE CANAL LOS CUCUSES, PADRE LAS CASAS

= ESTUDIO CAMINO EL AGUACATE. NAGUA

= DIQUE DESEMBOCADURA RIO YAQUE DEL NORTE. MONTECRISTI.

= LEV. TOP. EN DESARENADOR CANAL YSURA Y TRAMO RIO YAQUE DEL SUR

= CONT LEV. CANAL CHARCA CHALONA

= VARIANTE PROYECTO PINAL DE OCOA

* ATAGUA DIQUE AGLIPO 1l

= TRAMO RIO LA CUEVA, EN PUENTE CRUZA CARRETERA BOHECHIO-PADRE LAS CASAS
= ESTUDIO PARA OBRA DE TOMA CANAL NARANJO. LAS MATAS DE FARFAN

En el grafico anterior, podemos observar que los avances en todas las actividades proyectadas por el
Departamento de topografia, fueron alcanzadas en su totalidad.



Tabla 29. Plan Operativo, Programa 12 de riego

Programacion vs Ejecucion Fisica-Financiera Direccion Operaciones Programa 12 Sistema de Riego

Operaciony |, Fisicas 1,500.00 45.00 75.00 105.00 120.00 150.00 180.00
A m de
i\é'zf;te”'m'e” canalesylo | o oo 40 60.1 70 90.5 70 80 45,550,497.8
Sistemas de Drenajes 6
Ri rehabilitados Financier | 195,089,304
1ego as(RDS) |63 haathat 5,852,679.14 | 9,754,465.23 | 13,656,251.32 | 15,607,144.37 | 19,508,930.46 | 23,410,716.56
498,227.10 8,158,130.00 | 7,356,947.12 | 11,978,621.35 | 10,705,608.49 | 6,852,963.80
L Fisicas 148.00 2.00 6.00 6.00 12.80 16.00 19.20
Rehabilitacié
nPequefias | Obras de 2491 15 30 35 50 30 25| 16,280,794.1
Obras de Riego ' 0
Riego gs"zgnsgr 322'237'415' 5,705,911.03 | 17,117,733.08 | 17,117,733.08 | 36,517,830.57 | 45,647,288.21 | 54,776,745.85
1,058,369.85 | 2,917,258.92 | 2,845,695.58 4852147.3 2487632.74 | 2,119,689.71
Fisicas 700 15.00 36.00 54.00 60.00 70.00 80.00
Programa 7.00 16.00 25.00 25.00 42.00 50.00 141,927,000
Soluciones ubD 2,340 ! ! '
Rurales 112,330,363 00
Financier |52 haathaas 2,407,079.22 | 5,776,990.12 | 8,665,485.19| 9,628,316.87 | 11,233,036.35 | 12,837,755.83
as (RD$) 7,221,237.66 |17,330,970.36 | 25,996,455.57 | 24,070,792.18 | 28,082,590.88 | 39,224,953.36
Fisicas 12.00 0.60 1.00 0.60 1.20 1.20 1.20 0 0 0 1 1 0
- Presas con
Mantenimien L 8,671,171.66
to de Presas mantemmnen 32,014 0.00 0.00
to realizado Financier | 55,000,000.0
as (RDS$) O’ e 2,578,125.00 | 2,835,937.50| 2,835,937.50| 5,202,703.00| 6,763,513.17 | 7,283,783.83 0.00 4,335,585.83 | 4,335,585.83 0.00
Usuarios de
Sistemas de
Supervision Presas Riego e
inspeccionad | . Fisicas 52.00 2.00 2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 0 0 2 3 3 4
de Presas as indirectamen
te usuarios
de los
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Programacion vs Ejecucion Fisica-Financiera Direccion Operaciones Programa 12 Sistema de Riego

Acueductos
administrad
0s por Financier
INAPA as (RD$) 960,000.00 36,923.08 36,923.08 55,384.62 73,846.15 73,846.15 73,846.15 260,400.00
30,526.32 30,789.85 40,896.20 55,963.84 54,214.93 48,008.86
Fisicas 1,590 79 79 79 159 159 159
QOrganizacion .
Miembros
80 97 115 179 185 186
Eanacitacion | Juntasde | 1280 1,245,600.00
apacitacion Regantes
de Usuarios 9 Financier
as (RDS$) 2,350,000.00 116,761.01 116,761.01 116,761.01 235,000.00 235,000.00 235,000.00
118,239.00 143,365.03 169,968.85 264,560.21 274,560.77 274,906.14
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regantes y Fisicas 10.00 1.50 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. Km de comunitarios
Adecuacione Cauces réximo a 0..00
s de Cauces P! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 v
Tratado ros Financier | 21,266,154.7
inundables e 3,189,923.21 | 4,253,230.95 | 0.00 0.00 0.00 0.00
as(RD$) |5
RD$
L RDS RD$ 213,935,463.
Inversion Trimestral RD$102,226,995.36 RD$249,344,303.54 73,917,077.41 140,018,386.22 63
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Direccion de Operaciones y Conservacion de Sistemas de Riego
Evaluacion POA 2021-(enero-junio)

En el 1mer semestre del afio 2021 el desempefio de esta Direccion, a nivel financiero fue de RD$213,935,463.63 respecto
al monto programado, lo que hace un porcentaje de ejecucion de un 60.85%. Las actividades ejecutadas vs las
programadas se presentan en los cuadros que siguen a continuacion.

Actividades Programadas vs Ejecutadas POA Semestre Enero-junio 2021
Direccion de Operaciones y Conservacion de Sistemas de Riego

Operacién y Mantenimiento de Sistemas de
Riego
675 410.6 61%
Rehabilitacion Pequefias Obras de Riego
62 185 298%
Programa Soluciones Rurales
315 165 52%
Mantenimiento de Presas
5.8 2 34%
Supervision de Presas
19 12 63%
Organizacion y Capacitacion de Usuarios
714 842 118%
Adecuaciones de Cauces
3.5 0 0%

Fuente: Departamento de Formulacion de Planes, Programas y Proyectos.

Grafico 14. Direccion de operaciones y conservacion de sistemas de riego
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DEPARTAMENTO DE GEOMATICA

En el 1mer semestre del afio 2021 este departamento, de 8 productos programados, alcanzé un 100% en
6 de ellos y un 10% y un 25% en la otras dos. Ver Grafico y Cuadros a continuacion.

Gréfico 15. Evolucion del semestre del Departamento de Geomatica

Departamento de Geomatica
Resultados Evaluacion del Porcentaje Alcanzado en el 1mer Semestre del POA 2021
respecto al Programado

120% 100%
100%
0,
28;’ 50% 50% 50% 55% 55% 55% 55% 55% 55%
(1]
40% . 25%
20% 5% 12% 12% 6% 6% .
0% —_— A e
a'&‘o C\‘o ,\o(\ ‘\\’b &Q' '\0(\ '\o(\ '\oQ
) < < e e < 9 O
a2 ' N A @ @
Q,@ © & xQ x2 N ) )
x§ ] B\ S S Q& S
\,b(—) I\ 062/ @’b @’b vé'\) (:)Q/ Q’b
X ™ 2 A ®
N ,b.@ ©
B %Acumulado Programado en 1mer Semestre B %Acumulado Ejecutado en 1mer Semestre

Fuente: Depto. Formulacién Planes, Programas y Proyectos.



Tabla 30. Departamento de Geomética POA 2021

%Acumulado

%Acumulado

Producto Programado | Ejecutado en Resultado
en 1mer 1mer Alcanzado (%)
Semestre Semestre
1.Atlas temdtico 50% 5% 10%
2.Proyecto Actualizacién Padrén de usuarios de riego
129 129
del INDRHI % % 100%
3.Modernizacién del sistema de informacion o o
hidroagricola 6% 6% 100%
4.M | izacio | hi f
antener la organizacién de los archivos de fotos de 50% 50%
contacto 100%
5.Mantener el archivo de fotos digitales 55% 55% 100%
6.Actualizacién de la capa y el mapa de Juntas de o o
Regantes 100% 25% 25%
7. Generacidn de cartografia digital sobre proyectos de o o
interés del INDRHI. 5% 5% 100%
8. Elaboracion mapas de proyectos de interés para el o o
INDRHI. 5% 5% 100%

Fuente: Depto. Formulacién Planes, Programas y Proyectos.




Tabla No. 5.23

Direccidn de Planificacion y Desarrollo Hidrico

Departamento de Hidrologia

Plan Operativo Anual del INDRHI afio 2021

Tabla 31. Departamento de Hidrologia ejecucion del POA (primer semestre).

DEPARTAMENTO DE HIDROLOGIA
EJECUCION DEL POA (PRIMER SEMESTRE 2021)

#
JU | AG VIAJES CANT.
PRODUCTO (PERIODO 2021) | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN SEP | OCT | NOV | DIC ¢ QUIEN? ;COMO? ;DONDE? PERSONA

L | O S ANUAL PERS/VIAJE
Inventario de Puntos de ) 3 1 4
Agua Brig. | BRIGADAS RECglgLFZ?_E 12 6 72
Mediciones Piezométricas y AFOROS 4 S
Calidad BRIGADAS
Elaboracion boletines 1 OFICINA
pluviométricos 201 20 | 20 | 20 | 20 | 20 Personal DPH ANALISTA | CENTRAL 2 0 N/A
Elaboracion boletines 1 OFICINA
operacién de presas 20| 20 | 20 20 | 20 | 20 Personal DPH ANALISTA | CENTRAL 2 0 N/A
Estudios hidrologicos 2 3 2 4 3 2 Bri 1 PERSONA

GEOFIgS.I A NACIONAL 6 12 72

Prospeccion Geofisica 3 2 2 0 0 0 1 BRIGADA
Materiales e Instalacién
Estacion Hidrométrica
Conv. Brig. CONST. NACIONAL 2 6 12
Mantenlr_nlento Estaciones 4 3 6 3 2 2 BRIGADA
Convencionales
Supervision estaciones de la 2 |1 3|3 |1 Sec. INST. | 1-2BRIG. | NACIONAL 6 12 72
Red Telemétrica
Supervision Estaciones y Uni
Observadores. Coleccion 10 | 15 8 7 4 i 1 BRIG. NACIONAL 3 4 12
Datos SUPERV.
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Estudios Topograficos con Brig.
drones 1 3 5 4 2 2 TOPOG. 1 BRIGADA | NACIONAL 1 17 17
. . CUATRO
Medicion de AFOROS y Brig. 4
coleccion de Datos 10 12113 8 20 | 14 AFOROS | BRIGADAS REGI%NALE 12 8 96
3
Monitoreo DPH Temporada 2 DPH HORARIOS | OFIC. SEDE N/A N/A )
Huracén (personal) (6 HRS)/2 | CENTRAL
TEC.
Rehabilitar RED TELEM-
SAT en cuenca YDN- Sec. INST. 1-2 BRIG. NACIONAL 6 6
HAINA. OMM-CREWSRD
1 - BRIG. AFOROS: 3 PERSONAS 1- BRIG. GEOFISICA: 4 PERS. + CHOFER Enero y Diciembre menos actividad financiera
LEYENDA Y DETALLES:
1 - UNID. SUPERVISION: De la Sede INDRHI DPH: Rotacion con 2 Técnicos / 6 horas Meses de Lluvias Picos, menos activ. De campo

PRODUCTO (PERIODO UNID. RESPONSABL MONTO
2021) MEDIDAS E SABTA EENERAE ©)
Digitalizacion de Enc. Agua o o . . .

nformacion Dato almacenado | g o0 % Actualizacion de la Red Historica de informacion de los Acuiferos SALARIO
Informe de Actividades Informes. Eﬂgieﬁ%ﬁza Describir los resultados de las diversas actividades que han sido desarrolladas SALARIO
Estudios Hidroldgicos Informes. Eﬂgé:ilgg Describir y ofrecer resultados de estudios con el objeto de disefio de obras o planificacion de uso de agua SALARIO
Digitalizacion de Datos 'I\Q/Ief&?ggnde Enc. Banco de Datos | Almacenar datos hidrometeorologicos, validar informacion, actualizar la Base de Datos Hidroldgicos SALARIO
Entrega de Datos Dato Entregado Enc. Banco de Datos pso de |r1_formaC|on/dato con fines de estudios, investigacion y disefio. Aplicar Ley de Acceso a SALARIO
Hidroldgicos informacion.

Boletines Hidroldgicos .Er;i(;gt'” Diario. Enc. DPH/Dpto. Brindar y ofrecer los prondsticos hidroldgicos, esto a todos los actores de gestion de riesgo. SALARIO
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Gréfico 16. Cantidad de actividades del Departamento de Hidrologia

M Inventario de Puntos de Agua

u Elaboracidn boletines pluviométricos

M Estudios hidroldgicos

M Materiales e Instalacion Estacion Hidrometrica Conv.
M Supervision estaciones de la Red Telemetrica

M Estudios Topograficos con drones

M Monitoreo DPH Temporada Huracan

M Mediciones Piezometricas y Calidad

M Elaboracién boletines operacidn de presas

i Prospeccion Geofisica

H Mantenimiento Estaciones Convencionales

M Supervision Estaciones y Observadores. Coleccidon Datos

H Medicion de AFOROS vy coleccion de Datos

M Rehabilitar RED TELEM-SAT en cuenca YDN-HAINA. OMM-CREWSRD
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DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Tabla 32. Plan Operativo anual, del Departamento Formulacion Planes, Programas y Proyectos

Meta Programado Trimestre 1 ProgIETEYD TITESiE Ejecutado Trimestre 1 Ejecutado Trimestre 2 So:ir::?:ggfel%n
Producto Unidad de Medida Responsable  |General Observaciones Dependencia
Anual  [Enero | Febrero|Marzo | Abril Mayo Junio |Enero Febrero [ Marzo | Abril Mayo Junio Interesada
Depto.
Formulacion
Plan Operativo Anual DOCL_Jmento del Plan Planes,
~ Operativo Anual 2021
del afio 2021. del INDRHI elaborado Programas y
' Proyectos ( Reporte
PPP) 1 1 1 Digital DGEIG
Documento de las Depto. de Rgporte Digital y o
Memorias de Rendicién | Memorias de Rendicién | Formulacion de Fisico (se Ministerio de
de Cuentas del afio de Cuentas del INDRHI | ppp entrega en la
2021 del INDRHI. afio 2021 elaboradas. 1 diciembre) Presidencia
Lo Registro y cargaen la
Eﬂe&%ﬁzl %chugtVz; Plataforma Informatica [ Depto. de o
; - del Reporte Ejecutivo de | Formulacion de Ministerio de
Presidenciales } :
Institucionales Metas Presidenciales del | PPP la . .
MINPRE elaborada Presidencia
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Reporte Digital [ (MINPRE)
Registro y carga en la
Elaboracion de la Plataforma Informética
Ejecucion Fisica- SNIP del MEPYD de la
Financiera de los Ejecucion Fisica-
Proyectos de Inversion [Financiera de los Depto. de
Puablica de cada Proyectos de Inversion  [Formulacion de
trimestrey la Puablica de cada PPP
Programacion Fisica- [trimestrey la 1 1 1 1
Financiera del Programacion Fisica- [rimestre Trimestr Trimestre Trimestr
iqui i i i i Dctubre- e Enero- Octubre- e Enero- .
siguiente trimestre ;gﬁgﬁiﬁgg&ggxswe Diciembre Abril Diciembre Abril R?Porte Digital y
4 020 2021 2020 2021 Fisico MEPYD
Registro en el SIGEF | Programacién del Reporte Digital.
de la Programacion del | Presupuesto Fisico- Depto. de Esta informacion
Presupuesto Fisico- Financiero del INDRHI [Formulacién de sirve de insumo
Financiero del INDRHI | del afio 2022 para cada [PPP para calcular el
del afio 2022 para cada | trimestre registrada en 1 Sub-Indicador de | DIGEPRES
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trimestre

el SIGEF

Eficacia (se
registra en
agosto)

Registro en el SIGEF
de la Ejecucion del
Presupuesto Fisico-
Financiero del INDRHI
del afio 2021 trimestres

Informacion de la
Ejecucion del
Presupuesto Fisico-
Financiero del INDRHI
del afio 2021 de los
trimestres 1,2y 3

Reporte Digital.
Esta informacién
sirve de insumo
para calcular el
Sub-Indicador de

1.2y3 registrada en el SIGEF Eficacia. DIGEPRES
Registro en el SIGEF E{%ﬁgﬁ;']o;e?e la Reporte Digital.
de la Ejecucion del PJr esupuesto Fisico- Esta informacion
Presupuesto Fisico- Financiero del INDRHI L -1 L : sirve de insumo
Financiero del INDRHI < rimestre Trimestre ara calcular el
~ B del afio 2021 de cada Detubre- Octubre- P
del afio 2020 del ultimo | . - ; Ctubre ctubre ;
X . trimestre registrada en biciembre Bieeriar Sub-Indicador de
trimestre (oct-dic) .
el SIGEF 020 e 2020 Eficacia. DIGEPRES
- Documento de Direccién
Evaluacion del POA - Depto. de .
INDRHI (periodo Evaluacion del POA Formulacion de Reporte_ Digital (}gneral de
enero-junio 2021) INDRHI enero-junio PPP (se realiza en Eticae
2021 elaborado. julio) Integridad G.
Documento de . .,
Evaluacion del POA Evaluacion del POA Depto. de Direccion
INDRHI 2020 (periodo | INDRHI julio- Formulacién de General de
julio-diciembre) diciembre 2020 PPP Eticae
elaborado. 1 1 Reporte Digital | Integridad G.
Elaboracion del Plan Plan Nacional Dento. de o
Nacional Plurianual de [|Plurianual de Inversion Fofmtjlacic’)n de Reporte Digital
Inversion Pablica de la |Publica de la Institucion PPP
Institucion elaborado 1 MEPYD
Elaboracién del Reporte Digital y
Anteproyecto del A ItEIaboraotlo gl | Depto. de Fisico (se realiza
Presupuesto del nteproyecto de Formulacion de
N Presupuesto del INDRHI en agosto)
INDRHI para el afio ara el afio 2022 PPP
2022 P DIGEPRES
gee?:trfoe?aﬂ]gé%?: Registrada en el SIGEF Reportfa Digital
anuaIpFisgiJco- la programacién anual se realiza en
. . Fisico-Financiera de las agosto)
Financiera de las Metas M delos G d Depto. de
de los Gastos de capital etas de los Gastos de Formulacion de
no asociados a capital no asociados a PPP
proyectos de inversion proyectos de inversion
del INDRHI del afio | 98! INDRHI del afio
2022. 2022 DIGEPRES

174




Registro en la
Plataforma RUTA de la
Produccion Publica
Institucional afio 2021
de la Cadena de Valor
del INDRHI

Produccion Pablica
Institucional de la
Cadena de Valor afio
2021 registrada en la
Plataforma RUTA

Depto. de
Formulacion de
PPP

Reporte Digital
(se realizaen
agosto)

MEPYD

Perfil de Identificacion
de Proyectos
formulados para
obtencién del cadigo
SNIP

Perfil de Identificacion
de Proyectos
formulados para
obtencion del cddigo
SNIP elaborados

Depto. de
Formulacion de
PPP

Reporte Digital y
Fisico

MEPYD

Perfil Basico de
Proyectos formulados
para obtencion del
codigo SNIP

Perfil Basico de
Proyectos formulados
para obtencion del
codigo SNIP elaborados

Depto. de
Formulacion de
PPP

Reporte Digital y
Fisico

MEPYD

Revisién y correccion
de Perfiles Basicos
para obtencion de
codigos SNIP

Perfil de Identificacion
de Proyectos
formulados para
obtencién del codigo

SNIP elaborados

Depto. de
Formulacion de
PPP

13

Reporte Digital y
Fisico

MEPYD
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El Departamento de Planes, Programas y Proyectos ejecutd en el semestre enero-junio del afio 2021 las
metas programadas en un 100%. Una de las metas sobrepasé la programada y correspondio a la elaboracién
de perfiles de identificacion de proyectos (se programaron 3 y se elaboraron 6), que en este caso se hizo

para estudios y disefios de presas (5) y una (1) para estudio y disefio de un proyecto de riego.
Tabla 33.Ejecucion de actividades programadas en el semestre enero-junio 2021

No. Porcentaj
Metas Metas ede

Actividades Programadas | Ejecutadas | Ejecucion
! Elaboraci6n Plan Operativo Anual 2021 1 1 100%
2 Reporte Ejecutivo Mensual de Metas Presidenciales (Plataforma SIGOB del Ministerio de la

Presidencia) 6 6 100%
3 Elaboracion de la Ejecucion Fisica-Financiera trimestre 1 del afio 2021 de los PIP (para el

MEPyD), programacion trimestre siguiente y su registro en la Plataforma SNIP (Sistema

Nacional de Inversion Plblica) 1 1 100%
4 Elaboracion y registro de la Ejecucién Fisica-Financiera trimestre 4 del afio 2020 de los

Productos del Programa 12 del INDRHI en el afio 2020 (para DIGEPRES) 1 1 100%
5 Registro en SIGEF Ejecucion Presupuesto Fisico-Financiero Trimestre 1 del Productos del

Programa 12 del INDRHI en el afio 2021 (para DIGEPRES) 1 1 100%
6 Registro en SIGEF Ejecucion Presupuesto Fisico-Financiero Gltimo Trimestres 1y 2 de los

Productos de los Programas 11 y 12 del INDRHI del afio 2020 (para DIGEPRES) 1 1 100%
7 Elaboracion de Informe Anual de Evaluacion de los Productos de los Programas 11y 12 del

INDRHI del afio 2020 (para DIGEPRES) 1 1 100%
8 Tabla Informe Produccion Publica Institucional 2020 para la Plataforma RUTA del Vice-

Ministerio de Desarrollo Social y Econémico del MEPyD. 1 1 100%
9 Elaboracion de Perfiles Basicos de Proyectos de Inversién Pablica para obtencion del cédigo

SNIP definitivo 2 2 100%
10 Elaboracion de Perfiles de Identificacion de Proyectos de Inversion Publica para el MEPyD 3 6 200%
11 Revision y correccion de perfiles basicos de proyectos de inversion pablica para obtencién de

codigo SNIP 13 13 100%

TOTAL 32 34 106%

Fuente: Departamento de Formulacién de Planes, Programas y Proyectos.

Gréfico 17. Metas de las actividades programadas enero -junio del POA vs ejecutadas del Departamento de formulacién de planes,
programas y proyectos (PPP)

Departamento de Formulacién de Planes Programasy Proyectos Programacién vs
Ejecucicén POA Enero-Junio 2021
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Fuente: Departamento de Formulacion de Planes, Programas y Proyectos.




Perfiles de Identificacién Realizados en el Semestre Enero-Junio 2021

. Cadigo

Numero | Nombre Proyecto SNIPP
Estudio y Disefio sistema de desarrollo integrado Joca-

1 Tocino-Sabana Mula, provincia Elias Pifia (SNIPP 14117
14117
Estudios y Disefio Proyecto Presa Alto Yuna, en el

2 municipio Bonao, provincia Monsefior Nouel S/No. SNIP

3 Estu_dlos y Diseflo Proyecto Presa Amina, provincia S/No. SNIP
Santiago
Estudios y Disefio Proyecto Presa Yasica, provincia

4 Puerto Plata S/No. SNIP

5 Estu_dl_os_ y Disefio Proyectp P_resa Rio Chavon, en el S/No. SNIP
municipio La Romana, provincia La Romana
Estudios y Disefios Proyecto Infraestructura Resiliente y

6 Adaptacion al Cambio Climatico en la cuenca del rio | S/No. SNIP
Yuna

Fuente: Departamento de Formulacion de Planes, Programas y Proyectos.

Relacion de Proyectos con SNIP Transitorio sometidos al MEPyD

para obtencion cédigo SNIP Definitivo

NUmero

Nombre Proyecto

Cadigo
SNIP
Transitorio

Rehabilitacion de los Sistemas de Riego Las Yayas de Viajama
y Padre Las Casas I, provincia Azua (SNIP 14189)

14189

Construccion de Sistema de Riego Hato Dama en el Distrito
Municipal Hato Dama, provincia San Cristobal (SNIP 14190)

14190

Construccion de Sistema de Riego Altos de Las Yayas,
municipio Las Yayas de Viajama, provincia Azua (SNIP
14191)

14191

Construccion obras complementarias y de conduccion en Quija
Quieta, El Llano y Boca Canasta, municipio Matanzas,
provincia Peravia (SNIPP 14192)

14192

Construccion de Oficinas Administrativas del INDRHI en las
Regionales Alto Yaque del Norte, Bajo Yaque del Norte y
Valle de San Juan, provincias Santiago, Montecristi y San Juan
(SNIP 14193)

14193

Rehabilitacion de los Sistemas de Riego Fernando Valerio,
Villa Vasquez y Roselia, Municipios Las Matas de Santa Cruz
y Villa Vasquez, provincia Montecristi (SNIP 14194)

14194

Rehabilitacion del Sistema de Riego Pantuflas en el municipio
Constanza, provincia La Vega (SNIP 14196)

14196

Rehabilitacion de Diques Magua-Cafiitas, La Culebra y Arroyo
Rico, provincias El Seybo y Hato Mayor (SNIP 14197)

14197

Construccion Dique y reconstruccion canal del sistema de
Riego Guajabo - Jacuba en el Distrito Municipal Cafiongo
(SNIPP 14217)

14217

10

Rehabilitacion de los Canales de Riego José Joaquin Puello,
Las Charcas Chalona y Macasias 11, en los municipios San Juan
de La Maguana y Las Matas de Farfan, provincia San Juan
(SNIP 14219)

14219

11

Reparacion y Mantenimiento Sistemas de Riego en los
municipios de Dajabon, Loma de Cabrera y Partido, provincia
Dajabon (SNIP 14220)

14220

12

Rehabilitacion Edificio | y Il del INDRHI en la sede central en
el Distrito Nacional (SNIP 14221)

14221

13

Mejoramiento Arroyo Tenguerengue en la provincia San Juan
de la Maguana

14222

Fuente: Departamento de Formulacion de Planes, Programas y Proyectos.




Perfiles Basicos Realizados en el Semestre Enero junio 2021

NUmero Nombre Proyecto Observaciones
1 Construccion canal El Pinar, Linea de conduccion y lagunas, Long. 10 km, San | Realizado por personal del Depto. de
José de Ocoa Formulacion
2 Construccion de Canales Laterales y secundarios del sistema de riego presa de Realizado por personal del Depto. de
Maguaca, en municipio Las Matas de Santa Cruz, provincia Monte Cristi Formulacion
3 Construccion _de_200 ml de muro de gaviones aguas abajo del vertedor no.1y gre;;::;gg S(gt?rzr:?/nraelv?sa?ogggrccellon de
const y revestimiento de seccion de 100 mik en canal Ms Bogaert Depto. De Formulacion
4 Construccion de muro en rio Yaque del Norte, sector Palo Amarillo, municipio geallz;ido pcgé)ersonal (.je I; Dlreculon de
Mao, provincia Valverde royectos y Jbras y revisados por €
Depto. De Formulacion
Construccion Muro de gaviones en tramo Rio Yaque del Norte, en margen Realizado por personal de la Direccion de
5 derecha, préximo al Bariro Moca de Mao, a pocos metros del canal Guayacanes, | Proyectos y Obras y revisados por el
Esperanza, Sector Boca de Mao, Zona de Riego Esperanza Depto. De Formulacion
Realizado por personal de la Direccion de
6 Adecuacion Rio Bani, municipio Bani, Provincia Peravia Proyectos y Obras y revisados por el
Depto. De Formulacion
Realizado por personal de la Direccion de
7 Dique de Mena, Canales Pefion y Las Charcas de Mena, provincia Barahona Proyectos y Obras y revisados por el

Depto. De Formulacion




GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS HIDRICOS EN LOS ESTADOS INSULARES DEL CARIBE (CEHICA)

1.-Formulacion y ejecucion de
proyectos de investigacion en
coordinacion con laPUCCMM
yla CRYN

PUCCMM, CRYN e
INDRHI-CEHICA

Informes
presentados

PLAN OPERATIVO

Tabla 34. Plan Operativo de CEHICA 2021

El costo de estos estudios
resultara de la formulacién de
los mismos. La inversion
inicial consistira en horas de
trabajo del personal
involucrado y otros gastos

1.1.- Determinacién del impacto
de la nivelacién de tierra a
precision en el ahorro de agua
en el cultivo de arroz y banano
en la Region Hidrogréafica del
Rio Yaque del Norte

1.2.- Desarrollo de un paquete
tecnoldgico para la medicién de
agua por volumen en los
sistemas de riego de la Region
Hidrog5rafica del rio Yaque del
Norte

2.- Firma acuerdo de
cooperacién de renovacion del
CEHICA

UNESCO-
INDRHI/CEHICA

Acuerdo firmado

La firma del acuerdo estaba
pautada para el 2020, pero
por el COVID 19 y otros
aspectos legales y
constitucionales se trataran
de que se firme en esta fecha.
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L. Cronograma de metas. Cronograma de metas Cronograma de metas. Cronograma de Inversion
Actividad Responsable Meta General Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 metas. Trimestre 4 (RD$)
Cantidad
( ) Enero |Febrero| Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto Sep Oct | Nov | Dic
3.-Elaboracion/formulacion y Al menos 1
presentacion de propuestas de ronuestas RD$ 215,000.00
investigacion para CEHICA prop 1 Fondos Internos. INDRHI.
. L elaboradas y
financiamiento externo con el sometidas Horas/hombre
MESCyT
4.-Monitoreos calidad agua de CEHICA (Call_d,ad Informes y Recursos Internos. INDRHI.
de agua y gestion resultados
agua . Aprox. RD$ 250,000.00
ambiental) presentados
4.1.-Cuenca del Yunay
Embalse de la presa de Hatillo
4.2.-Cuenca Yaque del Sur X
4.3.-Cuenca Yaque del Norte X
4.4.- Cuenca Ozama — Isabela
4.5.-Cuenca Nizao — Haina. X
4.6.-Agua subterrdnea Azua y
. X X
Baigua.
La inversién con recursos
5.- Estudio del proceso de la |T_tern,os INDRHI, q%e. sed
degradacién de los suelos con realizara para es_te_ estg’ 10, &
- CEHICA (éreade Informes dificil cuantificacion,
problemas de salinidad y . o
; L suelos) presentados resultard del suministro de
drenaje en la Republica i
o transportacion y pago de
Dominicana _ .
visticos del personal técnico
y de apoyo involucrado.
5.1.- Valle de Azua X X
5.2.- Bajo Yaque del Norte X X
5.3.- Valle de San Juan X X
5.4.- Baigua X X
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Cronograma de metas.

Cronograma de metas

Cronograma de metas.

Cronograma de

Actividad Responsable Meta G.eneral Trimestre 1 Tl e A metas. Trimestre 4 |n(\|§|5§$!§m
(Cantidad) Enero |Febrero| Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto Sep Oct | Nov | Dic
6.-Laboratorios. Anélisis calidad | CEHICA (lab. De Re?‘cl“"os " RD$ 800,000.00
aguay suelos agua y suelos) materia _g_astab € X X X X X Fondos Internos. INDRHI
adquiridos
7.- Proyecto de Investigacion Estudio en ejecucion
C}Eigz:l\zaclilgscégrllo}; Recursos Financiado por MESCYT -
Hidricos del Parque Nacional X X X X FONDOCYT. Presupuesto
! total RD$ 8,769,860.00.
Valle Nuevo, mediante la Restando RD$ 2,747,470.00
Investigacion o
Hidro
morfoldgica”.
8.- Proyecto de Investigacion
“Distribucion espacio —
temporal de sargazo y el CEHICA ysus Financiado por MESCyT.
impacto en la calidad del agua y dependencias Costo: RD$ 7,061,717.60.
del suelo en la zona costera de
Bavaro — Punta Cana”.
9.-Curso — Taller Regional.
Mancjo r?t':ﬁgzsgg sg&gsms INDRHI-CEHICA- | Curso taller ) ) Aprox. RD$ 500,000.00.
o UNESCO-PHI-LAC realizado Recursos compartidos
legales, Institucionales y
técnicos.
CEHICA (Calidad | Cursos realizados. Estos cursos se tr eallza(rjar; con
10.-Cursos Sobre Bioseguridad. de agua y gestion Listado asistencia INDrIg(I:-LiJIrSgZ Iegt?mssuniosto
ambiental) de participantes de I'«;D$ 100,000.00
10.1.- San José de Ocoa X
10.2.- Juan Adrian (Bonao) X
10.3.- Baigué X
Este relanzamiento en
términos generales consistird
11.- Relanzamiento laboratorios X en rehabilitar areas fisicas,
de Agua y Suelo - CEHICA compra y reparacion de
equipos. El costo en proceso
de estimacion
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12.- Edicion y publicacion libro
“CEHICA
10 afios de historia

1 libro editado y

El costo de este documento
en proceso de elaboracion
para su posterior edicion y

contribucion a la gestion de los CEHICA publicado A .
recursos hidricos en la regién publlca0|or_1,_no ha sido
del Caribe” cuantificado.
Al menos 2 boletin El costo de esta actividad
13.- Elaboracién y publicacion CEHICA informativo concierne a horas de trabajo
de boletines informativos elaborado del personal técnico
y p
publicado involucrado.
14.- Articulos elaborados y Al menos 2 El costo de esta actividad
publicados en revistas CEHICA articulos concierne a horas de trabajo
cientificas (por ejplo. AGUA- elaborados y del personal técnico
LAC) publicados involucrado.

OPORTUNO.

NOTA.LAS ACCIONES DESCRITAS PARA QUE SEAN REALIZADAS Y EN EL TIEMPO PREVISTO REQUIEREN DE UN APOYO LOGISTICO Y ECONOMICO
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Tabla 35. Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional enero- diciembre 2021

DIRECCION DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
Plan Operativo Anual del INDRHI 2021.

CRONOGRAMA DE METAS T
D Productos Responsable Objetivo General Metas Especificas % Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre & Estimada
elr|(mlalm[s]s]als]oln]o (RDS)
Elaboracién de i Contribuir con el fortalecimiento | g 40 anrobacién por la MAE. 100%
- Depto. Calidad  |institucional a través de la creacién e
v Politicas ) . " 50,000.00
Institucionales: enla Bestion  [incorporacién de politices de oot o 100
: procedimientos institucionales. |- bestionar aprobacion. .
| Sensibilizar politicas con todo el 0%
personal.
| Implementar politicas de 0%
procedimientos institucionales :
| Evaluar cumplimiento. 100%
|_ Evaluar impacto. 100%
[ Hacer mediciones periddicas del 100%
servicio
| Aplicar encuestas. 100%
|_ Medir los indices de calidad de los 70%
etabl dicadores d servicios ofrecidos, '
. stablecer indicadores de
Servicios INDRHI, | Depto. Calidad
v frecid pl Gestign |V control de calidad de los servicios | Tabular informacién. 100% 400,000.00
aireciias, en (a Bestion L, ecidos por La institucién.
|_ Realizar actividades de seguimiento. 100%
|_ Evaluar estindares de calidad de los a0,
servicios ofrecidos .
| Redaccion y presentacion de informe. | 100%
|_ Revision de espacios fisicos
intervenidos con medidas de 100%
metigacion.
Garantizer condiciones de trabajo ;"‘IG"E“‘”"E‘T y verificar El' estado f”ﬂ‘“’
seguras y saludables en el desarrolle |%° ““;“an""’““‘ y senalizaciones de 4 4509,
- N N segurida
Fase Final Plan de| Depto. Calidad [0 \o diferentes actividades. /
Vi c a Gestit Completar las acciones y actividades Complatar el <0 de seralizac 1,500,000.00
mergencia. enla Gestion | "taqy ccisn de rissgos | Completar el proceso de sefializacion y
colocacion de
ante la ocurrencia de eventos 90%
: advertencias en areas de peligro y altos
catastréticos.
riegos
|_ Identificién de nuevas mejoras a incluir
en el Plan de 100%
Seguridad (Socializar).
| Levantar informaciones sobre espacios
3 p 80%
fisicos en la institucién.
[ Identificar zonas de riesgo donde 100%
peligren personas y propiedades. .
DIRECCION DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
Plan Operativo Anual del INDRHI 2021.
CRONOGRAMA DE METAS e
D Productos Responsable Objetivo General Metas Especificas % Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre & Estimada
elrlmlalmlafslals]oln]o (RS
|_ Analizar matriz del autodiagndstico. 100%
| Identificar puntos fuertes y puntos 100%
débiles del aut; 0. .
Autodiagndstico s s las .
d . dentificar en base criterios = | Actualizar Autodiagnéstico; 100%
| | imstitucional 2021 | - Depto. Calidad |deficiencias y fortalezas de la 115.000.00
(aplicacidn del en la Gestion  |institucion para establecer areas de Socializar Autod, N 100% ,000.
ocializar Autodiagnéstico; 3
meodelo CAF) mejoras. - 9
[ Presentar Autodiagnéstico (acciones de | 0.
mejoras); :
|_ Evaluar impacto 100%
| Analizar Plan de Mejora. 100%
| Seleccionar y listar las débilidades 100%
Plan de Mejora ) m;mm:auas. i
Institucional 2021 . A partir del autodiagndstico elaborar | Corregir los puntos débiles 0%
. . Depto. Calidad Jun informe sobre propuestas comprametidos en el plan.
] (aplicacidn guia A - 10,000.00
todolégica del en la Gestion consideradas para aplicar en las dreas|_Elaborar y rendir informe sobre las 100%
metodo ; de mejora identificadas. mejoras realizadas :
’ | Dar seguimiento a las mejoras 100%
practicadas al Plan. -
| Evaluar cumplimiento. 100%
| Levantar informacidn de 100%
procedimientos.
[Analizar, disefar y optimizar los |_ Analizar informacién levantada. 100%
Aplicacion de - procesos que conforman nuestro — =
Depto. Calidad N , Optimizar procesos, disefiar
| Modelos de P e dotin Jpetema de gestién con ta spticacion aef |7 AT P 50% 100,000.00
Gestion de calidad.] EM'3CESHON Lo odelos de gestion de calidad (CAF, |ooroicglas.
1S0: 9000, 27000,40000) | Rendir informe. 100%
| Socializar informes con la MAE 100%
|_ Hacer anélisis de: problema, soluciones 100%
y factibilidad -
| Compilar informacién. 100%
|_ Elaborar borrador de politicas. 100%
|_ Socializar borrador de politicas. 100%
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DIRECCION DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
Plan Operativo Anual del INDRHI 2021.

CRONOGRAMA DE METAS

Inversion
] Productos Responsable Objetivo General Metas Especificas % Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre & Estimada
elr|[m]alumlafslals]oln]o (R0%)
|_ Elaborar informe diagnostico de 100%
situaciones y soluciones potenciales. g
Seguridad Depto. Calidad sefi s 6
Vil gurid p ; [ Disefiar rutas de evacuacidn del a5% 400,000.00
Industrial en la Gestion personal en caso de emergencias.
| Gestionar impresicn de simbolos y 100%
sefiales de las rutas de evacuacion g
|_ Colocar sefializacion en las dreas a0%
destinadas.
[ Capacitar al personal de la institucion | 0
sobre el significado de la sefial. "
|_ Dar seguimiento a los indicadores de 100,
Dar seguimiento continuo al gestion.
. i de los Indicadores de
Seguimiento de .
o |n3icanores ge | Depto Catidad foestion en ta institucisn. (SISMAP, 10,000.00
" en la Gestion  JNOBACI, Transparencia, OPTIC, "
Gestion. Compras y Contrataciones Piblicas,
Gestion Presupuestaria)
[ Hacer levantamiento de informacion de [ | .
las areas comunes de la institucion. g
| Elaborar informe considerando las 100
informaciones levantadas. g
Sistama de i E i o
Depto. Calidad |_ Elaborar formulario de seguimienta 100%
IX Monitoreo de " — 10,000.00
en la Gestion |_ Motificar el formulario elaborado a las
Areas Comunes 100%
areas
| Solicitar informe de los datos 100
recabados a las areas dependientes. .
|_ Presentar informe 100%
| Analizar Las pertinencia de solicitudes
de cambios y modificaciones solicitadas | 90%
sugeridas.
|_ Formacién de un Comité de Revisidn y 100%
solicitud de asignacién de analista al MAP] .
Propuesta de Elaborar y presentar al Ministerio de  [_ Elaborar la propuesta modificar de la
S Departamente JAdministracion Publica (MAP) una estructura organizativa (borrador de 100%
Modificacion "
X Estruct de Desarrollo  Jpropuesta de modificaion de la documento) 10,000.00
structura Institucional  Jestructura organizativa del INDRHI - -
Organizativa laprobada en el 2018. |_ Solicitar acompafamiento el MAP. 100%
|_ Elaboracion de resolucion aprobatoria 100%
de la nueva propuesta de estructura "
DIRECCION DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
Plan Operativa Anual del INDRHI 2021.
CRONOGRAMA DE METAS rrerte
D Productos Responsable Objetivo General Metas Especificas % Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre & Estimada
ele[m]alm|[o]sa]lsfo]n]o (RO%)
_ Tramitaciodn y aprobacion de la
resolucidn por el MAP (firma de la 100%
resolucidn).
N i _ Verificar los tipos de estadisticas que sef
Verificar los tipos de estadisticas que [Janeran en la institucion d
Verificacidn y se genera en L2 Institucién y elaborar
N Departamento  Jlos que hagan falta para llevar
Elaboracion de
X1 A de Desarrollo  [mediciones de los servicios que son 10,000.00
datos estadisticos " N N
Institucional ~ Jbrindados con el fin de determinar si
Institucionales. se lleva a cabo el debido proceso para
los mismos.
_ Implementacion de la ficha genérica de 70%
Evaluacién de Deoto. Catidad fegu\m\entu y;muni(ol:e: :nmmluu de reEwmén i pracesca
o procesos desarrollados en la s
Xl | Procedimientos P N P L - Evaluacion de la aplicacion de la 60% 15,000.00
L enla Gestion  Institucion en bisqueda de una fichas.
de fa Institucidn, optimizacién de los mismos.
|_ Verificar la colocacion de organigramas 100%
en los despachos de los Directores. ‘
Estructura Depto. Calidad  |Seguimiento a la implementacién del
Xl P : g A _ Material informativo sobre los cambios 10,000.00
Organizativa enla Gestion  [organigrama general del INDRHI 2018 s 100%
realizados en cumplimiento de la ley.
_ Deinicidn de funciones para nuevas 100%
Unidades Misionales. .
Manual de Departamento o tas de actuals gl Gentificacid na
. ropuestas de actualizacion de s s
XIV  |Organizacién y de Desarrollo P - dentificacion y proposicion de nueva 100% 15,000.00
i - manual de puestos 2018 funciones transversales.
Funciones Institucional
|_ Revisar documentos fisicos y digitales,
v preparar borradores de propuestas 5%
requeridos por el Departamento.
_ Realizar correccién y modificacién a
documentos digitales devueltos por 5%
instituciones para tales fines (MAP)
[_ Seguimiento y notificacion de
correccién realizadas al personal S0

designado por la institucion solicitante.

(analista

184



DIRECCION DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
Plan Operativo Anual del INDRHI 2021.

CRONOGRAMA DE METAS

Inversion
D Productos Responsable Objetivo General Metas Especificas % Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Estimada
e|lr[mfalm[a]afals]o][n]D (R0%)
|_ Reenvio de Documentos corregido al
Ministerio correspondiente para fines de | 100%
Propuestas de actualizacion del revisién y aprobacién. 25,000.00
manual de puestos 2018
| Ocfinir las tareas y responsabilida-des | .
de cargos no existentes en el manual. :
Departamento
XV |Manual de Cargos.| de Desarrollo |_ Identificacion de Nuevos Perfiles Cargo. | 75%
Institucional -
| Propuesta de actualizacion del manual | oo
(formato y cantenido). :
| Disefio y prueba de un instrumento de
evaluacién de puestos. 100%
| Sistematizacion de formulario de 100%
evaluacion de puestos. .
| Remisién del formulario de evaulacién | /..
de puestos a la estructura °
|_ Verificar la aplicacién de politicas,
normas, reglamentos y sanciones 100%
. |contenidas en los manuales
Seguimiento al proceso de aplicacién [= = = h yrrp—
de los Manuales de Bestion aprobados |- 2PEcios e los tres manuales se estan 15,000.00
aplicando y en cuales éreas; formas de | 100%
por el MAP \
aplicacion
|_ Estimacion Presupuestaria para
. stand los salarios actuales 100%
cetandarizacign || Departomento. [orepuestasde sptcacen e s escal [E51n0ETERT 03 searcs actule
Xvi de Desarrollo  Jealarial aprobada por el uects Ha. - 10,000.00
salarial. ) |_ Estimacidn Presupuestaria para
Institucional ~ [MAP.enerofjunio 2021
estandarizar los salarios actuales. 100%
(Propuesta No. 2)
| Sistematizacion de las actividades de
Sistema de - i < 1
postemade | oepartomento | . .egulm:emuymomlnren de indicadores | 100%
il e de Desarrolly |o=9uimiento de Indicadores. generales, 10,000.00
Administracion Instit . enero/junio 2021 |_ Aplicacién de metodologia de monitoreo|
Publica (SISMAP). nstituciona y reporte diario de la evolucion de los 100%

indicadores.
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Gobierno de la Republi
Ecomsinmia, Planilicacion v desacesllo
ireccion General De Inversian Foblica
Caplira de Informacihn para b formrkici
2021 - 2024
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Gobierno de la Republi

Econamia, Pemificacidn y desarralla
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el Plan Nasonal Flunanual de Tnversvin Piblen

MSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS [INDRHI)

d5&E

14219

FEHASILITACION DE LOS CRNALES DE RIEGD
MOEE JOBCIIIN PUELLO, LAS CHERCES DE
(CHALOMA ¥ MBCRSIAS 11 EN LOS
MUNICIPIOS SAN JUAN Y LAS MATAS DE
SANTA CRUT, FROVINCIA AN JUAN DE LA
PUBCLIEMNA ™

130,612, 295 0y

Tutal Huntn

130,615,295

11.207.044]

Ejscutadm Acw

Criditm

Dunacinns
x

111207044

E9.d11.252)

Dunacimm
*r

ERALLEEE

Danacimmer Dunacimmsr Danacimmsr
-

LLYE)

14zz0

FEPERACION ¥ MENTENIMIENTD DE
SISTEMAS DE RIEGO EN LDS MUMICIFIOS
[DAJES0N, LOME OE CRIRERA Y PARTIOO,
PROVINICLA DAMSI0N

RECRERLN 0y

139355590

e 208, 220

105 308 230

23EE0.460

23550 A0

4ed7

dzzz

MEIORAMIENTD ARROND TENGLERENGUE
EM EL MUMICIPIO AN JUEN, FROVINCTA
SN AN DE L& MAGLIANA

Lk FR LT 0y

2302164

ZOT.A3E. 308

07 A3 30|

156 419,556

155419555

d5&d

14217

(COMSTRUOCION DIQUE ¥ RECONSTRUCCION
[DEL CAMAL DEL SISTEMA DE RIEED GLUALASH
ARCLIEA EM EL DISTRITO MUNICIPAL
(CAROMIEE DEL MUNICIFIE DARSON,
PROVINICLA DAMSI0N

FRTAEETE 0y

FRTAEETE

20697512

HOEET S1E

12051464

13050164

deaT

4ze1

FEHASILITACION DELEDIFICIO 1Y 11 DEL
INDRH] EM L& SEDE (ENTRALEN EL
DISTRITO NACIOMAL

7500409 0y

7500409

SLOETETE

DT &7

ZEATZ.T2E

HRATLTIG

4575

14193

(COMSTRUOCION DE LAS OFICINAS
ACMINISTRATIVAS DEL INDRHI EN LAS
FEGIOMBLES BLTD YAQLIE, BAN) YAQUE ¥
SN AN DE L& MAGLIANA

AZEZ1.001 00| 0y

dz.821.009

11.530.473

11.520.173

34,944,492

I MAASE

4561

141496

REHABILITACION DEL
SISTEM& OE RIEGO
PANTUFLAS EN EL MUNCIPIO
CONSTANZA, PROVINCIA LA

zd.n01.E1)

WEGH

a1

2d. 00,511

HMo0lEL

189



Y Gobierno de la Republica Dominicana
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ANEXO II
Programacion de Compras o contratacionesy
Procedimientos de Seleccion.
a Ejecutarse INDRHI
ANo 2021, Direccion Operativa De Ejecucion Y
Cumplimiento
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SNCC.F.053

INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRALICOS

Programacion de Compras o contrataciones y Procedimientos de Seleccién
a Ejecutarse afio 2020

Transparencia para el progreso

DIRECCION DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO

OBRAS
HIDRAHULICAS Y Dg&?,'ﬁg:ﬁo
SANITARIAS
Suministro E LICITACIO
Instalacion Dique De Global |100,000,000.00| 100,000,000.00| 100,000,000.00| 100,000,000.00 1.00 400,000,000.00 | 400,000,000.00 N PUBLICA
Goma Aglipo Il
Construccién Segunda COMPARA
Etapa Lateral Neyba Global 25,510,000.00| 25,510,000.00 | 25,510,000.00 25,510,000.00 1.00 102,040,000.00 | 102,040,000.00 CION DE
PRECIOS
(R;ehabllltauon Y Dique COMPARA
anal La Yaya Y Global | 20,000,000.00| 20,000,000.00 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00 | 1.00 80,000,000.00 |  80,000,000.00 CION DE
Canal Existente, Azua PRECIOS
Rehabilitacion Tramo
Del Pocito Al Sifén
Aleméan Y Del Lateral
5 Al Sifén Aleman COMPARA
’ Global 15,000,000.00( 15,000,000.00 | 15,000,000.00 15,000,000.00 1.00 60,000,000.00 60,000,000.00 CION DE
Canal Fernando
. PRECIOS
Valerio, Las Matas De
Santa Cruz, Monte
Cristi
Adecuacion Y
rzrgfj?gfég”Y';"ang%‘el Global |102,500,000.00 102'500'000'8 102'500'000'8 102,500,000.00 | 1.00 | 410,000,000.00 | 410,000,000.00 ',\]'gL'JTBﬁCC'X
Norte En Castafiuela
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Construccion Desvio LICITACION
En Desembocadura Rio | Global 37,500,000.00| 37,500,000.00 | 37,500,000.00 37,500,000.00 1.00 150,000,000.00 | 150,000,000.00 RESTRINGID
Via En Azua A
Construccién Laterales LICITACION
Al Canal Maguaca Global 43,750,000.00|{ 43,750,000.00 | 43,750,000.00 43,750,000.00 1.00 175,000,000.00 | 175,000,000.00 RESTRINGID
A
fgi‘;ggg'on RioCamd, | &)opal | 100,000,000.00 100.000,000.0 | 100,000,900 | 100,000,000.00 | 1.0 | 400,000,000.00 | 400,000,000.00 L EION
Canal Pantufla En COMPARA
Constanza Global 2,125,000.00f 2,125,000.00 2,125,000.00 2,125,000.00 1.00 8,500,000.00 8,500,000.00 CION DE
PRECIOS
Canal Pefién Y Las COMPARA
Charcas De Mena Global 20,900,000.00| 20,900,000.00 | 20,900,000.00 20,900,000.00 1.00 83,600,000.00 83,600,000.00 CION DE
PRECIOS
Construccion canal El
Pinar , Linea De COMPARA
Conduccion Y Lagunas | Global 16,250,000.00( 16,250,000.00 | 16,250,000.00 16,250,000.00 1.00 65,000,000.00 65,000,000.00 CION DE
L=10 Km, San José PRECIOS
De Ocoa
Rehabilitacion Canal Y
Dique Pagjre Las Casas COMPARA
II, Aproximadamente | 15h01 | 25 000,000.00 25,000,000.00 | 25,000,000.00 |  25,000,000.00 |  1.00 100,000,000.00 | 100,000,000.00 CION DE
11 Km Y Prolongacién PRECIOS
De 5 Km Del Canal
Nuevo (Las Yayas)
Proteccion Sifon Sobre | Global
Arroyo La Lava Canal COMPARA
UFE, Santiago 1,250,000.00| 1,250,000.00 1,250,000.00 1,250,000.00 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00 CION DE
PRECIOS
Construccion Muro
Sector Cayito, Rio COMPARA
Yaque Del Norte En Global 5,000,000.00| 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 1.00 20,000,000.00 20,000,000.00 CION DE
Mao, Distrito PRECIOS

Municipal Pueblo
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Nuevo,
Aproximadamente 2
Km

Rehabilitacion De 20

K COMPARA
m DeLos Laterales | 1on0; | 25000,000.00| 25,000,000.00 | 25,000,000.00 | 25,000,000.00 |  1.00 100,000,000.00 | 100,000,000.00 CION DE
Del Canal Isabela PRECIOS
Puerto Plata.
Construccion 2 Km
De Muro En El Rio COMPARA
Yaque Del Norte, Global 3,750,000.00| 3,750,000.00 3,750,000.00 3,750,000.00 1.00 15,000,000.00 15,000,000.00 CION DE
Sector Palo Amarillo, PRECIOS
Municipio De Mao
Qdecuamon Rio Camu, COMPARA
uerto Plata Global | 18,750,000.00| 18,750,000.00 | 18,750,000.00 | 18,750,000.00 |  1.00 75,000,000.00 | 75,000,000.00 CION DE
Aproximadamente 3 PRECIOS
Km
Proteccion Obra De
Toma Canal La Rosa, COMPARA
La Vega, Global 2,000,000.00| 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 1.00 8,000,000.00 8,000,000.00 CION DE
Aproximadamente 1 PRECIOS
Km
Muro De Proteccion
Yaque Del Norte, COMPARA
Sector Hatillo, Palma Global 7,500,000.00| 7,500,000.00 7,500,000.00 7,500,000.00 1.00 30,000,000.00 30,000,000.00 CION DE
Hasta Hato Del Medio, PRECIOS
Aprox. 3 Km
Prolongaciéonde 4 km
del Car?al Magua COMPARA
Cafiita Y Construccion Global 5,825,000.00| 5,825,000.00 5,825,000.00 5,825,000.00 1.00 23,300,000.00 23,300,000.00 CION DE
Flume PRECIOS
Construccién Obra De COMPARA
Toma Laguna Vanesa Global 3,000,000.00{ 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 1.00 12,000,000.00 12,000,000.00 CION DE
Rio Cana PRECIOS
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Construccion 22 Km
Del Canal Matayaya,

San Juan De La Global |100,000,000.00 100'000’000'8 100'000'000'8 100,000,000.00 | 1.00 | 400,000,000.00 | 400,000,000.00 h'g&gﬁ%ﬁ
Maguana, Municipio

Las Matas De Farfan

Construccion De 0.60

Km Canal Margen COMPARA
Derecha Dique Arroyo Global 875,000.00 875,000.00 875,000.00 875,000.00 1.00 3,500,000.00 3,500,000.00 CION DE
Rico PRECIOS
Construccion Dique En COMPARA
El Rio Yuma, San CION DE
Rafael Del Yuma, Global 2,000,000.00{ 2,000,000.00 | 2,000,000.00 2,000,000.00 1.00 8,000,000.00 8,000,000.00 PRECIOS
Higuey

Construccion Canal COMPARA
Las Cejas, Sabana De Global 12,250,000.00| 12,250,000.00 | 12,250,000.00 12,250,000.00 1.00 49,000,000.00 49,000,000.00 CION DE
La Mar (4 Km) PRECIOS
Construccion Muro De

Gaviones En Tramos

Del Rio Yaque Del COMPARA
Norte, Margen Derecha | Global 7,500,000.00| 7,500,000.00 | 7,500,000.00 7,500,000.00 1.00 30,000,000.00 30,000,000.00 CION DE
Préximo Al Bario Boca PRECIOS
De Mao, Guayanones,

Esperanza

Construccion Muros

De Sacos Para

Proteccién Taludes COMPARA
Del Canal El Puente, Global 375,000.00 375,000.00 375,000.00 375,000.00 1.00 1,500,000.00 1,500,000.00 CION DE
Canal Cafieo En Boca PRECIOS
De Mao

Rehabilitacion Lateral COMPARA
Palo Amarillo Canal Global 5,000,000.00 | 5,000,000.00 | 5,000,000.00 5,000,000.00 1.00 20,000,000.00 20,000,000.00 CION DE
Mao-Gurabo PRECIOS
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Construccion Obra
Para Instalar
CompuertaDe 1 X 1

: COMPARA
Contra Inundaciones Y
Dren Los Apontes, En Global 1,375,000.00 1,375,000.00 1,375,000.00 1,375,000.00 1.00 5,500,000.00 5,500,000.00 CION DE
El Rio Yaque Del PRECIOS
Norte, Mao Valverde.

., COMPARA
Prolongacion CanalLa | 0001 | 1250,000.00 | 1,250,000.00 |  1,250,000.00 1,250,000.00 |  1.00 5,000,000.00 |  5,000,000.00 CION DE
Culebra 1 Km

PRECIOS
PRECIO COSTO
F;TLCJ) ITTEI(FEIICE) UNITARIO TOTAL
MONTEGRANDE ESTIMADO UNITARIO
EN US$ EN US$
BIENES
Adquisicion de
licencias de antivirus Global 1.00 600.00 600.00 MODALID
~ AD BCIE
por 3 afos
Adaquisicion de 3
impresoras para apoyo Global 1.00 3,825.00 3,825.00 MA%DQ(!EIIED
de la Unidad Ejecutora
Adquisicion de 1
licencias de Argis para MODALID
apoyo a la Unidad Global 1.00 16,000.00 16,000.00 AD BCIE
Ejecutora
SERVICIOS
Servicios de MODALID
ExtensionAgricola Global 1.00 19,427.60 19,427.60 AD BCIE
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Servicios de

Capacitacion Técnico- Global 1.00 19,427.60 19,427.60 NAODDBACI:':ED
Profesional

Servicios de

Capacitacion MODALID
Emprendimiento Global 1.00 19,427.60 19,427.60 AD BCIE
Agricola

Servicio de

Capacitacion e MODALID
Instalacion nuevo Global 1.00 19,427.60 19,427.60 AD BCIE
asentamiento

Servicio de

capacitacion en manejo MODALID
de residuos solidos Global 1.00 19,427.60 19,427.60 AD BCIE
Servicio de transporte y

traslado de ajuares de Global 1.00 35,000.00 35,000.00 MA%DBACI:' IIED
afectados

Servicio de transporte y

traslado de MODALID
implementos de Global 1.00 35,000.00 35,000.00 AD BCIE
afectados

Servicios de MODALID
Propaganda Global 1.00 18,957.00 18,957.00 AD BCIE
Mantenimiento de MODALID
Vehiculos Global 1.00 30,000.00 30,000.00 AD BCIE
Servicios para el

desarrollo del PMAA | Global 1.00 35,000.00 35,000.00 MDA P
#1

Servicios para el

desarrollo del PMAA Global 1.00 35,000.00 35,000.00 NAODDBACI:' IIED

#2
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Servicios para el
desarrollo del PMAA
#3

Global

1.00

28,000.00

28,000.00

MODALID
AD BCIE

CONSULTORIAS

Contratacion de
consultor para
capacitacion en
estructuracion y
desarrollo de una
organizacién
comunitaria y gestion
del reasentamiento

Global

1.00

65,036.81

65,036.81

MODALID
AD BCIE

Contratacion de
consultor para
capacitacion en
planificacion y gestion
de proyectos
comunitarios

Global

1.00

65,036.81

65,036.81

MODALID
AD BCIE

Contratacion de
consultor para
capacitacion en
articulacion con la
comunidad acogida y
con el grupo gestor

Global

1.00

20,183.84

20,183.84

MODALID
AD BCIE

Contratacion de
consultor para
capacitacion en la
administracion de
recursos provenientes
de los beneficios
generados por la presa
Monte Grande

Global

1.00

25,000.00

25,000.00

MODALID
AD BCIE
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Contratacion de
Especialista Sectorial 0

Consultor Global 1.00 35,000.00 35,000.00 N ale

independiente Sectorial

en Suelo

Contratacion de

Especialista Sectorial o

Consultor MODALID

independiente Sectorial Global 1.00 35,000.00 35,000.00 AD BCIE

en Flora y Fauna

Contratacion de Global MODALID

Especialista Sectorial o 1.00 AD BCIE

Consultor 35,000.00 35,000.00

independiente Sectorial

en Agua

Contratacion de Global MODALID

Especialista Sectorial 0 1.00 AD BCIE

Consultor 35,000.00 35,000.00

independiente Sectorial

en Ruido

Contratacion de Global

Especialista Sectorial o

Consultor 1.00 35,000.00 35,000.00 MEDALD

independiente Sectorial

en Arqueologia

Ing./Ldco. Quimica Global 1.00 28,800.00 28,800.00 I\/LODDBA(I:_IIED
. MODALID

Ing. Industrial Global 1.00 28,800.00 28,800.00 AD BCIE
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ANEXO |11
Programacion Plan de Comprasy
Contrataciones del INDRHI
Direccion Administrativa y Financiera
Departamento de Compras
ANO 2021
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ANEXO IV
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
INDRHI
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Formulario para Propuesta Estructura Programatica

Cédigo

FO-FP-02

LI - Completar los datos requeridos sobre la institucion:

Capitulo
Subcapitulo

Unidad

Documento Relacionado

Procedimiento para la Revision de Estructuras Programaticas

Fecha Versién

18/6/18

Versién

5118 INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS (INDRHI)
01 INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS (INDRHiI)
0001 INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS (INDRHI)

Il - Propuesta de Estructura Programdtica

ILI - Favor detallar la estructura programatica institucional

-
R o ol 8 p lasificacién
%'a‘(\ oé' *eé E g Nombre Indicador de Producto Gast |t§ac O Unidad Responsable
L € Q& g2 Funcional
<
01 Actividades Centrales 23.01 0001-Despacho de Director
01 00 N/A 23.01 0902 [?wecclon dministrativa y
Financiera
01 00 00 N/A 23.01 Ogoz-qireccién Administrativa y
Financiera
0002-Di ion Administrati
(13 00 00 0001 |Gestion Administrativa y Financiera 23.01 5 'ueccqon LG
Financiera
0014- Direccién de Operacién y
Construccién y Rehabilitacién de Pr 23.01
1 ny < —— Conservacién de Sistemas de Riego
0014- Direccion de Operacion y
N, .3,
o o 1 £301 Conservacion de Si de Riego
4- Direccién d 6
1 00 00 N/A 23.01 001 lre_clcnon e_OperauonY
Conservacion de Sistemas de Riego
0014- Dii ion de O io)
11 00 01 Construccion Presa Guaigui 2.3.01 "efx' ’ e. RS V
Conservacion de Sistemas de Riego
Construccion y aprovechamiento multiples del 0014- Direccion de Operacion
1 00 o | 05k [ty R o 2301 ORISR RO
Rio Camu, La Vega Conservacion de Sistemas de Riego
1 00 02 Construccion de la Presa Montegrande y 23.01 0014- Direccion de Operacion y
C ! ion de la Presa Sabana Yegua, o Conservacion de Si de Riego
Obras civiles (Construccion, Rehabilitacion y 0014- Direccion de Operacion y
11 00 02 0051 e 23.01 e ) 3
Complementacion de la Presa Montegrande y Conservacion de Sistemas de Riego
Construccion y Reparacion Hidroeléctrica " Los 0014- Direccion de Operacion y
11 00 03 23.01 o : 2
Toros" Conservacion de Sistemas de Riego
0014- Di ion de O io
11 00 03 0051 |Construccion Obras Civiles 23.01 nref:}non g iadbnai y
Conservacion de Sistemas de Riego
. . . _— 0014- Direccion de O i0
11 00 04 Construccion Presa La Pifia, Provincia Dajabén 23.01 m?‘,: " e' perack "V'
Conservacién de Sistemas de Riego |
% Direcd =
1 00 04 0051 |Construccién Obras Civiles 23.01 D018~ Direccion de Operaciin
Conservacion de Sistemas de Riego
11 o6 e Construccion Sistema de Desarrollo Integrado 23.01 0014- Direccion de Operacion y
Joca-Tocino-Sabana Mula, Elias Pifia* i Conservacion de Sistemas de Riego
0014- Di ion de O i0
1 00 05 | 0051 |Construccién Obras Civiles 23.01 e R REIRONY
Conservacion de Sistemas de Riego
1 02 Rehabilitacion de Presas (Rehabilitacion de Porcentaje de Presas 23.01 0014- Direccion de Operacion y
Presas de almacenamiento) Rehabilitadas o Conservacion de Sistemas de Riego
P 0014- Di ion de O i0
11 02 00 0001 |Matenimiento y supervision de Presas 23.01 "eF.CKm e, peracon y
Conservacion de Sistemas de Riego
12 Construccién y Rehabilitacién de Sistemas de 23.01 0014-Direccién de Operacién y
Riego y Obras Hidradlicas = Conservacion de Sistemas de Riego
0015-Direccion de P
12 00 N/A 23.01 1>Disccion de Provectosy
Obras
Construccion Sistema de Riego Azua lI-Pueblo 0015-Direccion de Proyectos y
12 00 01 Y 2.3.01
Viejo Obras
12 0 0051 Cf)r_\struccic_jn ?istema de Riego Azua IlI-Pueblo 23.01 0015-Direccion de Proyectos y
Viejo, Provincia de Azua Obras
12 00 02 Proyecto Agricultura Resiliente y Gestion 23.01 0015-Direccion de Proyectos y
Sostenida de los Recursos Naturales en las Obras
Proyecto Agricultura Resiliente y Gestion 0015-Direccion de Proyectos y
12 00 0051 3 23.01
Sostenida de los Recursos Naturales en las Obras
12 00 03 Plan Nacional de Ap: i ibl 23.01 0015-Direccion de Proyectos y
de los Recursos Hidricos en la Republica =7 Obras
12 00 0051 Plan Nacional de Ai\pfovechamientg S?stenible 23.01 0015-Direccion de Proyectos y
de los Recursos Hidricos en la Republica Obras
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Formulario para Propuesta Estructura Programatica

DIGEPRPR ES Cadige Documento Relacionado Fecha Versién Versidn
Dhreccibn Ganverdl du Praupumits
FO-FP-02 Procedimiento para la Revisidn de Estructuras Programaticas 18/6/18 1
1 © Operacién de Sistemas de Riego a Nivel Porcentaje de Sistemas de Sas 0014- Direccién de Operacion y
Nacional Riego rehabilitados a nivel - Conservacion de Sistemas de Riego
1 00 00 0001 Opera.ci_rjn,lManlenimilenlo, Limpie?a ¥ 23.01 0014- Diref::ién de_ﬂpemcién\t
Rehabilitacion de los Sistemas de Riego Conservacion de Sistemas de Riego
12 w0 0 0002 Canstrucclgn y/o Rehabilitacion de Pequefias 7301 0014- DIFEFFIOH de_ Operacmny_'
Obras de Riego Conservacian de Sistemas de Riego
Construccion y/o Rehabilitacion de Soluciones 0014- Direccion de Operacion y
12 00 00 0003 23m ) . 0
Rurales Conservacion de Sistemas de Riego
Construccién y/o Rehabilitacién de Obras 0014- Direccién de Operacion y
12 00 0o oood ... .. 2301 ) . .
Hidraulicas Conservacian de Sistemas de Riego
. . Porcentaje de Cauces de 0014- Direccién de Operacion y
12 03 Ade onde C deR 23.01
cuacion cle Lauces 10 Rios Adecuados Conservacion de Sistemas de Riego
0014- Direccion de O it
12 03 00 | 0001 |Rehabilitacién de Cauces de Rios 23.01 ireceion ce Uperacion'y
Conservacion de Sistemas de Riego
96 Deuda Piblica y Otras Operaciones Financieras 0.0.00 0001-Despacho de Director
96 00 N/A 0.0.00 0001-Despacho de Director
a6 0o o Nf& 0.0.00 0001-Despacha de Director
a9 0o 00 0000 |N/A 0.0.00 0001-Despacho de Director
98 Administracién de Contribuciones Especiales 0.0.00 0001-Despacho de Director
98 00 N/A 0.0.00 0001-Despacho de Director
98 00 0o Nf& 0.0.00 0001-Despacho de Director
98 0o 0o 0000 |MN/A 0.0.00 0001-Despacho de Director
Administracién de Transferencias y Activos
99 Ll e ULy 0000  0001-Despacho de Director
Financieros
99 00 Nf& 0.0.00 0001-Despacha de Director
a9 00 00 N/A 0.0.00 0001-Despacho de Director
99 00 00 0000 |N/A 0.0.00 0001-Despacho de Director
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Direccion General

( 2 ) CONTRATACIONES
7 PUBLICAS PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
' Tesnsparcacia s lsaléad s Roortmidades CONTRATACIONES
ANO 2021
SNCC.F.069 Capitulo 5118
Version: 1.0.0 Sub Capitulo 01
Unidad 0001
Ejecutora
68 Unidad de Instituto Nacional de Recursos
Compra Hidraulicos
RD$ Cadigo de la 000640
3,588,496,565.93 Unidad de
Compra
Afio Fiscal 2021
Fecha
Aprobacion
NOMBRE O OBJETO DE | PROCEDIMI | DESTINA
REFERENCIADE | "(NALIDAD DELA | CONTRATA | ENTODE | DOA CODIGO SNIP
CONTRATACION CION SELECCION | MIPYMES
SUMINISTRO DE USO DE LA Bienes Comparacion Si
OFICINA INSTITUCION de Precios
FECHA INICIO 20-01-2021 Regidn OZAMA O
PROCESO DE ~ METROPOLITANA
w2 COMPRA Wz <«
) AON) —— — -
<5 TRIMESTRE 1 oy Provincia Distrito Nacional
5 0 FECHA PREVISTA 22-03-2021 5 8 = Municipio Distrito Nacional
s ADJUDICACION SWE
z TRIMESTRE 1 H Distrito Distrito Nacional
Municipal
CODIGO ARTICULO UNIDAD DE | CANTIDAD PRECIO MONTO TOTAL
CATALOGO MEDIDA TOTAL UNITARI ESTIMADO
ESTIMADA )
ESTIMAD
0
44121701 Boligrafos Unidad 125 RDS$ RDS$
95.00 11,875.00
44121706 Léapices de madera Unidad 125 RDS RDS$
75.00 9,375.00
30151801 Postigos Unidad 200 RDS RDS$
45.00 31,500.00
44122104 Clips para papel Caja 100 RDS RDS$
25.00 2,500.00
44122104 Clips para papel Caja 100 RDS RDS$
39.00 3,900.00
44103504 Alambres o espirales Unidad 50 RD$ RD$
de encuadernacion 132.00 6,600.00
44103504 Alambres o espirales Unidad RDS RDS$

50

320.00

16,000.00
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de encuadernacién

44103504 Alambres o espirales Unidad 50 RD$ RD$
de encuadernacién 360.00 18,000.00
44103504 Alambres o espirales Unidad 50 RD$ RD$
de encuadernacién 380.00 19,000.00
44103504 Alambres o espirales Unidad 50 RD$ RD$
de encuadernacién 460.00 23,000.00
44103504 Alambres o espirales Unidad 30 RD$ RD$
de encuadernacién 500.00 15,000.00
44103504 Alambres o espirales Unidad 5 RD$ RD$
de encuadernacién 600.00 30,000.00
44122011 Folders Unidad 50 RDS$ RDS
250.00 12,500.00
44122011 Folders Unidad 50 RDS$ RDS
350.00 17,500.00
44122003 Carpetas Unidad 50 RDS RDS$
140.00 7,000.00
44112001 I__ibre_tas de Unidad RDS RDS
direcciones o 200 135,00 27,000,00

repuestos

200




L 5 ROGA00.00 AOG20,00000 13 agsanm| 1 RS0 1 ADS, 200,00 1 RD54,400.00
T 50 ADS30.00 0%1,500.00
13 Roaaann) 13 ROs3e000| 13 RL350.00 1 RO5330.00
Unidedd 50 RLST0.00 AD53,500.00 13 posatam| 1 posainan] 13 RO5310.00 1 ROS770.00
Cijs 50 RO5LI0.00 RD%E,500.00
13 nsLenm| 1 AstEsnn0] 1 AD$1,630.00 1 RDS1,430.00
Unidedd 100 RO510.00 AD51,000.00 bl e B ROszs0an| 25 ROE250.00 b RO5250.00
Uridad 5 052, 500,00 ADE12,50000
1 noszsonoa| 1 mszsoomof 1 ADS1,500.00 2 RDS5,000.00
Fuquets 100 RD5250.00 ADG29,000.00 bl nosTasam| o st s0m0| o ADS7 25000 b ROST, 25000
Puguete 50 ROSLED.00 AD5E,000.00 13 ApszoEnDa| 13 RDSL0R0O0) 13 ADSL.080.00 1l RDS1.760.00
Puquete 5 RO5200.00 AOG10,00000 13 nszenm| 1 RsLEO0) 1 ADS1,600.00 1 RDS2,20000
Resrma 1500 ROS1%5 00 RD4292,500.00 )
s R v BT nosTaas0n| 7S RO573,125.00 | ROSTAESO0
Uridad 1 RO$17,000.00 17,0000
[ Rosnon] o aoéngol o ROE0.00 1| Rosinmoon
Resrma 250 ROS250.00 REAE2 50000
2] RDSST000| @ nosts,s000| 6 RO515,750.00 | rosiszsoon
Ressrna 150 ROS350.00 AD52,50000 ) )
3 RDSIRA0000| 3 nostaa0oo0| 3 RO513,300.00 | rostaEinon
Uridad 50 ADS40.00 RO52,000.00
13 Rossm) 1 Rossaman| 13 ROSE2000 1 ROG440.00
Uridad 10 ROSA00.00 RO%E,000.00
3 npszannoal 3 Aps2d000) s ADSL400.00 1 ROSE00.00
Cijs 50 ADS25.00 %1, 250,00
13 i) I (] e ROS325.00 1 RO5275.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA RD3854,141.00
ORIETE DE PROCEDIMIENTO DE _—
CONTRATACION SELECCION Lo L il =
Bienes Compras Menores &
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Uridad 50 RO%675.00 ACA33 75000

13 ROSETTEOD] 13 RDSETIS00) 13 ADSR 775,00 1 ADS7425.00
Uridad 50 RO5700.00 ACS35,000.00

13 AOSaI000| 13 ADS810000] 13 AD3 100,00 1 ADS7700.00
L 50 RO5250.00 AO512,500.00 13 msazsam| 1 RDG125000| 13 AD31,250.00 1 ADSL75000
L 50 RO3350.00 A517,500.00 13 nosassapa) 1 ROGA55000| 13 AD34,550.00 1 ROS1AE000
Unidedd 50 RO3140.00 AD57.000.00 13 msigm| 1 ROSLAIN0| 13 AD1, 42000 1 AOS154000
Uridad 2 RO3135.00 ACAI,00000

50 ROSETE000| 50 RODSETS000| 50 A6, 75000 El] ADS6,750.00
Uridad 2 RDSI0.00 RES4,000.00

50 ROSLO00000| 50 RDGLO0O0| 50 AD$,000.00 El] AD51,000.00
Uridad 100 RO3360.00 ACS36,000.00 )

b Rosagon00| 3 e t] ADS8,000.00 b ADS4,000.00
Uridad 150 RO%39.00 A3, 25000 )

i ADSIS010.00| 38 ROE1501000] 38 RD515,010.00 3| RDS1473000
Uridad 50 RDSA2.50 RO52,125.00

13 AsEE0| 1 ] T ROS552.50 1 ROS467.50
Uridad 50 RO3175.37 RIS, 768,50

13 aoszimel| 0 AEsaITeE| 1 ADSL 1791 1 AD%1,929.07
Uridad 50 ROS124.5 RIS, 247,50

13 ROSLENIE| 1 ADGLEMAS| 13 ADS,624.35 1 AD51,374.45
Uridad 50 RO3130.50 RIS6,525.00

13 RsLEES| 1 [ 0] IR ADS1,636.50 1 ADS1 435 50
Uridad 50 RO3123.50 RIS, 175,00

13 ROSLEDSD| 13 ROGLESS0| 13 A, 60550 1 ADS1 356,50
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1304201 - Regidn AN O METROPOLITANA
1 8 s Pravincia Distrito Nacional
2106/ 2021 a 5 Municipio Distrito Nacional
H Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERC-MARZD |  TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIC-SEPTIEMBRE Tmmﬁmm—
UNIDAD DEMEDIDA | CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADD | MONTO TOTAL ESTIMADAO | CANTIDAD CO8TO CANTIDAD|  COSTO | CAWTIDAD|  COSTO | CANTIDAD £0STO

Caje 125 ROS35.00 511 67500 i ROSZO4S00| 3 RDS2O4500) 31 AL 345.00 R RLS3,040.00
e - FIRTR0 s i ROSZIEM| B RDALIS00) ADSL,325.00 2 ROS2.400.00
Uried 0 ROS45.00 AO511,500.00 175 ADSTATEO0| 17 RDSTATS00| 7S ADST.A75.00 175 RDSTETS.00
o o i FSE MO b [rra] ROSES00) 35 RIS625.00 5 ROS625 00
Gt o FIRR0 FIS3A b RDOTE00| 3 ROS975.00) 26 ROS875.00 5 RO5975.00
Uriddad 50 RE18.50 RE55,945.00

13 ROGLE4STD] 13 RELS45T0) 13 ADS1545.70 iy RL41,307.90 |
Uridad 50 RL4300.40 ADE48, 570,00

13 RSSA9220| 13 R518220) 13 A5 192 20 1 RL44,393.40
Uridad 50 RO4175.05 ROS8,762.50

13 ROE2ITAIE| 13 RDSLITEIE| 13 ADS2 27825 1 RD4L92775
Uridad 50 RES500.00 ADST5,000.00

13 RISES0000| 13 ROSES0000) 13 ADSE, 50000 1 ROS5,500.00
Uridad 50 RLS600.00 AD530,000.00

13 RISTEOOCO] 13 ] ME] AT 000 1 RLSEAN00|
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ROS250.00

RDG12,500.00

L2 1 nos3snon| 13 apsazsom0| 13 AD$1, 250400 1 AC52750.00
G 50 ROG350.00 AD517,500.00 13 AOSA5S000| 13 BDsa55000) 13 AD%4,550.00 1 ROA1ES000
Unided 50 ROG140.00 AOS7.000.00 13 AOSLEN00| 13 ) JRPE! ADS1, 82000 1 ROSL54000
Unidadl 200 RDSLI5.00 AD317,00000

5 nosTs00n| S0 Rose7s000) S0 A6, 750400 W AC56,750.00
Unidac] 200 RO520.00 RO54,000.00

£ ros100000) S0 e uwt] I AD$1,000.400 5 RC51,000.00
Unidac] 50 ROS360.00 A 18,000.00

1 AOS4GAN0N) 13 RDs4E8000| 13 ADS4,6A0.00 1 RC51,960.00
Unidadl 100 ROS3% (0 AD319,500.00

L nosgTson| 35 RoseETsa0| 15 ADSE,A75.00 b5 ROSA75.00
Unidadl 50 ROS4L50 AD52,125.00

1 Apsssasa| 13 mgsssol 1 ROS552.50 1 RO5467 50
Unidac] 50 ROSLTS.37 RO5E,768.50

1 noszimel| 13 ppsniear| 13 AD$1,279.1 1 RC51,920.07
Unidad 50 ROSLIGS R0%6,247.50

1 AOSLEMIS| 13 RDSLEMES| 13 ADS1624.35 1 RDSLI7A45
Unidadd 50 RO5130.50 ROS6,525.00

1 [ I RDSLE%ES0| 13 AD1,696.50 1 RDG143550
Unidadl 50 RDS113.50 RDS6175.00

1 nosie0ssa) 13 RpsLE0ss0| 13 A1, 605.50 1 RO51,356.50
Unided 20 RO52040 AOS4 000,00 Bl ADS100000| BOsL00000) 50 ADS1,000.00 kN ROSLOO000
G 50 ROBA15.00 ADG1L.250.00 13 AOSES0N| 13 RDssss00) 1 ADSE 52500 1 ROSA,E75.00
Paguete 0 ROS1I5.00 RO53,750.00

[ ApS100000) @ RD3L00000) @ ADSLO00400 6 AOST5000
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Caja

115

ROE85.00

RO E7S.00

1 mizss] 3 Aosasn) 3 ADS2,945.00 1 RDS1,040.00
Cojp 15 ROSTS.00 R059,375.00 )

3 oszazpa| 3 R ] I AD$2,325.00 u BDS2,40000
Lnidad ol ROBA5.00 ADG31,500.00 175 rosTamm| 1 RDSTATEO0| 175 AD$7,875.00 17 BDS7,A75.00
Cojp 1m0 ROS25.00 ROS2,500.00 i )

bl RDSENSD0| 25 ROSENSOD| 1 ROS625.00 b ADSG2S 00
Cajp 1m AOSI2.00 R053,500,00

b RosoTon| 25 ROSOTS00| 3% ROSA75.00 b5 AOSO75.00
Unidad 50 RDS118.50 RO55,945.00

1 gL 1 e ] IR E AD$1,545.70 1 RO, 207.90
Unidad 50 RO$400.00 ADS203,000.00

1 ross20000] 13 RDSS2000) 13 ADSE 200.00 1 BD5A,40000
Urnidad 50 RDS250.00 AD312,500.00

1 s 13 RDEI25000) 13 A0S, 250,00 1 RDSL750.00
Unidad 50 ROSS00.00 AD325,000.00

1 ROS50R00) 13 ROSES0000) 13 A6, 500,00 1 RD35,500.00
Unidad 50 RD$600.00 AD$30,000.00

13 Ros7e00) 13 Rp&TE0000) 13 ADST,300.00 1 BI4E,00.00
Urnidad 50 RDS675.00 AD333,750.00

1 RDSETTE0)  13 RDSETIS00) 13 ADSE 775,00 1 RD4T,425.00
Urnidad 50 ROST00.00 AD335,000.00

1 rosot0000) 13 RDS810000) 13 A8, 100,00 1 RDST,700.00
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Unidedd M RO20.00 RD54,000.00 50 rosL0000| s AELO0O0| w0 AD1,000.00 ] ADEL,000.00
Cop 50 RO435.00 AD521, 25000 1 ross 00| 13 RSSO0 13 A5, 525.00 1 RDS4E75.00
Pauete 0 RO$125.00 RD$3,750.00

8 RosLoonon| @ RDSLO000| @ ADS1,000.00 6 RD4TS0.00
Pauete 0 RO4150.00 RD44,500.00

8 RpsLa000| @ ADSL0000) @ A1, 20000 6 RDS800.00
Paguete . i s 3 Rostm| 3 npsTs000[ 3 ROS750.00 1 ROS250.00
G 10 ROR55.00 RO35,500.00 bl s hy] I ADSLITSO0| 5 ADE1,375.00 b3 RDEL 7500
it " AR RSAS0MD 1 RosLimo) 1 ASLA000| 13 A1 170.00 1 RDSE90.00
Hided " AT i 13 RDSATSON| 13 ROsOTsO0) 13 ROSA75.00 1 ROS825.00
Unidedd 5 RL57S.00 RD53,350.00 1 [istort] IEEE! AsLaTon| 13 ADE,027.00 1 RDSEE0.00
Uridd 50 RDS120.00 ROSE.000.00

1 rostsanon) 1 AS1LE6000) 13 A1 56000 1 AD41,32000
G 5 RO554.00 RO54,700.00 13 st 1 RDS122000) 13 ADA1,222.00 1 RO41,034.00
G 5 RO550400 AOS2.250.00 6 ADssanm) 6 OSSO0 6 ROSS0.00 7 ROSE3000
Cijs - RO85.00 RD52,375.00 3 450 ROESTDO0) 6 RDE570.00 7 RDSE65.00
G 15 ROS450.00 ROSE,750.00 4 rosLeonon| 4 RDSLAN000) 4 A1, 80000 3 RDSL,350.00
G 1 ROSATE00 AOSTAZ5.00 4 ] RDSLO0000) 4 ADS1.900.00 | RDSLA25.00
Cijs 5 RO3350.00 AD517,500.00 1 rotasenoa| 1 ADSASEDO0| 13 ADE4,550.00 1 RDELES0.00
G 50 RO%400.0 AD52000000 1 g0 1 ADSE20000| 13 A5, 200.00 1 ADS4,400.00
Uriidad 5 RO5200.00 ACS10,000.00 13 Roszeonoo| 13 RDS2E0000| 13 A2 600.00 1 RDE2.200.00
Unidedt 5 RLR40.00 RO52,000.00 1 asnm| 1 nossIon| 13 ROSEI00 1 ROS4000
Unidect i ROI0.00 RD53,500.00 1 Asonm| 1 RDEOIDO0| 13 RO10.00 1 ROSTI000
Uriidad 5 RL555.00 D54, 750.00 13 rostaso] 1 RpsL2so0| 13 ADA1,235.00 1 RDELM45.00
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Cija i RDS130.00 ROS2.600.00 i i
5 RDSEEO0D| S nosEs0an| s ROSEE000 5 ROSEE000
Unidad 1o RL51040 RO31,000.00 2 RDS2000| 25 RpSs000| 2% RDS250.00 b5 RD4Z50.00
Faguete 50 fDsas0.0 AC14500.00 1 i) 1 ASLTT0O0| 13 AD§3,77000 1 ADS1,190.00
Faguete i RO5160.00 ROSE,000.00 13 ros0ened| 13 Rs200000) 13 ADS2,080.00 1 RDS1, 76000
Unidad 50 RL51040 ROS500.00 13 RDS1000| 13 RpsLI000| 13 RD5130.00 1 RD41L0.00
Ressimia 1000 RD31%5.00 RDA195,000.00 )
150 RDS4E,T5000| 150 ADS4E 75000 250 ROS4R 750,00 10| RDMETE000
Uridad 5 ADS17,00000 AOISES, 00000
1 sizoonoa| 1 ROS1700000) 1 RES17,000.00 2| mroswmono
Resma 150 RDS250.00 AD337,500.00 )
i ]| ADSOS0000| 38 AD8,50000 3% ADS8,000.00
Resma 200 RD$350.00 RIS 70,000.00 )
50 RDSI750000| 50 ADS17S0000) 50 ROS17,50000 5| ROs1TS0000
Uriidad ] ADSA0.00 R052,00000
1 RSSO0 13 fossaom0| 13 RBS52000 1 RO544000
Uridad 10 RDS800.00 ROS2,000.00 )
3 ] AsLA0m0| 3 03240000 1 ROSAI000
Cija ] RDS25.00 RD§1,25000
1 RS0 13 Rosuso0| 13 RES15.00 1 ROS275.00
TOTAL COMPRA ESTIVADA RDSYT6,6E50
ORIETO DE PROCEDIMIENTO DE
TR R DESTINADO A MIPYMES CODIGO SN
Bienes Compras Menores S
05/07/2021 - Regiin O2AMA O METROPOLITANA
3 8 s Pravincia Distrite Nacional
21/00/2021 a 5 Municipic Distrito Nacional
3 Distrit Muricipal
TRVESTRE ENERGAMAZD |  TRIMESTRE ABALIONO | TRIVESTRE ULDsernine| 1o oo
UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TTAL ESTIMADG | CANTIDAD COSTD CANTIOAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD CosTO

207



Paquete 0 ROS150.00 RO54,500.00

g As120000) @ RDSL20000) 8 ADS1,200.00 3 AO5900.00
Paguete 0 i W2 50000 3 AT 3 [ RSTELC0 1 ROS25000
it i RO354.00 RD34,700.00 13 AosInm| 11 [l BT AD51,222.00 1 A1, 034.00
trde " Ao R4S 13 ROELATO00) 13 st ir000| 13 AD$1,170.00 1 RO590.00
trdaa " A= RSN 13 RESITS0N| 13 RoS7s00| 13 ROS975.00 1 RO$E25.00
Unideed 50 RRIS00 fi053,950.00 13 ASL0700| 13 RDsL0700| 13 AD$1,027.00 1 AO5860.00
Uridid 50 ROS120.00 ROS6,000.00

13 ROELSEN00) 13 ROSLSE000) 13 AD$1,560.00 1 RD1,32000
Cujs i RES4.00 RO54,700.00 13 Aos12z00| 13 Rost2a00| 13 AD$1,22200 1 RO 1,034.00
G i ROS0.00 f052,250.00 6 ] ROSSAD00| 6 ROSS0.00 7 AOSE3000
it s RO395.00 fD32.375.00 6 ROAT0| 6 ROSSTO00) 6 RDSET000 7 RIS 65 00
Cujs 15 ROH450.00 RO36,750.00 4 nosLEon0n) 4 RDstE00n) 4 AD$1,300.00 3 RD41,35000
Cujs 15 ROAT5.00 ROS7 125,00 4 ASL90000) 4 ROSLO0000) 4 AD$1,900.00 3 RO1,425.00
Cujs i RO%350.00 AD517, 50000 13 AOs4ss00| 13 RDs4ss000| 13 AD$4,550.00 1 RO,E50.00
G i RO400.00 ADE10,000.00 13 AOSS20000) 13 RDSE20000) 13 ADSE 20000 1 R4, 40000
Unidad i RO5200.00 AD510,000.00 13 RDGZEONO0| 13 RDS2A00OD| 13 AD52,600.00 1 A42.200.00
Unideed 50 RIR0.00 R052,000.00 13 RDssa0d| 13 rsoo] 1 RO5520.00 1 RO5440.00
Unidedd 50 RISI000 R053,500.00 13 RDso000| 13 ROa0o0) 13 RO5910.00 1 ROST70.00
Unideed i RO%180.00 R059,000.00 13 Aosza4000| 13 Rps2a000| 13 AD$2,340.00 1 RO 1,38000
O . i M4m0 5 AESEIN| S ROSELD| 5 RSESLC0 5 ROSES0L00
Unidad 10 RO31000 R031,000.00 bl OAIE000| 2% ROS2S000) 3% ROE250.00 » ROS2S0.00
Puguets 50 RO%290.00 AD314 50000 13 AOELTI00| 13 RpsaFi00| 13 AD$1,770.00 1 R4, 19000
Fuquete 50 ROS160.00 RO38,000.00 1 RDSZOE000) 13 ADSLOBD0D| 13 RS2, 080,00 1 RES1,760.00
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Unidad 50 RO510.00 ROZ500.00 1 RDS1000| 13 [ ETvn] JRE! ROS130.00 1 AO511000
Resina 1000 RO31%5.00 RO$195,000.00 )
%0 RDSETS000| 250 ROSARTS000| 250 ROS40.750 00 50| RDSRTS000
Uridedd 5 FD617,000.00 ADSES, 000.00
1 Rosizgon00| 1 rosizonm| 1 RD517,000.00 A
Resrna 150 RO5250.00 AD17,500.00 )
1 AOGOS0000| 38 RDSOS0000| 38 AD38,500.00 % RDS3,000.00
Resrna 250 RDS350.00 ADSE7 50000
& RDSR0E000| 63 Rosza0s000| @ RD522,050.00 6| RosaEs000
Uridedd il RSA0.00 RO52,000.00
13 Rossm| 13 mossa000) 13 RDS520.00 1 AD5440.00
Uridecd 10 RO3400.00 RO58,000.00 )
3 ADGLONOG| 3 RDG40000) 3 ADS2.400.00 1 ROSA0.00
Caja il RDS15.00 RD51,250.00
13 Rosasm| 1 osazson] 1 RD5325.00 1 RO5275.00
T0TAL COMPRA ESTIMADA ROS663,E36.00 111 ROS1605.36 1278| mosmMie0san|  1am|  oSadie0s s 1251 ADG2AE199)
ORJETO DE PROCEDIMIENTO DE YT e
CONTRATACION SELECCION & -
Bienes Compras Menores i
15/10/201 - Regidn OZAMA O METROPOLITANA
4 8 s Provincia Distrito Macional
1oyizf2021 a a Municipio Distrito Nacional
4 Distrito Muricipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO | TRIMESTRE ABRILJUNIO | TRIMESTRE JULI-SERTIEMBRE Tmmﬁmm—
UNIDAD DEMEDIDA | CANTIDAD TOTAL ESTIMADA. | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD C0sTO CANTIDAD|  COSTG | cawTiDAD|  cosTo CANTIDAD CosTo
G 135 R395.00 AO311E75.00 i [ RoG20%G00 3 AD32,345.00 P! RDS1040:00
Caja 135 RDSTS.00 T059,375.00
3 ROSZIZEO0| 3 Rps2aso0| 3 ADS2,325.00 i RD32. 400100
Unided o ROG2LL0 AD314,700.00 175 ADGTETSON| 175 RpéEmo0|  ams ADS3,675.00 175 RDS1675.00
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Caja 1M RDS25.00 RD52,500.00

1 ] RDSEXSOD| 25 ROS625.00 5 RO5625.00
Cis 1M RDS12.00 RD53,900.00

1 RDSOTED0| 25 RDSOTSO0| 25 ROSA75.00 b RO5975.00
Uridect 50 RD3118.50 RD$5,845.00

13 [ ] T RDSLEE70| 13 AD§1,545.70 1 RDS1,307.90
Uridedd 50 ROS400.00 AD520,000.00

13 ApEsa0000| 13 RDSS 20000 13 ADS5,200.00 1 ROS4,400.00
Uridedd 50 RDS250.00 ADE12,500.00

13 i) 1 RDS1L2E000| 13 ADS1250.00 1 RDSL75000
Uridedd 50 ROS500.00 A525,000.00

13 ROSESOD00| 13 RESES0000| 13 ADSE,500.00 1 RD45 500,00
Uridedd 50 ROS600.00 A530,000.00

13 nps7Eonc| 13 RESTE000| 13 ADS7.800.00 1 ROS6,EI0.00
Uridedd 50 RO3675.00 ALT533,750.00

13 ApsATTE0| 13 RDSATTSO0| 13 ADSA775.00 1 RDST.425.00
Urided 50 ROS700.00 AES35,000.00

13 A0 | 13 RDSO10000| 13 AD3S,100.00 1 ROST.700.00
Citje 50 RO5250.00 AD512,500.00 1 ADSLIE000| 13 RDS3ZS000| 13 AD43,250.00 1 RD2,750.00
Cas 50 RO5350.00 A517,500.00 13 ADsASEI00| 13 RDSASEN00| 13 AD54,550.00 1 ROS1AED00
Unidedd 50 RO5140.00 AD57.000.00 13 nsEnm| 1 RDSLEMO0| 13 ADS1,420.00 1 ROS1540.00
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Uridad 100 ROS135 00 13, 500.00

15 AG3ITE00| 5 RDS1375.00) 25 ADS3,375.00 b5 RDS3,375.00
Urided 1 RSI0.00 RO52,000.00

15 RODSS00DD| 35 ROss0000) 25 ROS500.00 b5 RO5500.00
Urided 50 ROS360.00 AD518,000.00 ) i

1 ROS4GE000| 13 ROSA6E000) 13 ADS4,600.00 1 RD53,06000
Uridad 100 ROS365 00 A3 500.00 i

bl ROSOATS00| 2% RDSO8TS00| 25 ADSG.875.00 b3 RDA0.A75.00
Urided 50 ROSAL50 RO52125.00

1 RDsss2s0| 13 Rosssiso) 13 ROS552.50 1 ROS467.50
Urideel 50 ROSL75.37 ROE 768,50

1 AzIE| 1 ADS227981| 13 ADS2270.81 1 ROS1,329.07
Urideel 50 ROS114 55 RO56,247.50

1 RSLEIE| 1 RDSLE2M35) 13 AD$1,624.35 1 RODSL37AAS
Urided 50 ROS130.50 RO56,525.00

1 RISLE0ES0| 13 RDSLEES0) 13 ADS1,606.50 1 ROLA3550
Uridad 50 ROS173 50 RI56,175.00

1 ROSLESS0| 13 ROSLESS0| 13 ADS1,605.50 1 ROSL35E50
Urided 0 ROSI000 A054,000.00 i) RE100000| 5D ROSLOC000| 50 ADALO00.00 5 ROAL,000.00
Gl 50 RO3435.00 AD521,250.00 1 ROESEEM| 11 ADEGSE00| 13 ADAG 525,00 1 RDG4,675.00
Raquets 0 RO$125.00 RO53,750.00

8 RIS100000| @ RDSLO000| @ AD51,000.00 6 AOSTS0.00
Paguets 0 ROS150.00 AO4,500.00

8 05120000 @ RDSL20000| @ AD41,200.00 6 RO500.00
Paguets 10 RO5250.00 RO52,500.00

3 RDSTEO0D| 3 Ros7s000) 3 ROST50.00 1 RO5250.00
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Caja

RDG55.00

ROS5,500.00

b RO 3 e AD31,375.00 5 RO$1,375.00
i " S FISASIN 1 ADSLITL00| 13 RDSLIT000| 13 AD3L, 17000 1 RO4930.00
i " HsE PSR 13 ROSOTEO| 13 ROs9Ts00) 13 ROS75.00 1 RO$&25.00
Unided i ROGTS.00 R053,550.00 13 S0 | 1 AL 1 ADSL,027.00 1 ROSE50.00
Uridad ] ROS120.00 RDSE000.00

1 npsLsEL00| 13 RpsisE0n0| 13 A1, 56000 1 RD51,32000
Citje 50 RO34.00 f054,700.00 13 AsL2M| 13 RS20 1 ADS1, 22200 1 RDSL,034.00
Ctje i ROGS0.00 f054,500.00 13 ROSLITO0D| 13 RDéLI0o0| 1 AD51, 170,00 1 RO990.00
Cu 50 RO395.00 R054,750.00 13 AL 13 RDEL2IS00) 11 ADS1,215.00 1 RDSLM4500
Cuz 15 RO4S0.00 ROS6,750.00 4 AOELE000D| 4 et I ADS1,800.00 a ADS1,35000
G 15 ROATEI0 ROST125.00 4 ASLI000| 4 et I ADS1,900.00 3 ROS1,425.00
Citje 50 ROS3E0.00 ADG17,500.00 13 AOS4SEO0| 13 RDS4SE000| 13 AD54,550.00 1 RDS3,E5000
Ctje i RO400.00 ADG20,000.00 13 ROSS20000| 13 RDSEH000| 1 A5, 200,00 1 RD54.400.00
Unided 50 RO200.00 AD510,000.00 13 AOELE0O0| 13 RDSLE0000| 13 ADS2,600.00 1 RD2,200.00
Unided 50 RO540.00 R052,000.00 13 oSS | 13 ApEs2000) 13 ROS520.00 1 RO5440.00
Unided i RGT00 R053,500.00 13 RDsol0p| 13 Aps9i000| 13 RO5910.00 1 RO5T70.00
Unided 50 RO1ED.00 f039,000.00 13 AOSZI40M | 13 RSO0 13 ADS2 34000 1 RDS198000
O . Fnm H4mm 5 ] I nges0g0| RISE50.00 5 ROSEED0D
Unided 100 RG10.00 R051,000.00 b e I AO525000[ 3 ROS250.00 b5 RO5250.00
Paquets 50 RO5250.00 AD514,500.00 13 AOELTIO | 13 RDSITI000| 13 ADS3,770.00 1 RO43,190,00
Paquets i e — RD58,000.00 13 AOsz0E00| 13 Ros2oE0m0| 1 ADS2,080.00 1 ROS1,76000
flsms o i WS1E 00 o ADSETS000| 150 R 75000 30 ROS48.750.00 2| RossTs000
i : RIS 000 S 1 RD517.000.00 1 ROS17.00000] 1 ROS17.000.00 2 R34 00000
Rema - R HESES 0000 b ROSE000| 3 R62000] 35 ADE,250.00 5 ROS6,25000
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Resid 150 RUS3E000 ADSS2500.00
3 aostnamm| 3 postano0| w8 ROS13,300.00 | s
Uridad w0 ADSI000 ROS2,00000
1 Amssm| 13 [ I ROSS20.00 u ROS44000
Uridad 10 RUSS00.00 ROSE 0100
3 msamm| 3 snaon| 3 AD42,400.00 1 ROSE000
Csia 5 RLSI5.00 ROS1.250.00
1 msism| 1 s 1 ROSI25.00 u ROS275.00
Uridad 50 RDS000 ROS,00000
1 assm| 1 wisnn| 1 RDS52000 1 ROS44000
TOTAL COMPRA ESTIVADA ADSE0761.00
OBIETO DE PROCEDIMIENTO E
e e e DESTINADO A MIFYMES CODIGO SKIP
Bienes Compras Menores S
ot/ - Regi GLANGA © METROPOLITANA
F
1 8 'g Provincia Distrito Macional
23/0a/20 ; § Municipio Distrito Nacional
H
1 Distrta Muricipal
TRNESTREENERGAMAZO |  TRIVESTRE ASRLIUNO | TRIVESTRE JUUDSpTicwgge | 10 0D
UMDADDEMEDIDA | CANTIDADTOTALESTIMADA | PRECIO UNTARIOESTVAD | MONTOTOTALESTIMADO | CANTIDAD | COSTO | CANTIDAD|  cosTo  |canmoan| costo | cawmoAp|  costo
Uridad 10 RO£350000 ADS35,000.00
3 aostosmn| 3 rostosmon] 3 ROS10,500.00 1| eosasiom
Uridad 10 RO54.20000 ADS42,000.00
3 aostzemm| 3 rostgmon] 3 ROS12,60000 1| aosaxom
Uridad 5 ROS5,50000 ADS27.500.00
1 [ aosssnong| 1 ADS5 50000 2| Eosuonoo
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Uniidad E] R043,193.00 RD58,579.00

RDO53,193.00 RD%3,193.00 AD33,183.00 0 D000
Unidiad 10 RD51,100.00 RDE11,000.00

RO53,300.00 R%3,300.00 RDA3,300.00 1 RD51,100.00
Unidiad E RD54,300.00 R334, 400,00

KOG58 600.00 RDGE,500.00 RD5E600.00 2 RO58,600.00
Unidiad 5 RD54,800.00 RLE24,000.00

RO54,800.00 RL%4,800.00 AD34.800.00 2 RLE9,600.00
Unidiad 4 RO5E570.00 RDA35 EE0.00

RO58.970.00 RDGE,970.00 RD5E970.00 1 ROG8,970.00
Uniidad 5 RD051,100.00 RD55,500.00

RO51,100.00 RD%1,100.00 AD51,100.00 2 RD52,200.00
Unidiad 5 RD51479.66 RD57,3498.30

RO51.479 66 RDG1,479.66 RD51 479 66 2 RD52,950 3
Unidiad 5 RO52,033.90 RD510,169.50

RO52,033.50 RD%2,033490 AD52,033.50 2 ROG4,067.80
Unidiad 5 RD51,250.00 RDSE,250.00

RO51,250.00 RL%1,250.00 AD31,260.00 2 RL52,500.00
Unidiad 5 RD51,258.00 RDSE,290.00

RD51.258.00 RDG1,256.00 RD51.258.00 2 RDG2,516.00
Uniidad 5 RDG1,146.44 RD55,732.20

K051, 146.44 RDG1,146.44 D31, 146 44 2 RDG2,191 88
Unidiad 5 RD54,700.00 RLE13 500,00

RO54,700.00 RD&4, 700,00 RD54,700.00 2 ROE8,400.00
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Uit 5 D55, 600.00 AD528,000.00
RD55,600.00 RD%5,600.00 RLA5,600.00 RDE11,200.00

Unidfad 5 D56, 800.00 AD534,000.00
RD56,800.00 RO6,E00.00 A6, 800.00 RD%13,600.00

Unidfad 5 D56 800.00 AD534,000.00
RD56,800.00 RD%E,E00.00 A6, 800.00 RD%13,600.00

Unidad 5 RD56,800.00 AD334,000.00
R4 6, B00.00 RD%6,800.00 RLG6, 800.00 RD%13,600.00

Unidfad 5 RD53,176.05 AD515,E80.25
RD53,176.05 R053,176.05 D53, 17605 RDE,351.10

Unidad i} ROG3 470.07 AD539, 700,70
RD311.510.21 RD311,5910.21 RD£11,910.21 RD33.970.07

Unidfad 10 RO51,600.00 AD516,000.00
RS54 BO0.00 RO34,800.00 AL54,800.00 RC51,600.00

Unidfad 10 RD51,500.00 AD519,000.00
RD55,700.00 RDS5,700.00 RDAS, 70000 RD%1,900.00

Uniited 10 RD051,400.00 AD514,000.00
RD54,200.00 A0S, 200.00 AD54.200.00 R0%1.400.00

Unidfad 5 RD51,558.00 RO57,790.00
RD51,558.00 RD%1,556.00 ADG1, 55800 RD53,116.00

Unidfad 5 ROS7,100.00 AD535,500.00
RD57.100.00 R057.100.00 ADA7, 100,00 RD%14,200.00

Unidad 5 RD33,080.00 RDE15,400.00
RD53,080.00 R0%3,080.00 AL51,080.00 RD%6,160.00
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Uridad 5 RE51,100.00 D55, 500,00 )
1 rosLinm| 1 RDsLI0000) 1 AD$1,100.00 2 RDS220000
Uridad 5 RO1,250.00 ROS6, 250,00
1 AR I RDELIS000) 1 AD41, 25000 2 RD4250000
Uridad 5 R51,689.00 ROSE, 44500
1 ostemm| 1 RDSLGES00) 1 AD$1,682.00 2 RD$3376.00
Uridad 5 RO61,635.53 ROSE, 17765
1 ROSLETSA| 1 RDGLEIEL| 1 AD$1,63553 2 ROS327106
Uridad 1 RE54,600.00 RS, 200,00
1 noseennoa| 1 RDS4G000) 0 ROS0.00 0 ADS0.00
Uridad 2 RI63,500.00 ROS7,800.00
1 [Aren] B RDGLO0000[ O ROS0.00 i ADS0.00
Uridad 2 RO54,500.00 RO53,800.00
1 rosesmna| 1 RDS490000) 0 ROS0.00 0 ADS0.00
Uridad 4 RO56,570.00 AE$26,180.00 . )
1 osesm| 1 RDSESTON0] 1 ADE, 57000 1 RDS6570.00
Uridad 4 RO67,750.00 AD$31,000.00
1 [CenRE ] I RDSTIE0M| 1 AD$7.750.00 1 RDST750.00
Uridad 4 ROS6,817.15 S35 GRG0
1 ROSEAITAS| 1 RDSESITIS| 1 ADSE317.15 1 ROSE91715
Uridad 4 RI65,150.00 AD$32,60000
1 ROsEIs0m| 1 RODSEISO00) 1 ADSE, 15000 1 ROSA 15000
Uridad 4 AD$35,000.00 RD5140,000.00
1 apsasonoa| 1 Rosas0o000] 1 RDS35,000.00 1| mpsasoo0
Uridad 5 59,8816 AD349,400.40 )
1 AN | B ROSHARLGE] 1 A3 A8 68 2| ADS1976136
Uridad 2 RD%34,595.00 A3 59000
1 T ] DSK0%00[ 0 ROS0.00 0 ADS0.00
Uridad 1 54000000 AE$40,000.00
0 rosoon] o T I ROS0.00 1| mosanoooo
Uridad 5 RI6,000.00 AD$30,000.00
1 ROSE0DD| 1 RODSEO0000) 1 AD$6,000.00 2| ADs100000
Uridad 3 RE53,000.00 AIS14,000.00
2 Rpsegonoal 2 RDSEODOOD| 2 AD46,000.00 0 ADS0.00
JOTAL COMPRA ESTIMADA RO51,105,580.60 0| RoG2E09IE 50| ADS28029161 55| ADS231,A9862 2| ADAmI10an
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QBT DE PROCEDIMIENTE BE
Tl S DESTINADO A MIPYMES CO0IGO SKIP
Bienes Compras Menores &
13/04/2001 - Region GEAMA O METROPOLITANA
z
2 ! g Pravincia Distrite Macional
15,06/ 2021 ; E Municipio Distrito Nacional
E
a
2 Distrito Muricipal
TRIMESTRE ENERG-MARZ0 |  TRIMIESTRE ABRILJUNIO | TRIMESTRE JULICSEPTIEMERE mmEﬂm'
UNIDAD DEMEDIDA | CANTIDAD TOTALESTIMADA | PRECIO UNTARIC ESTIMADD | MONTOTOTALESTIMADO | CANTIOAD|  cosTo | cawmoan|  coste  |cawmoso|  costo | cawmoan|  costo
Urided 10 ROS3,500.00 ADS35,000.00
3 Aostsonoo| 3 rostosongo| 3 RES10,500400 1| aosasaoo
Urided 12 RO54,200.00 RDSS0 40000
3 nostzsonnn| 3 rostaeno| 3 RES1,60000 3| rostaeno
Urided s RO55,500.00 ROS22,000.00
1 posssoog| 1 aosssoonn| 1 D45, 50000 1 aoessaon
Urided 5 RES20.00 RIS4 10000
1 [ possnon| 1 RES£20.00 2| mosieno
Urided 5 ROSTES.0 ROS3,525.00
1 [ [ I ROST05.00 2| mmstano
Urided 5 ROS4,500.00 ADS22 50000
1 aosesonng| 1 amsesoonn| 1 S, 50000 2| aossoono
Urided 5 RO54,900.00 ADS24 50000
1 aosisonng| 1 aossonomn| 1 AC54,300.00 2| mosesnno
Urided 5 RO53,176.05 ROS15,B80.25
1 ADS3AT605| 1 apsiamens| 1 AS1 17605 2| mmssisii
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Uniidad RD51,100.00 RD55,500.00

RD51,100.00 RD%1,100.00 AD51, 100,00 R0%52, 200400
Urikdid RD51,479.65 RD57,398.30

RD51.479.66 RDGL475.66 AD51 47966 R%52.950 31
Uniidad RD52,033.90 AD510,169.50

RD52,033.50 RD%2,033.90 AD52,033.50 RO%4,067 80
Uniidad RD51,250.00 RD5E,250.00

RD51,250.00 ROG1, 25000 AD51, 250,00 R0%52,500400
Uniidad RD531,258.00 RO56,290.00

RD51,258.00 RD%1,256.00 AD51, 258,00 R0, 51600
Uniidad RD51,145.44 RD85,732.20

RD51146.44 ROGL,146.84 D51, 146.44 RDH2, 291 88
Uriidad RD54,700.00 RD513,500.00

RD54,700.00 RO&4,700.00 AD54, 700,00 R5G,400.00
Uriidad RO51.100.00 R4, 500.00

RD51,100.00 RD%1,100.00 AD51, 100,00 R0%52, 200400
Uniidad RD51,250.00 RD5E,250.00

RD51,250.00 RL%1,250.00 AD31,250.00 RD%2,500.00
Uniidad RD51,689.00 RO5E.445.00

RD51,683.00 R%1,688.00 AD5 1 689,00 R053,37E.00
Uniidad RD51,635.53 ROSE177.65 ~ A

RD51,635.53 RD%1,635 53 AD51635.53 RD53, 27106
Uniidad RD54,600.00 RO59,200.00

RD54 600.00 RO&4,500.00 RDS0.00 ADG000
Uriidad RD53,900.00 RO47,800.00

RD53,500.00 RD%3,900.00 ROS000 ADG000
Uniidad RD54,500.00 RO59,800.00

RD54,900.00 RC44,900.00 RDS0.00 ADG0A0
Uniidad RO56,570.00 RD526,280.00

RDSE,570.00 ROGE, 57000 AD56, 570,00 R%56, 570100
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Unidad 5 R053,970.07 RD519,B50.35

ROG3,970.07 RL%3,970.07 RDE3,.970.07 ROE7.840.14
Unidad 5 ROG5,000.00 RG2S, 000.00

ROS5,000.00 R%5,000.00 ADA5,000.00 RDS10,000.00
Liridad 5 ROGE B00.00 ROG34,000.00

R, 800.00 RD5EB00.00 AD3E,800.00 ROZ13,600.00
Uriidad 5 RDSE,800.00 ADAR34,000.00

RO56,800.00 RL3EE00.00 RD3E,800.00 ROZ13,600.00
Unidad 5 ROGG,800.00 ROG34,000.00

RO%E,A00.00 RL%E,800.00 RAD3E,800.00 ROE13,600.00
Unidad 3 ROE7,100.00 ROG21,300.00

RD57.100.00 RD7.100.00 ADE7.100.00 AD50.00
Unidad 5 RD&3,080.00 ROG15,400.00

RD&3,080.00 RL53,080.00 ADA3,080.00 RLE 160,00
Uriidad H RD53,193.00 RD89,579.00

R053,193.00 RL33,193.00 AD33,183.00 RACG0.00
Unidad 10 RO51,100.00 ROG11,000.00

R0§3,300.00 RL%3,300.00 AD33,300.00 RLE1100.00
Unidad b R0G4,300.00 RG2S, B00.00

D58 600.00 ROSEG00.00 AD5E,600.00 AD50.00
Liridad fs ROG4 B00.00 ROG28,E00.00

RO59,600.00 RD%8,600.00 AD3S,600.00 RAOG0.00
Uriidad 4 RD5E,970.00 RDA35 EE0.00

RO5E,970.00 RL3E970.00 AD3E970.00 ROEES70.00
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Uridac! 4 AD57,750.00 A3 11,000.00
1 et ] ApsTTs0m| 1 ADS7,750.00 1 A7, 75000
Uridac! 4 RDSE,417.15 15 G50 60
1 RDSRITAE) 1 RDSEOITAS| 1 ADSA917.45 1 RDSEOIT15
Uridac! 5 FD535,000.00 RDA75,000.00
1 Apsasoonm| 1 posasoonnn) 1 RDS35,000.00 2| rossoo00o0
Uridac! 4 AD50,881.68 AD319,526.72
1 nosofaler) 1 RDSORELGE| 1 ADSS 301 68 1 RDS0,AAL6E
Uridact 2 FiD534,595.00 ATS69,590.00
1 ] ] I RD%34,995.00 4 posgmsoo
Uridac! 1 FD540,000.00 A EL000.00
1 RDsd0gono0| 1 RDS40,00000) @ RO50.00 0 ADE000
Uridac! 5 RDS6,000.00 A 30,000.00
1 nosE0n0n) 1 RDSEOO0GD| 1 ADSE,000.00 2| rostoo0o0
Uridac! 5 AD53,000.00 A 15,000.00
1 [apervnny] RDsL00m| 1 ADS1,000.00 2 RDSE,00000
QAL COMPRA ESTIMADA RDS1,084 902 57 51 RO3300,070.48 s | Apsa0OTOdE | 47 RDSMG,670.48 [ ADEI4E, 181 13
ORJETO DE PROCEGIMIENTO BE
i R DESTINADD A MIPYIES CODIGO SHIP
Bienes Compras Menores ]
14/07/2021 - Regidn DZAMA O METROPOLITAMA
z
3 !'g Provincia Distrite Macional
15/09/2021 g E Municipio IDistrite Macional
El
d
3 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZD | TRIMESTRE ABMIL-JUNIO | TRIMESTRE JULID-SEPTIEMBAE mﬁm{ﬂ?m’
UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD TOTAL ESTIMADA. | PRECIO UNITARIO ESTIMADD | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTD CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO CANTIDAD £0sTo
Uridac! 10 AD53,500.00 A315,000.00
3 Apslosoom| 3 os10s0000) 3 RDS10,500.00 1 RDS1,50000
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Unidad 10 FD&4,200.00 RDG42, 000.00
RDA12600.00 ROE12,600.00 RO&12,600.00 RD&4,200.00

Lnidad 4 RS 500.00 RDG12,000.00
FEDGS,500.00 RDS5,500.00 RDG5,500.00 RD&5,500.00

Unidad 4 RIS, 800.00 AG23,200.00
REDS5.800.00 RDE5800.00 AD&5,800.00 RD&5,800.00

Unidad 4 FEDGE, 800,00 RDG27,200.00
FD5G,800.00 RDSEEM0.00 RDGE800.00 RDGEE00.00

Unidad 4 RO, 800.00 RDG27,200.00
ROG6,800.00 RDSEE00.00 ADEA00.00 ROGE800.00

Unidad 4 RDG6,800.00 RDG27,200.00
FDG6,800.00 RDSEEN0.00 RDGEB00.00 RDGEE00.00

Unidad 5 RDE3,176.05 RD15,E80.25
RD&3,176.05 BDE3 17605 A0 17605 BD&E 35110

Unidad 5 RD&3,970.07 RDG19,E50.35
RD53.970.07 RDE3970.07 AD&3,970.07 RD&7,940.14

Unidad 5 FEDE1,600.00 RD5E,000.00
RD&1,600.00 RD%1E00.00 RD&1,600.00 RD%3,200.00

Unidad 5 FD&1,500.00 RO59,500.00
FED51,900.00 RDE1,900.00 AC51,300.00 RD&3,800.00

Lnidad 5 R0G1,400.00 RO&7,000.00
FD51,400.00 AL 400.00 RD&1,400.00 RD%2,800.00

Unidad 5 RD51,558.00 RDS7,790.00
RD51,558.00 RDE1568.00 AD&1,558.00 RD&3,116.00
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Unidad RD51,146.44 RDS5,732.20
RDO51.145.44 ROG1, 146 44 AD51, 14644 2 RD%H2, 291 BE
Unidad R4, 700.00 AC13,500.00
RO54,700.00 ROG4, 70000 AD54,700.00 2 RO%E,400.00
Unidad RDG1,100.00 RD55, 50000
RO51.100.00 RD%1,100.00 AD51,100.00 2 RO%52, 20000
Unidad RD51,250.00 RD56,250.00
R051.250.00 RDG1, 25000 RD51,250.00 2 RO%52,500.00
Unidad RDE1,689.00 RD5E 445 00
D51 629.00 R%1,685.00 RD51,689.00 2 RO%53,376.00
Unidad RD51,635 53 RDSE177.65
RD51.635.53 RD%1,63553 AD51635.53 2 R0, 27106
Unidad RD54,600.00 RD59,200.00
RD54 600.00 R4, 600.00 ROS0.00 [ RDG0.00
Unidad RD33,500.00 RD47,800.00
RD53,500.00 R%3,900.00 ROS0.00 [ ADE0.00
Unidad RD54,500.00 RS9, 800,00 )
RD54,500.00 RO%4,900.00 ROS0.00 a D000
Unidad RDSE,570.00 RD326,280.00
ROSE570.00 ROGE570.00 AD56,570.00 1 RO%56570.00
Unidad RD7,750.00 ADAE31,000.00
ROS7,750.00 RD&7, 75000 A0S, 750.00 1 RO%57, 75000
Unidad RD58,917.15 RLA35, 668,60
RD58.517.15 ROGE917.15 AD58.917.15 1 ROHE917.15
Unidad RD5E,150.00 ADA32,600.00
RO5E,150.00 ROGE, 15000 AD58,150.00 1 RO%E, 15000
Unidad RO430,000.00 ROA120,000.00
ROH30,000.00 RD%30,000.00 RO530,000.00 1 RO530,000.00
Unidad RD59,881.68 RD539.526.72
050,821 68 RD40, 801 6B AD5 201 68 1 RD%0 881 6E
Unidad RO534,595.00 RDE,590.00
RH34,595.00 RD%34,955.00 ROS0.00 [ ADE0.00
Unidad RO540,000.00 RDA160,000.00 N
ROS40,000.00 RDE40,000.00 RO540000.00 1 ROS40 000,00
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Uniidad 5 ROS7,100.00 RCA35 500.00

K057, 100,00 RD57,100.00 RDA7,100.00 2 ROE14, 200,00
Unidad 5 ROS3,080.00 RDE15,400.00

K053 080.00 RL53,080.00 RD33,080.00 2 RDE, 160,00
Unidad 3 RO83,193.00 RD59,579.00

K053, 19300 RD53,153.00 AD33,183.00 a RADS0.00
Unidad 10 RO51,100.00 RDE11,000.00

ROG3,300.00 RL53,300.00 AD53,300.00 1 RD51, 100,00
Unidad 4 R4, 300,00 RDE17,200.00

K054, 300.00 RO54,300.00 RO, 300.00 1 R4, 300,00
Uniidad 4 RO54,800.00 ACE19,200.00

K054, B00.00 RO54,800.00 RD4,800.00 1 R4, 800,00
Unidad 4 ROSE,570.00 RDA35 E0.00

ROGE 57000 RO58,970.00 RD5E 97000 1 RSE 970,00
Unidad 5 RO51,100.00 RDE5,500.00

KOG, 100.00 RO51,100.00 RD51,100.00 2 R, 200,00
Unidad 5 RO51479.66 RD57,358.30

ROG1479.66 RL51,470.66 D51, 479,66 2 RAD452,956.32
Unidad 5 RO52033.90 RD510,168.50

R052.033.50 RD52,033.80 RD32,033.50 2 R54,067:80
Uniidad 5 RO51,250.00 RDG6, 250,00

R051,250.00 RO51,250.00 RD31, 250,00 2 RD52,500,00
Unidad 5 RO51,258.00 RDS6,290.00

R051.258.00 RO51,256.00 RD31 256800 2 RDG2,516.00
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Unided 5 ROS6,000.00 ROS30,000.00
1 posoonng| 1 aoseontn| 1 AL, 30000 2| ostaoonm
Urided 5 RO53,000.00 ADS15,000.00
1 RO53,000.00 1 RO43,000.00 1 FDEII}QON 2 RO56,000.00
I0DAL COMPRAESTIMADA. | RDSL095,657.57
ORJETE DE PROCEDIMIENTO DE
] o DESTINADD A MIPYMES OIS0 SNIP
Bienes Compras Menones &
15/10/2021 - Regidn GZANMA O METROPOLITANA
z
4 ! 'g Pravincia Distrito Nacional
10/42/2021 g E Municipic Distrite Nacional
3
=]
4 Distrito Muricipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO | TRIMIESTRE ABRILJUNI | TRIVESTRE JULID-SEPTIEMBRE m?ﬁ;ﬂ?m’
UNIDAD DEMEDIDA. | CANTIDAD TOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIOESTIMADO | MONTOTOTALESTMADO | CANTIDAD|  cosTo | cawmibap|  costo  |cawmoan|  costo | cawmoan|  costo
Urided 1 RO3,500.00 ADS4,000.00
4 aosteomnn| 4 rostaomao) 4 RDS14,00000 2| eostoma
Urided 15 ROG4,20000 ADSE3,000.00
4 nostoamnng| 4 Tt RDSLE30000 3| rostaena
Urided s ROSS 50000 ADS22,000.00
L ROSsS00n| 1 RDSsS0000| 1 A5 500,00 1| Rodesongo
Urided 5 RIS 400,00 ADS24,000.00
L possemng| 1 Aossamon| 1 ADSS 20000 2| mosuena
Urided 5 ROS6,800.00 ADS34,000.00
1 FeD&E AO0.00 1 RLA5EED0.O0 1 FDLEI&QCIQCI 2 RD0513,600.00
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Unidad 5 RD56,B00.00 RCra34,000.00

RDS65,800.00 RD%6,B00.00 AD3E,300.00 RO313,600.00
Unidad 5 RD56,B00.00 RCra34,000.00

RD56,800.00 RD%E,B00.00 A6, 300,00 RO%13,600.00
Unidid 5 RD33,176.05 RO315,680.25

R0%3,176.05 RO 17605 ADS3 17608 RD%6,352.10
Unidad 5 RD53,570.07 RCr319,B50.35

RD53,570.07 RDS3,970407 AD33,970.07 RD57.940.14
Unidad 5 RD51,600.00 RDSE000.00

RD51,600.00 RD%1,600.00 ADE1, 60000 RD%3, 200,00
Unidad 5 RD51,500.00 RD59,500.00

RD51,900.00 RC%1,900.00 ACA1,900.00 RC%3,800.00
Unidad 5 RD51,400.00 RD57.000.00

RD51.400.00 RD51 40000 A1, 400,00 RD%2 800,00
Unidad 5 RD%1,558.00 ROST,790.00

RD51,558.00 RD%1 55600 AD31558.00 R0%3, 11600
Unidad 5 RD57,100.00 RCr335, 500,00

RD57,100.00 RD%7,100.00 AD7,100.00 RO314,200.00
Unidad 5 RD53 080,00 RCE15,400.00

RD53,080.00 RD%3,080.00 A3, 080,00 RD%E,160.00
Unidid 5 RD33,193.00 RC315, 565.00

R0%3,193.00 R0%3,193.00 AC33,193 00 RD%6,386.00
Unidad 10 RD51,100.00 ROE11,000.00

RD53,300.00 RD%3,300.00 AD33,300.00 R0%1,100.00
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Uniclad RD54,300.00 ACG11,500.00

R054,300.00 AD54,30000 AD34,300.00 ADSE,600.00
Unifad ROG4,800.00 ROG24,000.00

ROG4,800.00 AD54,800.00 AD34,800.00 ADE8,600.00
Unifad ROG8,570.00 ROG35 EBD.00

ROGE.570.00 AD58970.00 ADSE970.00 ADSE970.00
Unifad R051,100.00 R055,500.00

R051,100.00 AC51,10000 AC31100.00 AD52,500.00
Unifad RD51,479.66 RO57,358.30

R0G1,479.66 AD5147966 AD31,479.66 AD52,958.31
Unifadd R052,033.90 ACG10, 168 50

RDG2,033.5] AD52,03350 AD32,033.50 AD54,067 80
Unifad R051,250.00 ROG6,250.00

RD41,250.00 RO51,25000 AC31.250.00 RD52,500.00
Unifad R051,258,00 ROG6,290.00

R051,258.00 AD51256.00 AD31258.00 AD52,516.00
Unilad ROG1,146.44 ROG5,732.20

ROG1,145.44 AD51146.44 A0S 14644 AD52. 291 88
Unifad RO54,700.00 ROG23 500,00

R0G4,700.00 AD54,700.00 AD34,700.00 ADE5,400.00
Unifad R051,100.00 ROE5,500.00

R051,100.00 AD5110000 AD51.100.00 AD52,200.00
Unilad R051,250.00 RO56,250.00

R051,250.00 AD51,25000 AD31,250.00 AD52,500.00
Unifad RO51,689.00 ROGE 44500

ROG1683.00 RD51,685.00 AC31,689.00 RD53,378.00
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Distrite Municipal

TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIVESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE mmﬁ;ﬂym—
UMIDAD DEMEDIDA | CANTIDAD TOTAL ESTINADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADD | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTD CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO CANTIDAD €osTo

Unidad i0 AD57.450.00 RD5397,500.00 1 RDG10335000) 13 ADG03,35000) 13 D103, 350.00 1 ROGE7, 45000

Uridad 10 FO10,000.00 RDS100,000.00
3 EpS0g0n00| 3 ROSI000000| 3 RD$30,000.00 1 RO510,000.00

Uridad 5 RD58,300.00 AD$41,500.00
1 nosEa0000| 1 RDsaa00n) 1 ADSE, 300,00 2 ROS16,600.00

Uridad 5 RD56,950.00 AD$34,750.00
1 nsESE000| 1 RDSEDS000) 1 ADSE,35000 2 RD513,300.00

Uridad 5 RD56,300.00 AD$34,500.00
1 nDsRE000D|) 1 RDSE0I000) 1 ADSE,300.00 2 RO513,800.00

Uridad 1 RD54,300.00 AD355,500.00
3 Epsizsonoa| 3 mOS12,00000) 3 RO$12,900.00 4 RO517,200.00
Unidd 12 AD35,520.00 AD3E5,240.00 3 RDS1G5EN00| 3 ROSIGSE000| 3 ROS16 560,00 3 ROE16,560.00
Uniddadd 3 AD35,750.00 ADG17,150.00 1 [ RDSSTS000) 1 ADS5, 750.00 i AOS0.00
Unidd 3 FD545,000.00 RO5135,000.00 1 RDSE00000| 1 RDAS00000] 1 ROS45, 000,00 0 ADS0.00
Unidd 3 FD530,000.00 AD3%0,000.00 1 RpIg0n00| 1 nDsI0OmOoD| 1 ROS30,00000 0 ADS0.00
Unidd 3 FD532,000.00 AD3%5,000.00 1 RDIz00000| 1 nDsaLO00| 1 ROS32,00000 0 ADS0.00

Uridad 1 FO511,000.00 AD$13,000.00
1 RDS1L00000| 1 RDSILO0000] 1 ROS11,000.00 0 ADS0.00

TOTAL COMPRA ESTIMADA ROS1,101,640.00

OBJETO DE PROCECIMIENTO DE e
CONTRATACION SELECCION Lo BT S0 5
Bienes Compras Menones &
[£]
15/042001 HEEEERE Regidn GZAMA O METROPOLITANA
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2 Provincia Distrite Macional
1006/ 2001 Municipin Distrito Nacional
2 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZD | TRIMESTRE ABMIL-JUNIO | TRIMESTRE JULID-SEPTIEMERE mmﬁ?m’
UNIDAD DEMEDIDA | CANTIDAD TOTAL ESTINADA | PRECIC UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTALESTIMADD | CANTIDAD C0sTO CANTIDAD|  (OSTO | CANTIDAD|  COSTO CANTIDAD £0STO

Unidect 5 RO57,350.00 RD3397,500.00 13 ROSI0I000| 11 ADéingasoon] 13 FD6103,350.00 1| rosezasnoo
{rided . S ISt M 3 EDSI000000| 3 Rosan00000| 3 RO530,00000 1 RO510,000.00
{rided ; REs HESa 50000 1 RDSEINOD| 1 eevn] I ADAE,300.00 2 RD316,500.00
{rided ; RESA S50 HESEA 00 1 RDSEISOOD| 1 t] I AD6,950.00 2 RD513,900.00

Uridact 1 056,900, 00 D13 E0.00
1 RORI000D| 1 AsEa00n| o RDS0.00 0 ADE000

Uridact 1 R054,300.00 ADS5E 00,00
a ADSIZO0000| 3 nos1omon| 3 RO12,90000 4 R0t a0
Urided 1 ADS5,520.00 ADSE6,240.00 3 REIGSEN00| 3 RSSO0 3 RDS16,560.00 3| ROSIESEDOD
Uridd ! R035,750.00 AD311,500.00 1 RogsTsa00| 1 ssTs000) 0 RDS0.00 0 AES0.00
Unidect ! FD550.00000 RO3100,00000 1 ADEsOC0000| 1 Ross0000| o RDS0.00 [ ADE000
Unidect 4 FD530,000.00 RD3120,000.00 1 ADEI000000| 1 RDsa 00000 1 RDE30,000.00 1 ROSIN00000
Uriided 4 fiD535,000.00 RO5140,000.00 1 ROSS00000) 1 ROs3s00000) 1 RDS35,000.00 1 ROS3S00040

Urikdad 1 RD512,00000 AD$24,000.00
1 RDEIZO0000| 1 Ros2 000000 0 RDS0.00 0 RS0.00

TOTAL COMPRA ESTIMADA RDS1, 105, 190,00

mmrm!:?gm "‘%Lﬂmﬂni DESTINADO A MIPYMES CODIGO SKIP
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Bienes Compras Menores &
12/07/2021 - Riegidn OZANA O METROPGLITANA
3 8 s Pravincia Distrite Nacional
20/09,/2001 a E Municipic Distrite Nacional
1 Distrite Muniipal
TRIMESTRE ENERO-MARZD TRIMESTRE ADIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIC-SEPTIEMEAE Tmmﬁﬁm—
UNIDAD DEMEDIDA | CANTIDAD TOTAL ESTIMADA. | PRECIO UNITARIC ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD C8To CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO CANTIDAD £osTo

Unidad 50 RO57.850.00 RD3397 500,00 13 ROS10335000) 13 ACSI035000| 13 AD5103,350.00 1 RDSE7, 45000
{rided F IR0 i 1 RC$10,000.00 1 Roslooooon| 1 RO$10,000.00 2 RD$20,000.00
Hridd F MSEAmm i 1 RD%E.300.00 1 ROSE30000| 1 RO, 300.00 2 RD$16,600.00
{rided F HSE s RIS 1 RD%6,950.00 1 ROSEIS000| 1 RD$6,350.00 2 RD$13,900.00

Uridad 5 RD56,900.00 AD334,500.00
1 RDSE90000) 1 RDSGI0000| 1 ADS6,300.00 2 RD$13,300.00

Uridad 1 RD64,300,00 AD360,200.00
4 RDSIT200| 4 ROGI720000| 4 RD517,200.00 2 RDSE60000
Unidad 12 RD35,520.00 AD566,240.00 | ADSiG5e000| 3 ROGIGSEDOD| 3 RDS1,560.00 3 RDS16,550.00
Unidad : RD35,750.00 AD311,500.00 1 [ ] RDASTS000| 0 ROS0 00 i AL0.00
Unidad : FD350,000.00 RO3100,000.00 1 Rodsooonc| 1 ROSSB00000| 0 ROS0.00 0 ADS0.00
Unidad 4 FD331,000.00 RO3134 000,00 1 RosaL00000| 1 ROSIL00000| 1 ROS3L00.00 1 RDS3,000.00
Unidad 4 F332,500.00 RD5130,000.00 1 Apiazsoona| 1 RDEILE0000| 1 RD532,500.00 1 RD512,500.00

Uridad 1 F612,000.00 AD543,000.00
1 ADi200000| 1 RDE1200000| 1 RD512,000.00 1 RDE12,000.00

TOTAL COMPRA ESTIMADA RDS1,008, 190,00
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OBAETO DE

PROCEDIMIENTD DE

T Esed DESTINADO & MIPYMES CODIGO SNIP
Bienes Compras Menanes &
10/02f2021 - Regitn OZAMA O METROPOLITANA
1 & ‘E Provincia Distrite Nacional
2jonfaed g E Municipio Distrite Nacianal
1 . Distrita Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZD | TRIMESTREABRILJUNIO | TRIMESTRE JULIC-SEPTIEMGRE mmﬁﬂms
UNIGAD DEMEDIDA | CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADD | MONTO TOTAL ESTIMADO. | CANTIDAD 08T CANTIODAD|  €OSTO  [canmoan|  costo CANTIDAD £osTo

Galn - ROS6E0.00 AD517,000.00 6 AOS40E0.00| & RDsa0En00) 6 ADS4,0801.00 7 BS54, 76000
Galdn 0 051, 350,00 AD3EL 00000 15 RDS025000) 15 ROSHO25000] 15 ROS20,250.00 15 ROSH0,250.00
Galdn u RO5300.00 AD517,600.00 1 OGO | 6 e t) I AD&4,300.00 4 AD53,0000
Galn 50 RO3750.00 A0537,500.00 13 AOSATS000| 13 RDSOTS000| 13 ADS5,750.00 1 BDSE,250.00
Galdn 15 RO3E50.00 AD512,750.00 4 AOS3A0000| 4 Rosiso0o0f 4 ADS3,400.00 | BO52,550.00
Galdn 50 R0s1,050.00 035250000 13 RDS13ES000) 13 ROS1IEE000] 13 RD%13,650.00 1 ROS11,550.00

Galén 0 RD$340.00 ROS6 800,00
5 RODSLT0000| 5 Rost o000 s ADS1,700.00 5 BD31,700.00
Unided B ROBI0.00 AO51,050.00 g RDSI000| 9 aoszroon| 9 ROS270.00 [ ROG240.00
Unidad 0 RO3125.00 A053,750.00 [ ROSLODLOD| RpéLonoco| 8 ADALO00.00 [ ROGTS0.00
Unided 10 RO380.00 ROEH0.00 a BDSM000| 3 nosz00| 3 RO5240.00 1 ROAI0.00
Hrdd ; ROSIBI0 i 1 BDS1500| 1 nosizeon] 1 RO5125.00 2 RO5250.00

TOTAL COMPRA ESTIMADA RD4231L,375.00

Wb i DESTINADO A MIPYMES CODIG0 ShIP
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mmm‘:?gm H?&Lﬂmﬂ = DESTINADO A MIPYNES CODIGO SKIP
Bienes Compras Menores ]
05/10/2001 - Regidn OZANA OMETROPOLITANA
4 8 é Provincia Distrito Nacional
08/12/2001 g Q Municipin Distrito Nacional
4 . Distrita Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO |  TRIMESTREABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SERTIEMBAE mmmm—
UNIDAD DEMEDIDA | CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTD TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTD CANTIDAD|  €OSTO | CANTIDAD|  cOSTO CANTIDAD €osTo

Unidedd i AD57,950.00 ADS477,000.00 15 RDENO25000| 15 AD§119,25000 15 AD5119,250.00 15 Aog11925000
v £ HEhN RS0 1 ROSLO00000) 1 Ros1oomo00) 1 RO%10,000.00 2 ROS20,00000
e : AR e 1 ADERI000D| 1 RDSR000| 1 RS, 300.00 2| RDGIGE0000
i : FAS RS0 1 RDGESS000| 1 BOSESS00D) 1 ALA6,950.00 2 RD513,90000

Unidacd 2 RO%6,900.00 ADS13,£00.00
1 noseg000| 1 RDs6o0000) @ RO50.00 [ ADS000

Urnidadl 12 AD54,300.00 ADE51,E0000
3 RDSI200000) 3 Rost200000| 3 RDS12,900.00 il Ros12.00000
Unidedd 12 AD35,520.00 AO3E6,240.00 3 ROGIGSE000) 3 ROS1GSEN00| 3 RDS16,560.00 3| RDS165600D
Unidedd ! 054000000 AO5E0000.00 1 ADsd0onon| 1 R0s000000| 0 RD50.00 [ ADS000
Unidedd ! fO512,00000 AO5E4,000.00 1 ADsaR000O0| 1 rosaL0mm| o RD50.00 [ ADS000
Unidedd : FO530,00000 AOSE0.00.00 1 RDsI000000) 1 RDS3000000] 0 RDS0.00 [ ADE000

Urnidadl 1 F0512,00000 AD524,00000
1 rotizoonon| 1 ROS1200000] 0 RO50.00 [ RSO0

TOTAL COMPRA ESTIMADA ADS962,890.00
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FETlETE A Municipio Distrite Nacional
1 Distrite Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZD | TRIMESTRE AGRILJUNIO | TRIMESTRE JULID-SEPTIEMBAE mmiﬂ'“'
UNIDAD DEMEDIDA | CANTIDAD TOTALESTIMADA. | PRECIO UNITARID ESTIMADO | MONTO TOTALESTIMADO | CANTIDAD CosTo CAWTIDAD|  COSTO | cawmioap|  cosTo CANTIDAD C08TO
Pie: 2000 RDELI0.00 RIDS260,000.00
500 RDSES00000)  SOp RDSG5,00000] 500 ROS65,000.00 50| RDSES000.00
Unidad 5 FD540,000.00 RS54, 000.00 ) X
1 ROEL000000| 14 ADsia00000| 14 RDE140,000.00 13| aosin0000
Unided M RO51,400.00 RS20, 000.00
50 ADSTO00NT| 50 ROSTO00000 50 ROS70,000.00 5| ROSTOO0000
Unidad m RO56,400.00 ROS12,000.00
5 RDS3Z00000) 5 ROS32,00000) 5 RO%32,000.00 5| RDS30000D
Unidad 150 RD53,300.00 RID$5E5, 000.00 ) i
il ROGI420000| 38 ADs1m0000| 3 FD5148,200.00 3| ADS14040000
Unidad 150 RD54,500.00 RIDSETS, D00.00
38 ROSI7L00000| 38 AOSITLODOOD| 38 RD5174,000.00 3| ADS1G200000
Unidad 5 FO513,100.00 RD$IX7,500.00
1 ADSTEEN0N) 6 ROSTRGO000| 6 ROSTE 60000 7| RDsoL70000
Unidad W ROS1ED.00 RD53,500.00
5 ADSO0I0O| & Rsoo00| 5 RD5900.00 5 RD5900.00
Unidad m ROS450.00 05900000
5 ROSL2S000| 5 RDSLI5000| 5 AD$2,250.00 5 RDS2.350.00
Unikad an ROS400.00 AD516,000.00 )
10 ROSA00000| 10 ADSA00000| 1D AD34,000.00 10 ADE4,000.00
Unided w ROS250.00 RO55,000.00 )
5 ROS125000| & ADSLIS000| & AD31,250.00 5 ADS1,35000
Unided 10 RO3260.00 AD523,000.00 b ROST00000| 35 RDST00000 35 ADT,000.00 b3 BD47,000.00
Unidad i RO5200.00 AD540,000.00 50 RDS1000001) 50 ROSI000000| S0 ROS10,000.00 5 ROS10,00000
Cija L RD51,300.00 AD565,000.00 "
13 RDi1E80001) 13 ROSIE0000D| 13 ROS16,900.00 il Rosaz0000
Unidad 10 ROS650.00 RIS, 000.00
bl e I ROS1625000] 35 RDE16,250.00 | RDSIEIS0O0
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Bienes Compras Menones &
207/2001 - Regidn OZAMA O METROPOLITANA
3 d é Provincia Distrite Macional
20/09/2021 g E Municipio Distrite Macional
3 . Distrito Muricipal
TRIMESTRE ENERO-MARZD | TRIMESTAE ABRILJUNIO | TRIMESTRE JULID-SERTIENBRE Tmmﬁmm—
UNIDAD DEMEDIDA | CANTIDAD TOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | IMONTO TOTAL ESTIMADO: | CANTIDAD CO8TO CANTIDAD|  COSTO | CAWTIDAD|  cOSTO CANTIDAD CosTo
Galdn 5 RISGE0.00 ADG17,000.00 1 AIGA0A000| 6 RDsa08000) 6 ADS4, 080000 7 RI54,760.00
Guldn 0 R051,350.00 ADGEL 0000 15 RDA25000| 15 AOS2025000) 15 RIG20,250.00 15 RDG20,250.00
Galdn 1 RO3300.00 AD317,600.00 3 ADSAEIDD| 6 ROSARI0ND| & AD54,800.00 4 RS2, 20000
Galdn 50 ROG750.00 AD337,500.00 1 RDSOTEOM| 13 [ IR E AD38, 75000 1 RDS8,750.00
Galdn 15 RO3250.00 AD312,750.00 4 mDSi40000| 4 RDslAI000| 4 ADS1,400.00 3 RD42.55000
Galdn 50 RD51,050.00 AD352,500.00 13 RDS1EESI00| 13 AOSILEE000) 13 RIG13,650.00 1 RDG11,550.00
Galén m RDS340.00 ROS6,800.00
5 s Imm| s RDSLT000| S ADS1, 70000 5 RDS1,70000
Unidad B RO330.00 RD51,050.00 g RDGI00O) 9 ROS00| 9 RLSZT000 3 ALE240.00
Unidad 0 RO5125.00 RD33,75000 8 ADGLO0000| @ RDstoooo0) @ ADS1,000.00 1 AOET50.00
Unideed 10 RLGE0.00 ROF300.00 3 AsM0m| 3 oS00 3 RDS240.00 1 ROS0.00
i : RS A 1 o] B ROS1S 00 1 RD5125.00 2 RO550.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA RDS231,375.00
mmgm Pﬂo?nammn [ DESTINADD A MIPYMES £O0IGO SNIP
Bienes Lamarasnn de Predios Si
20/01/2001 g " T - il Regidn OZAMA O METROPOLITANA
1 g = E Pravincia Distrite Nacional
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Urided 100 RD4320.00 A562,00000
B ADS00000| 38 RDG2,00000) 25 RD523,000.00 5| RDE00000
Urided 10 RD4150.00 RD51,500.00
| Ases0on| 3 RosaE000[ 3 ROS45000 1 ROS15000
Uridad n FD31,300.00 A326,000.00 5 RDSES0N0D| 5 RDSES00000 5 ADE,500.00 5 ADSE.500.00
Uried 5 RDS360.00 RDS1,900.00
1 Asianon| 1 Rosa00) 1 RDS30.00 2 ROS76000
Uriad 15 RDS320.00 RO64,800.00
4 ROGL2000) 4 ASL2000) 4 AD51,200.00 3 ROS05000
Uried u fD52,500.00 AOS50,000.00 5 RDS2S0000| 5 RDS12500| 5 RDS12,500.00 5| RDSIZSI000
Urided 50 RDS100.00 ROS5,000.00
1 S| 1 ASLI000| 11 AD51,30000 1 ADS1,10000
Uridad i RO52000 FD31,000.00 1 AD2E0| 13 RDS26000| 13 RDS260.00 1 RD4220.00
Urided 50 RDS30.00 RD51,500.00
1 s 1 S0 1 ROS3000 1 ROS330.00
Urided 50 RDS90.00 R34 500,00 )
1 ROSLITI0| 13 ASLI00| 1 51,1700 1 ROS90.00
Urided 50 RD4130.00 RD36,500.00
1 RDSLEan00| 13 RSLES00| 13 AD51,690.00 1 AD5L430.00
Unidad u RL40.00 RO5300.00 5 e RDS2000) 5 RDS200.00 5 RDS200.00
Uried 10 RDS150.00 RO3,000.00
5 ROSTE00| 5 ROSTERO0[ 5 RDS750.00 5 ROS7E000
Uried 103 ROS300.00 AO530,000.00 b RDSTS0000| 35 RDS7S0000( 35 ADST.500.00 b RDST50000
Unidad 5 RO400.00 RD32,000.00 1 A 1 RDS4000| 1 RDS400.00 2 RDSEI0.00
Pie 2000 RDE1400 AD$28,000.00
) RDST00000] 500 ADST.00000) 500 D47, 00000 500 ADS7,00000

234



pie 500 RD$210.00 RD5105,00000

125 sG5| 135 ROSH625000| 125 ROS26,250.00 15 RDS263000
Pie 200 041,000.00 RDS200,00000

50 ADss000000| s ROSS000000 50 ROS50,000.00 9| RDSSO00000
Pie 1000 RDS21.00 AD521,00000

150 ADS525000| 250 BOS525000) 250 A5, 25000 50 RO45, 15000
Uridad 100 RDSE5.00 RDS6,500.00 } i )

1 RpSLESD) 35 BOSLES00) 38 ADS1,625.00 5 BO41,625.00
Uridad 100 RD$150.00 AD15,00000

15 RDS3IS000| 25 RDS3TS000) 28 ADS1750.00 b RDS3,750.00
Unidad o RO60000 RD512,00000 5 RIS3O00M| 5 BLS100000) 5 RDS3,000.00 5 RLS3,000.00
Uridad 0 RD34E1.00 RDS9,620.00 i

5 AOSZAGSOD| 5 BOS240600) 5 ADS405.00 5 ADS2405.00
Uridad 50 RO110.00 RDSS,500.00

13 npsLamgn| 13 RDSL43000 13 ADSL430.00 1 BEL2I000
Uridad 10 FD47,200.00 ADS7200000 ) .

3 ADsaG0000| 3 rosE000| 3 ROS21,600.00 1 RO47,20000
Uridad 10 043,300.00 AD$33,00000 X

a RSeS| 3 RDs990000) 3 AD8,900.00 1 RO%330000
Uridad 1 RO$450.00 RDS300.00

1 Assaon| 1 rosdsono| 1 RO5450.00 1 ROS45000
Uridad 10 RD$350.00 RD43,500.00

3 npsLgs00| 3 BOSL05000) 3 AD1,050.00 1 RO4350.00
Uridad 1 FO418,000.00 AD$36,00000 )

1 ADstggoom| 1 rosigoono| 1 RO$16,000.00 4| -ADS1800000
Unidedd - RO5250.00 RO525040 0 iz aosnon| o RDS0.00 1 ROS250.00
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Librs 5 RD$450.00 RDS2,250.00

1 RDS000| 1 Roseson0| 1 RD$450.00 2 RDS200.00
Uridzd 1 ADS1,600.00 RDS,600.00

0 RDS000| 0 RDS0OD| O RDS0.00 1 RDSL00.00
Unidzd 1 RD52,500.00 RDS2,500.00

0 RDS000| 0 RDS00O| 0 RDSD.00 1 RDS2,500.00
Uridzd 1 ADS50.00 RDSE50.00

0 RDS000| 0 RDSOOO| O RDSD.00 1 RDS950.00
Uridzd 3 RD$283.00 RDS849.00

1 ROS2E00| 1 RDS28300) 1 RD§283.00 0 RDS0.00
Uridzd 3 RDSE00.00 RDSL,800.00 1 ROS0000| 1 RDSG0000| 1 RDS600.00 0 RDS0.00
Unidzd 4 RD$150.00 RDS00.00

1 RDS1S000| 1 RDSIS000| 1 RDS15000 1 RDS150.00
Unidzd 1 RDS400.00 RDS400.00

0 st 0 RDs0m0| 0 RDS0.00 1 RDS400.00
Pie 1 RDS400.00 RDS400.00

0 RDS000| 0 RDSO00| 0 RDS0.00 1 RDS400.00
Uridzd 20 RDS125.00 RDS2,500.00

5 ROSES0| 5 RDSG25.00] 5 RDS625.00 5 RDS625.00
Unidzd 10 RDS1,500.00 RD$15,000.00

3 RD3450000) 3 ROS450000) 3 RDS4500.00 1 RDSL500.00
Uridzd 10 RDS2,500.00 RDS25,000.00

3 RDS750000| 3 RDS750000) 3 RDS7,500.00 1 RDS2,500.00
Uridzd 5 RDSS0.00 RDS250.00

1 RDSS000| 1 RDSs000| 1 RDSS0.00 2 RD$100.00
Unidzd 4 RDS40.00 RDS160.00

1 RDI000| 1 RDS4000| 1 RD540.00 1 RDS40.00
Unidzd 1 RD$150.00 RDS150.00

0 S0 0 RDS000| O RDSD.00 1 RDS$150.00
Uridzd 1 RDS200.00 RDS200.00

0 RDS0O0| 0 RDS00O| 0 RDED.00 1 RD$200.00
Unidzd 100 RD$132.00 RD$13,200.00

5 RDS330000| 15 RDS330000) 25 RDS3,300.00 5 RDS3,300.00
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Uridzd 5 RDS296.00 ROS4,440.00 1 ADS118400| 4 RDSLIBA00| 4 RDS1,184.00 3 ADS88.00
Unidad 15 RD3436.00 RDS5,540.00 4 RDSLM4400| 4 RDSL74400) 4 RDSL744.00 3 RD51,308.00
Uridad z RD5260.00 ROS5.00 1 ROS26000 1 RDSIE000) 1 RD5260.00 1 ADS260.00
Unidad 2 AD52,400.00 RDS4,800.00 1 ADS240000| 1 RDS240000) 1 RDS2,400.00 4| RDS2.40000
Uridad 10 RDS150.00 RDS1,500.00
3 RDS45000| 3 RDS4S000) 3 RD5450.00 1 RDS150.00
Uridad 10 RDS125.00 RDS1,250.00
3 ROSTE00| 3 RDss00| 3 RDS375.400 1 RDS125.00
Uridad 10 RDS250.00 RD$2,500.00
3 ROSTS000| 3 RDSTS000| 3 RDS750.400 1 RDS250.00
Uridad 10 ADS50.00 RDS200.00
3 RDS27000| 3 RDS27000| 3 RD5270.00 1 RDS90.00
Uridad 10 RDSB0.00 RDSE00.00
3 ROSM000| 3 RDSM000| 3 RD5240.400 1 RD3B0.00
TOTAL COMPRAESTIMADA | RDS3,305,329.00
OBIETO DE PROCEDIMIENTO DE :
CONTRATACISH SELECCION DESTINADO A MIPYMES 0GDIGO SHIP
Bienes Si
15/04/2021 Rezion OZAMA O METROPOLITANA
IHH
2 gé é Provincia Distrito Nacional
g
12/06/2021 g é E Municipio Distrito Nacional
ER R
n} ESTRE 2
2 Distrito Municipal TRIVESTREENERO-MARZO |  TRIMESTRE ABRILJUNID | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE m'MMHEEUM
CANTIDAD CoSTO CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO
UNIDADDEMEDIDA | CANTIDAD TOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO
Pie 1000 RDS130.00 RDS130,000.00
50 RDS3250000| 250 RD53250000| 250 ADS32.500.00 50| ADSEL500.00
Uridad 5 RD510,000.00 RD5430,000.00
1 RDS1000000| 11 ROSLO00000| 11 RD5110,000.00 12| RD5120000.00
Uridad 200 RDS1,400.00 RDS280,000.00
50 RDS70,00000] 50 RD570000.00| 50 ADS70,000.00 s0|  RDS70.000.00
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Uridad bl ADS5,400.00 RDS125,000.00

5 RDS3,00000| 5 RDSIZO0000) 5 RDS32,000.00 5| Ros3zg0000
Urided 100 RDS3,200.00 RDS390,000.00

b5 RDSTS0000) 2 RDS9750000) 25 RDS97,500.00 25| ROS9750000
Uridad 100 RDSA,500.00 RDS450,000.00

5 RDSL1250000| 25 RDS11250000] 25 RDS112,500.00 25| RDS12500.00
Urided 1 ADS13,100.00 RDS524,000.00

10 ROSL3L00000| 10 RDS13100000] 10 RDS131,000.00 10|  RDS13LO0000
Urided bl RDS180.00 ADS3,500.00

5 R0590000] 5 ROS0000| 5 ROS900.00 5 RDS300.00
Urided 2 RDS450.00 ADS8,000.00

5 RDS225000| 5 AD5225000] 5 ADS2250.00 5 RDS2250.00
Urided 2 RD5400.00 RDS16,000.00

10 RDS400000| 10 RD5400000| 10 RDS4,000.00 1 RDS4.000.00
Uridad bl RDS250.00 ADSS,000.00

5 RDSL25000| 5 RD5L25000| 5 RDSL250.00 5 RDSL250.00
Unidad 100 RDS280.00 RDS28000.00 b5 RDSTON000| I RDSTO00| B RDS7,000.00 P RDS7,000.00
Unidad 300 RD5200.00 RD3E0,000.00 5 RDSIS00000| 75 RDS1500000 73 RD$15,000.00 75| RD515000.00
Caja 50 RDS1,300.00 RDS65,000.00

13 ROss00000| 13 RDs1690000) 13 RDS16,200.00 1| ADS1430000
Urided 100 RD3650.00 RDS65,000.00

5 ROSIESOD0| 5 RDSIG25000) 25 RDS16,25000 35| RDS16.250.00
Urided 100 RDS820.00 RDSS2,000.00

% RDS2300000) 35 RDS2300000) 25 RDS23,000.00 5| RDS23000.00
Urided 10 RDS150.00 ADS1,500.00

3 ROS5000] 3 ROS5000] 3 ROS450.00 1 ROSI50.00
Unidad X ADS1,300.00 RD525,000.00 5 ADSES50000| 5 RDSESD000] 5 RDS6,500.00 5 RDS6,500.00
Uridad 5 RDS380.00 ADS1,900.00

1 RDS38000| 1 ROS3B000| 1 ROS380.00 2 ROS760.00
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Unicad 5 RDS320.00 RDS4300.00

1 RDSL2B000| 4 rosLm0m| ¢ RDSL26000 3 RDS90.00
Unidad u AS2.50000 RDS50,00000 5 RDS1250000) 5 ADS1250000| 5 ADS12,500.00 5| Ros12so0m
Unicad 50 RD$100.00 RDS5,000.00

B RDSLINOD| 13 ROsLI0M| 13 ADSL30000 1| sostio000
Unicad 50 RDS2000 RDS100000 B ADSE000| 13 ROSZE000| 13 ROS260.00 u RDS220.00
Unicad 0 AD$30.00 RDS1500.00

B RDSO000| 13 ROS000| 13 ROS390.00 u RDS330.00
Unicad 0 RD$30.00 RDS4300.00

B RSLIT0OD| 13 RosLIOm0| 13 RDSLIT000 u RDS990.00
Unicad i RDS130.00 RDS5,500.00

B RDSLE000| 13 ROSLER000| 13 ADSLE9000 u|  sosiamm
Unidad L RDS400 RDSB00.00 5 Ros00| 5 ROS0000) 5 ROS200.00 5 RDS200.00
Unicad 0 RDS150.00 RDS3,000.00

5 RS0 5 ROSTO00| 5 ROSTS0.00 5 RDSTS0.00
Unicad 100 RDS300.00 ADS30,00000 5 RSSO 5 RDSIS0000] 25 RDS7,50000 5| roszsom
Uriced 5 RDS400.00 RDSZ000.00 1 ROSH0000| 1 Rosdn00| 1 ROS40000 2 RDSE00.00
Pie 200 AD$14.00 ADS28.000.00

500 RDSTA0000| 500 RDS7.00000] 500 RDS700000 sn|  RosToonce
Pie 30 RDS210.00 RDS63,000.00

3 ROSIST5000| TS ROSISTR0| 75 RDS15,750.00 7| ROSISTE000
Pie 30 RDSL00000 RDS300,00000

% RO§TSON00| TS RISTSON0| TS RD$7,000.00 7| RosTs00000
Pie 100 ADS21.00 ADS21,000.00

5 RDSS25000| 250 RDSS5000| 750 RDS5.25000 | RS0
Unicad M RDSE5.00 RDS6,300.00

5 RSLEBO0| 25 ROSLERM| 25 ADSL625.00 5| RDSLEBM
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Unidzd 100 RDS150.00 RDS15,000.00

5 R0S375000| %5 ROSTS000| 35 RD$3,750.00 | RDS3TRO0
Unidzd 0 RDSE00.00 ADS12,000.00 5 RDS00000| 5 ROS300000] 5 RDS3,00000 5 ADS3,000.00
Unidzd 100 RDS281.00 RD$48,100.00

% ROS0500| 35 ROSI20500] 35 RDS12,005.00 5| ROS1205500
Unidzd 50 RDS11000 ADS5,300.00

13 RISL43000| 13 ROSLA000| 13 RDS1430.00 1| RDSL2000
Unidzd 10 R057,20000 RDST2,000.00

3 ROS2LE0000| 3 RDS2LE0000| 3 RDS2L60000 1 ROS7.20000
Unidzd 10 RDS3:30000 RD$33,000.00

3 ROS950000| 3 ROSS90000 3 RDS9.90000 1 ROS330000
Unidzd 2 RDS250.00 RDSB00.00

1 ADSAS000| 1 ROSAS000) 1 RDS450.00 1 ADSA50.00
Unidad 1 RDS35000 ADS3,300.00

3 ROSLO5000| 3 ROSLOS000| 3 ROSL050.00 1 RDS350.00
Unidad 2 RDS18,000.00 RDS35,000.00

1 ROSI800000| 1 RDSIE00000| 1 RDS18,00000 4| -RDS1800000
Unidad ! RDSZ5000 ROS250.00 0 RDS00| 0 RDS000| O RDS000 1 RDS250.00
Libra 50 RDS250.00 RDS22,500.00

1 ROS585000| 13 ROSSS000| 13 RDS5,350.00 1] ROS45000
Unidzd 1 ROS1L60000 AD$1,600.00

0 RDS00| 0 ROS000] 0 ROS0.00 1 RDSLE0000
Unidad 1 ROS250000 ADS2300.00

0 RDS000| 0 ROS000| 0 ROS0.00 1 ROS250000
Unidad 1 RDS35000 RDSG50.00

0 RDS000| 0 ROS000| 0 ROS0.00 1 RDSE50.00
Unidad 3 RDS283.00 RDSB42.00

1 RDS8300| 1 RDSE300| 1 RDS263.00 0 RDS0.00
Unidad 8 RDSE00.00 RDSLB00.0 1 ADSG0000| 1 RDSE0000| 1 RDS60000 0 RDS0.00
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Unicad 4 RDS150.00 RDSE00.00

1 ROSI5000| 1 RS0 1 ROS150.00 1 ROS150.00
Unidad 1 RDSA00.00 RDS400.00

0 ms0m0| 0 ROS000 0 ROS0.00 1 RDS400.00
Pie 1 ADSA00.00 RD5400.00

1 Rs000| 0 RS000, 0 ROS0.00 1 RDS400.00
Unicad bl ASI25.00 RDS250000

5 ROSESE00| 5 ROSES0| 5 ROS625.00 5 RSB0
Unicad 0 AOS1,500.00 RDS15,000.00

3 RUSAS0000| 3 ROS450000| 3 ADS4300.00 1 ASLs000
Unicad 0 RDS2300.00 RDS25,000.00

3 ROSTS0000| 3 ROSTS0000| 3 ADST50000 1 ADS2s0000
Unicad 5 ADS50.00 RDS250.00

1 55000 1 Rssot| 1 RDS50.00 2 RDS100.00
Unicad 4 ROS4000 RDS150.00

1 RSO0 1 ROS000| 1 RD54000 1 RS540
Unidad 1 ADS15000 RDS150.00

0 ms0m0| 0 ROS000 0 ROS0.00 1 ROS150.00
Unicad 1 ADS20000 RDS200.00

1 Rs000| 0 RS000, 0 ROS0.00 1 ROS200.00
Unicad 10 ADS13200 AD513,20000

b5 RDS33000| %5 ROS3AN0| % ADS330000 Bl REamn
Unidad 30 ROST.00 RDS14,80000 1 RSB0 13 O S RDS3A18.00 | A3
Unidad 30 ROS436.00 ROSZLE00 1 RO EE00| 13 RDgsEeR00| 13 RDSSG6R.00 ] AosATeEN0
Unidad 30 ROS25000 RDSL3,00000 13 Rs3a000| 13 EOEEE: ) S A0S338000 1) Aosass0
Unicad ! ROS240000 RD34310.00 1 RS0 1 RDS240000] O RS0 0 RS0
Unicad 0 ADS15000 RDS1,50000

3 ROSS000| 3 I ROS450.00 1 ROS150.00
Unidad 0 AOSL25.00 RDS1,25000

3 Rosazso0| 3 snsnl 3 ROS375.00 1 RS0
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Unidad 50 ADS110.00 ADS5,500.00

13 RDSLA3000| 13 ADSIA3000) 13 RDS1,430.00 11| RDSL2000
Uniag 1 RDS7,200.00 RDS72,000.00

3 Ros2160000| 3 RDS2L60000) 3 RDS21L,500.00 1 Roszamm
Unidag 1 RDS3,300.00 RDS33,000.00

3 RDS390000| 3 ADSIS0000) 3 RD39,300.00 1] ROS330000
Uniag 2 RDS450.00 RDS900.00

1 RDSS5000) 1 RDSS000] O RDS0.00 0 RDSL.00
Unidad 1 ADS350.00 ADS3,500.00

3 RDSL05000| 3 ADSLOS000) 3 RDS1,050.00 1 ADS350.00
Uniag 2 RDS15,000.00 RD335,000.00

1 RDS1800000) 1 RDSI800000] O RDS0.00 0 RD$0.00
Unidad ! RD5250.00 ROS250.00 0 os000| 0 Ros00| 0 RDS0.00 1 ADS250.00
Libra 50 ADS250.00 RD522,500.00

5 RDS585000| 13 ADSSES000| 13 RDS5 850,00 1] ROS4350.00
Uriag 1 RDS1,600.00 ADS1,600.00

0 ROS000| 0 RDSD0D| O RDS0.00 1| ROSLEM0.00
Unidad 1 RD$2,500.00 ADS2,500.00

0 ROS000| 0 ROS000| 0 RDS0.00 1 Rosasw000
Uniag 1 RDS950.00 RDS950.00

0 ROS000| 0 RDSD00| O RDS0.00 1 RD$S50.00
Unidad 3 ADS283.00 RD3649.00

1 RDS28300) 1 RDS2E300| 1 ROS283.00 0 RDS0.00
Unicad g RDSE00.00 RDSLB00.00 1 RDSG0000| 1 RDSE0000| 1 RDSG00.00 0 RDS0.00
Uniag 3 ADS150.00 RDS600.00

1 RDS1S000 1 ROSIS000| 1 RDS150.00 1 ADS150.00
Uniag 1 ADS400.00 RDS400.00

0 RDS000| O RDSDO0| O RDS0.00 1 ADS400.00
Pie 1 RDS400.00 RDS400.00

0 RDS000| 0 RDSD00| O RDS0.00 1 AD$400.00
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Unidad 0 RD$180.00 RDS3,600.00

5 ADse0000| s RDSS00.00| S RDS300.00 5 RDS200.00
Unidad 0 RD$450.00 ADS9,000.00

5 RDS225000] 5 RDS225000 3 RDS2,250.00 5 RD§2,250.00
Unidad 0 RD$400.00 AD$16,000.00

10 RDS100000) 10 RDS4.00000| 10 RDS4,000.00 10 ADS4,000.00
Unidad 0 RD$250.00 RDS5,000.00 ) )

5 RDS125000| 5 RDSLIS000| 5 RD51,250.00 5 RDS1,250.00
Unidzd 100 RDS280.00 ADS28,000.00 5 RDST00000| 25 RDS700000| 25 RDS7,000.00 b5 RDS7,000.00
Unidad 300 ROS200.00 RDS60,000.00 75 RDS15,00000| 75 RDS15,00000| 75 ADS15,000.00 75| RDS15,000.00
Cais 50 RD51,300.00 ADS65,000.00

13 RDS1690000| 13 RDSI6000.00| 13 RDS16,900.00 11| RD51430000
Unidad 100 RDS550.00 RDS65,000.00

%5 RDS1625000| 25 RDs1625000) 35 RDS16,250.00 35| Rosg2s000
Unidad 50 RDS320.00 RD$46,000.00

3 RoS1L6000| 13 RDS1LS60.00] 13 RDS11,960.00 1| RD51012000
Unidad 10 RD$150.00 RDS1,500.00

3 ADSis000| 3 RDSIS0.00| 3 RD$450.00 1 RDS150.00
Unidad 0 AO51,300.00 ADS26,000.00 5 RDSES0000| 5 RDS650000| 5 RD$6,500.00 5 RD35,500.00
Unidad 5 RD$380.00 ADS1,900.00

1 RDS3B000| 1 RDS380.00] 1 RDS380.00 2 RDS760.00
Unidad 15 RD$320.00 RDS4,500.00

4 RDS128000| 4 RDSL28000| ¢ RDS1,250.00 3 RD3360.00
Unidad a ROS2500.00 RDS50,000.00 5 RDS1250000) 5 ROSIZ50000| 5 RD$12,500.00 5| RDSI2500.00
Unidad 50 RDS100.00 RDS5,000.00

13 RDSL30000) 13 RsL3000| 13 RDS1,300.00 1 RDS1,100.00
Unidad 50 RDS20.00 RDSL,000.00 13 RDS26000) 13 RD526000| 13 RD5260.00 11 ADS220.00
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Unidad 10 RDS250.00 RD$2,500.00
3 RO5750.00 3 RD5750.00 3 RD5750.00 1 RD$250.00
Unidad 10 RDS20.00 RD5500.00
3 RO5270.00 3 RD5270.00 3 RD5270.00 1 RD580.00
Unidad 10 RD$80.00 RD5800.00
3 RO5240.00 3 RD5240.00 3 RD5240.00 1 RDS80.00
IOTAI COMPRA ESTIMADA RDS3,628,259.00
0BJETO DE PROCEDIMIENTO DE -
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Bienes Comparacian de Precios Si
08/07/2011 - Region OZAMA O METROPOLITANA.
el
3 EE § Provincia Distrito Macional
g
15/08/2021 = E E Municipio Distrito Macional
- m =
3 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE i MUEM‘:;HTEUHR[-
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTO CANTIDAD 00sTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO
Pie 100 RD4130.00 AD413,000.00
5 RD$3,250.00 5 RD53,250.00 5 RDS3 350,00 25 RD$3,250.00
Unidad 20 RDS22,000.00 RDS440,000.00
5 RD5110,000.00 5 RDS110,000.00 5 RD$110,000.00 5 RD5110,000.00
Unidad 300 ROA1,400.00 RD$420,000.00
IE] RD5105,000.00 FE RDS105,000.00 T RD$105,000.00 75 RD5105,000.00
Unidad 20 RDS5,000.00 RD5100,000.00
5 RDS25,000.00 5 RDS$25,000.00 5 RD$25,000.00 5 RD525,000.00
Unidad 100 RDS3,200.00 RD&330,000.00
25 RD$57,500.00 25 RD%47 500.00 5 RD$57,500.00 25 RDS97,500.00
Unidad 100 RDS4,500.00 RD450,000.00
5 RD5112500.00 5 RDS112.500.00 5 RD$112 500.00 5 RD5112,500.00
Unidad 20 RDS13,100.00 RD4262,000.00
5 RDS65,500.00 5 RD%65,500.00 5 RD$65,500.00 5 RDS65,500.00
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Unidad 50 RDS30.00 RDS1,500.00
13 RDS39000| 13 RD33%000 13 RDS390.00 1 RDS330.00

Unidad 50 RDS30.00 ADS4,500.00
13 RDSLITO00| 13 ROSLIZ000| 13 RDSL,170.00 1 ADS90.00

Unidad 50 RD$130.00 ADS6,500.00
13 RDSLESO00| 13 RDSLE000| 13 RDS1,650.00 1 RD51,430.00
Unidad 2 ROS40.00 RDSE00.00 5 RDS20000| 5 RDS20000| 5 RDS200.00 5 ADS200.00

Unidad 20 RDS150.00 RDS3,000.00
5 RDSTS000| 5 RDSTS000| 5 RDST50.00 5 ADS750.00
Uniciad 100 RDS300.00 RDS30,000.00 5 RDSI50000| 35 ROS750000) 35 ADS7,500.00 5 RDS7,500.00
Unidad 5 RDS400.00 RDS2,000.00 1 RD340000] 1 RDS40000) 1 RD5400.00 2 RDSE00.00

Fie 1000 RDS14.00 RD514,000.00
250 RD3350000| 250 RDS350000| 250 RD$3,500.00 %0 RDS3,500.00

Fie 50 RDS210.00 RDS52,500.00
6 RDS1323000| &3 RDS13.23000) &3 RD$13,230.00 61|  RDS12810.00

Unidad 100 RDS700.00 RDS70,000.00
5 RD$1750000| 25 ROS1750000) 25 RD$17.500.00 5| RDSL7500.00

Pie 500 RDSZL00 RDS10,500.00
15 RDS2E25.00| 125 RDSZE25.00| 125 RDS2,625.00 125 RD52,625.00

Unidad 100 RDS65.00 RDS5,500.00
5 RDSLES00| 35 ROSLE00| 25 RDSLE25.00 5 RDSL625.00

Unidad 100 RD$150.00 RDS15,000.00
5 RDS375000| 25 RDS3TS000| 35 RDS3,750.00 5 RDS3,750.00
Unidad 0 RDSE00.00 RDS12,000.00 5 RDS3,00000| 3 RDS3,00000] 5 RDS3,000.00 5 RDS3,000.00

Unidad 100 RD$481.00 RDS48,100.00
5 RDS12025.00] 35 RDS12,00500) 25 RD$12,025.00 5| ADS12005.00
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Urizd 0 ADS125.00 RDS2,500.00

5 RDSE2500| 5 RDSEZ0| 5 RDS625.00 5 RDS625.00
Unidzd 10 RDS1,500.00 RDS15,000.00

3 RDS450000| 3 RDS450000| 3 RD34,500.00 1 RDSL500.00
Unidzd 10 RDS2,500.00 AD525,000.00

3 RDS750000| 3 RDS7S0000| 3 RD7,500.00 1 RDS2,500.00
Unidzd 5 RDSS0.00 RDS25000

1 RDSS000| 1 RDSS000| 1 RDSS0.00 2 RDS100.00
Unidzd 4 RDS40.00 RDSLE0.00 )

1 ROS4000| 1 RDSA000| 1 RDSH0.00 1 RDS40.00
Unidzd 1 ADS150.00 RDSL50.00

0 RDS000| O RDS000| 0 AD50.00 1 RDS150.00
Uridzd 1 ADS200.00 RD5200.00

0 RDS000| O RDSDO0| O RD50.00 1 RDS200.00
Unidzd 100 RDS132.00 RD513,200.00

5 RDS330000| 25 RDS330000] 25 RD33,30000 % RDS3,300.00
Unidad 50 RD5236.00 RD514;800.00 13 RDS3BE00| 13 RDS3A800) 13 RDS3,318.00 1 ADS3,256.00
Uridzd 50 RDS436.00 RD521,800.00 13 RDSS668.00| 13 RDSSE6E00| 13 RDS5668.00 11 RDS4.796.00
Uridad 50 RD5260.00 RDS13,000.00 13 RDS3000) 13 RDS338000) 13 ADS3,380.00 1 RDS,850.00
Uricad 2 ROS2400.00 ROS4 800,00 1 RDS240000| 1 ADS240000) 0 RDS0.00 0 RDS0.00
Unidzd 10 RDS150.00 RDS1,500.00

3 RDS45000| 3 RDSI000| 3 RDS45000 1 RDS150.00
Unidzd 10 ADS125.00 RD51,250.00

3 RDSIT500| 3 RDSI7S00| 3 RDS375.00 1 RDS125.00
Unidzd 10 RDS250.00 RDS2,500.00

3 RDSTS000| 3 RDSTS000| 3 RDST5000 1 RDS250.00
Unidzd 10 RDS30.00 RD5200.00

3 RDSZ7000| 3 RDS2D00| 3 RD527000 1 AD390.00
Unidzd 10 RDSE0.00 RDSB00.00

3 RDSM000| 3 RDSMD00| 3 ADS24000 1 RD3B0.00

TOTALCOMPRAESTIMADA | RDS3,040,259.00
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OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE 5
CONTRATACIGN SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SHIP
Bienes Comparacion de Precios Si
12/10/2021 - Region OZAMA O METROPOLITANA
[
4 gs § Provincia Distrito Macional
=
1312/ E é E Municipio Distrita Macional
amw
4 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO | TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE m'mm' EEMﬁE“M'
UNIDADDEMEDIDA | CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD C0sTO CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD COSTO
Fie 500 RDS130.00 ADS65,000.00
125 RDS16,250.00| 125 RD$16,250.00| 175 ADS16,250.00 15 RD516.250.00
Unicad 300 RD$1,40000 RDS420,000.00
5 ADS105,00000| 75 RDS105,000.00| 75 ADS105,000.00 75| RDS105,000.00
Unicad 0 RDS6,400.00 RD5128,000.00
5 RDS3200000| s RDSI200000] S ADS32,000.00 5| RDS32,00000
Unidad 150 RD$3,200.00 RDS585,000.00
3 RDS148.20000| 38 RDS148,200.00| 38 RDS148,.200.00 36| RDS140400.00
Unidad 100 RD$4,500.00 RDS450,000.00
5 ADS11250000| 25 RDS112500.00] 25 AD$112,500.00 35| RDS11250000
Unicad 10 ADS13,100.00 RD$131,000.00
3 RDSIGA0000 3 RDSI030000] 3 ADS39,300.00 1] ADS13,100.00
Unidad 0 RDS180.00 ADS3,600.00
5 RDS90000| 3 RDSS0000| S RDS800.00 5 RDSS00.00
Unidad 20 RD$50.00 ADS,000.00
5 RDSZL25000| 8 RDS225000| 5 ADS2,750.00 5 RDS2,250.00
Unicad 0 RDS400.00 ADS16,000.00
10 ADS400000| 10 RDS400000| 10 ADS4,000.00 10 AD$4,000.00
Unicad 0 RDS250.00 ADS5,000.00
5 RDSL25000| 3 RDSL25000] 5 ADS1,750.00 5 RDS1,250.00
Uridad 100 RD5280.00 RD528,000.00 5 RDSTO0000| 3 RDSTO0000| 35 ADS7,000.00 5 RDS7,000.00
Uridad 300 RDS200.00 ROSEC,000.00 5 RDSIS00000| 75 RDSIS,000.00] 75 ADS15,000.00 75| RDS1500000
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Caja 50 RDS,300.00 RDSE5,000.00

13 RDS1690000| 13 RDS1690000| 13 RDS16,900.00 1| RDS1430000
Uridad 100 RDS650.00 RDS65,000.00

5 RDS1625000| 25 RDS1625000 25 RDS16,250.00 | ROS15250.00
Unidad 100 RDSS20.00 RDSS2,000.00

5 RDS2300000| 35 RD$23,00000 25 RDS23,000.00 5| RDSI300000
Uridad 10 RDS150.00 RD$1500.00

3 ADSIS000| 3 RDS45000| 3 RD$450.00 1 RDS150.00
Uricad n RD51,300.00 RDS26,000.00 5 RDSE50000| S RDSES0000| 5 RDSE50000 5| RDSES0000
Unidad 5 RDS380.00 RD$1,300.00

1 ADS38000| 1 RDS3000| 1 RDS380.00 2 RDS760.00
Uridad 15 RDS320.00 RDS4,300.00

4 RDSL28000| 4 RDSL28000| 4 RD$1,280.00 3 RD5950.00
Unidad 0 RD52,500.00 RDS50,000.00 5 RDS1250000| 5 RDS1250000) S RDS12,500.00 5| RDS12300.00
Unidad 50 RD$100.00 RDS5,000.00

3 RDSL30000| 13 RDSL30000| 13 RD$1,300.00 1 RDS1,100.00
Uridad 50 RD520.00 RDS1,000.00 13 RDS26000| 13 RDS26000) 13 RD5260.00 1 ADS220.00
Uridad 50 RDS30.00 RD$1500.00

13 ADS3000| 13 RDs3000| 13 RDS390.00 1 RDS330.00
Unidad 50 RD$50.00 RD$4,500.00

13 RDSLITO00| 13 RDSLITO00| 13 RDSL170.00 1 RDS350.00
Uridad 50 RDS130.00 RDS5500.00

13 RDSLESDOO| 13 ADSLER000| 13 ADSLE90.00 1 ADSL,430.00
Uricad u RE540.00 RDSBOC.00 5 RDS20000| 5 roszema| s RDS200.00 5 RD3200.00
Uridad 0 RDS150.00 RDS3,000.00

5 RDST5000| 5 ROSTS000| 5 RDST50.00 5 RDST50.00
Unidad 100 RE5300.00 RDS30,000.00 5 RDS7S0000) 35 RDSZS0000| 25 RDS7,500.00 P RDS7,500.00
Uridad 5 RD5400.00 RD52,000.00 1 RDS40000) 1 RDS40000) 1 RDS400.00 2 AD3800.00
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Fie 100 RDS14.00 RDS1,400.00
5 RDS35000| 25 RDS35000| 75 RDS350.00 5 RD3350.00
Fie 30 RD5210.00 RDS63,000.00
75 RDSIST000| 75 RDSI1575000] 75 RDS15,750.00 5| Rosis7s000
Pie 100 RDS1,200.00 RD$120,000.00
5 RDS000000| 5 RDS3000000) %5 RDS30,000.00 | Ros3000.00
Fie 500 ADS21.00 RD310,500.00
125 RDSZE2.00| 125 RDS2625.00| 135 RDS2,625.00 15 RDS2,625.00
Uridad 100 ADS55.00 RDS5,500.00
5 RDSLEZB.00| 75 RDSLE25.00] 75 RDSLA25.00 5 RDSLE25.00
Uridad 100 RDS150.00 RDS15,000.00
5 RDS375000| 25 RDS3TS000| 25 RDS3750.00 x RDS3,750.00
Uridad a RDSE00.00 RDS12,000.00 5 RDS300000| 5 RDS300000| 5 ADS3,000.00 5 ADS3,000.00
Uridad 100 ADS4BL00 RDS48,100.00
5 RS2050| B RDS1Z02500| 35 RD$12,025.00 5| Ros1z0s00
Uridad 50 RD5110.00 RDS5,500.00
1 RDSL43000| 13 RDSL43000] 13 RDS1430.00 1 RDSL210.00
Uridad i RDS7,200.00 RDS72,000.00
3 RDS2LE0000| 3 RDS2L60000) 3 RDS2L600.00 1 RDS7,200.00
Uridad 1 RDS3,300.00 RDS33,000.00
3 RDSS90000| 3 aDsag0000| 3 RDS3,900.00 1 ADS3,200.00
Uridad 2 RD3450.00 RDS200.00
1 ROS45000| 1 RD5000| 0 RDS0.00 0 RDS0.00
Uridad 1 AD3350.00 RDS3,500.00
3 RDSLOS000| 3 RDSL0S000] 3 RDS1,050.00 1 RDS350.00
Uridad 2 RDS18,000.00 RDS36,000.00
1 RDS1800000| 1 RDSIE00000) O RDS0.00 0 RDS0.00
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Unidad

RDS250.00

RD5250.00

0 RDSOO0D| O ADSDOD| O RDS0.00 1 RDS250.00
Libra 50 AD$450.00 AD522,500.00

13 RDSsEs000| 13 RDSSE5000| 13 RDS5,850.00 1 RD$A.950.00
Uridad 1 ADS1,600.00 RD51,600.00

0 RDSO0D| O ADSDOD| O RDS0.00 1 RDSLA00.00
Uridad 1 RD52,500.00 RD52,500.00

0 RDSO00| O ADSDOD| 0 RDS0.00 1 RDS2:500.00
Uridad 1 ADS50.00 RD5950.00

0 RDSO00| O ADSD0D| O RDS0.00 1 RDS950.00
Uridad 3 AD$283.00 RD$B49.00

1 RDS28300| 1 RDS2300) 1 RDS283.00 0 RDS0.00
Unidad 8 RDSE00.00 RDS1,800.00 1 RDSG0000| 1 RDSE0000) 1 RDS600.00 0 RDS0.00
Uridad 4 AD$150.00 RDS600.00

1 RDSIS000| 1 RDS15000) 1 RIS150.00 1 RDS150.00
Uridad 1 ADS400.00 RD5200.00

0 RDSO00| O ADS000| O RDS0.00 1 RDS400.00
Pie 1 RDS400.00 RD5200.00

0 RDSO00| O ADSDOD| O RDS0.00 1 RDS400.00
Uridad 0 AD$125.00 RDS2,500.00

5 RDSE2500) 5 RDSEB00| 5 RDS625.00 5 RDS525.00
Uridad 10 RD$1,500.00 ADS15,000.00

3 RDS450000| 3 RDS4,50000] 3 RDS4,500.00 1 RDSL500.00
Uridad 10 RDS2,500.00 ADS25,000.00

3 RDS750000) 3 RDST50000] 3 ADS7,500.00 1 RDS2:500.00
Uridad 5 ADS50.00 RD5250.00

1 ROSS000| 1 RDSS000) 1 RDS50.00 2 RDS100.00
Uridad 4 RD540.00 RD5160.00

1 ROS4000| 1 RDS2000| 1 RDS40.00 1 ROS40.00
Uridad 1 AD$150.00 RD5150.00

0 RDSO00| O ADS000| 0 RDS0.00 1 RDS150.00
Uridad 1 ADS200.00 AD5200.00

0 RDSOO00| O ADSDOD| O RDS0.00 1 RD5200.00

250




Uridad 100 RDS13200 RDS13,200.00
5 RDS330000| 35 RDS330000| 25 RDS3,300.00 5 RDS3,300.00
Unidad 50 RE5256.00 RD514,800.00 13 RDS3B00| 13 ROS3B4800| 13 RDS3 B48.00 1 RDS3,256.00
Uridad 50 RDS436.00 RDS21,500.00 13 RDS5E6800| 13 RDS566800] 13 RDSS, 668,00 11 RDS4,795.00
Unicad 0 RD5260.00 RD513,000.00 13 RD$338000| 13 RDs338000| 13 AD$3,380.00 1 RD52,860.00
Uricad z RDS2400.00 RD54,500.00 1 RD$240000| 1 RDSL40000) O ROS0.00 0 ADS0.00
Uridad 10 RDS150.00 RDS1500.00
3 Dsis000| 3 RDS450.00| 3 ADSAS0.00 1 RD$150.00
Uridad 10 AD$125.00 ADS1,250.00
3 RDSITS00| 3 RDS3T5.00| 3 RDSITS00 1 RDS125.00
Uridad 10 RDS250.00 RDS2,500.00
3 RDSTS000| 3 RDS50.00| 3 RDSTS0.00 1 RDS750.00
Uridad 10 RDSH0.00 RDS800.00
3 ADS27000| 3 RDS27000| 3 RDS270.00 1 RDS30.00
Unidad 10 RD$E0.00 RD$800.00
3 asM000| 3 RDS4000| 3 RDSMO00 1 RDSE0.00
L0TAI COMPRA ESTIMADA RDS2,836,152.00 0 #VALOR! 0 #VALOR! 0 EVALOR! 0| #valoR
0 msom| o D00 O RDS0.00 0 ADS0.00
OBIETODE PROCEDIMIENTO DE :
CONTRATACION SEECCION DESTINADO A MIPYMES C6DIGO SIP
Bienes Compras Menores S
1jo1/201 Regign OZAMA O METROPOLITANA
- -
1 EE & Provincia Distrito Nacional
g
nfofan g é E Municipio Distrito Nacional
- ™
a ESTRE z
1 Distrito Municipal TRIMESTREENERO-MARZO | TRIMESTRE ABRILJUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMERE mIMuafn%qn?ME
CANTIDAD C0STO CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  coSTO | CANTIDAD €0sT0
UNIDADDEMEDIDA | CANTIDADTOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO
Unigad 500 ROSEZS RDS31,500.00 1500 RDSY375.00| 1500 RDS937500| 1,500 RDSS3TS00|  1500)  RDSS37S00
Unidad 1500 RDS50.00 RDST5,000.00 375 RDS1875000) 375 RD318750.00| 375 RDS18,750.00 75| RDSIETSO00
Libra 1000 RD5195.00 RD5195,000.00 250 RDSA8.75000| 250 RDS48,75000| 250 ADS48 750,00 29|  RDS48750.00
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Libra 1000 AD529.00 AD325,000.00
50 RDS725000) 150 RDST.25000) 250 RDS7,250.00 0 RDS7,250.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA RDS336,500.00
OBJETODE PROCEDIMIENTO DE :
COMTRATACEN SEECTION DESTINADO A MIPYMES CODIG SHIP
Bienes Compras Menores Si
15/04/201 Regidn OZAMA O METROPOLITANA
[} = e .. .
2 E.E 5 Provincia Distrito Nacional
g8
10/06/2021 g é E Municipio Distrito Nacional
228
] z
2 Distrto Municipl TRIMESTRE ENERO-MARZO |  TRIMESTRE ABRILJUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE m'”m‘:mﬁym
CANTIDAD C0STO CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD 0370
UNIDAD DEMEDIDA | CANTIDAD TOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO
Unidad 6000 RD%.25 AD337,500.00 1500 RDS3,375.00| 1500 ADSI375.00| 1500 RDSY,375.00 1500 RDS8,375.00
Unidad 1500 RDS50.00 RDS75,000.00 375 RDS18T000| 375 RDS1875000| 375 ADS18,750.00 35| RD518750.00
Libra 1000 RD5195.00 RDS195,000.00 50 RDS48,750.00| 250 RDS48,750.00| 350 AD348,750.00 30| RD518750.00
Libra 1000 AD$29.00 AD325,000.00
30 RDS725000) 230 RDST.25000) 250 ADS7,250.00 0 RDS7,250.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA RDS336,500.00
OBJETODE PROCEDIMIENTO DE -
CONTRATACEN SEECTION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SHIP
Bienes Compras Menores Si
Oczwgg EQ P
15/07/201 SE8588~zgu« Regidn OZAMA O METROPOLITANA
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3 Provincia Distrito Nacional
10/09/2021 Municipio Distrito Nacional
3 Distrito Municipal TRIMESTREENERO-MARZO |  TRIMESTRE ABRILJUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE m'”ﬂmﬂm
CANTIDAD CosTo CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD CosTo
UNIDADDEMEDIDA | CANTIDAD TOTALESTIVADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO
Unidzd 6000 RDS6.25 RDS37,500.00 1,500 RD$9,375.00| 1,500 ADS3.375.00| 1500 RD$9,375.00 1500 RDS9,375.00
Unidad 1500 RDS50.00 RDS75,000.00 375 RDSIE75000| 375 ROSIETS000) 37 RDS18,750.00 375 ROS18750.00
Liora 1000 RDS195.00 RDS195,000.00 50 ADS48750.00| 250 RDS4875000| 250 AD548,750.00 250|  RDS48750.00
Libra 1000 RDS29.00 RDS29,000.00
30 RDST,25000| 250 RDS7250.00| 250 RDS7,250.00 50 RDST7,250.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA RD$336,500.00
mmn[é[m mcg;','c"c'mo L3 DESTINADO A MIPYMES CODIGO SHIP
Bienes Compras Menores S
15/10/2021 - Region OZAMA O METROPOLITANA
4 E_é é Provincia Distrito Nacional
13/12/2021 g g E Municipio Distrito Nacional
4 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO |  TRIMESTRE ABRILJUNIO | TRIMESTRE JULIOSEPTIEMBRE m'”ﬂmﬂm
UNIDAD DEMEDIDA | CANTIDADTOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD €0sTo CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD cosTo
Unidad 6000 RDS6.25 RDS37,500.00 1,500 RDS9,375.00| 1,500 RDS8.3T5.00| 1,500 RDS9,375.00 1,500 RDS9,375.00
Unidad 1500 RDS50.00 RDS75,000.00 375 RDSIE75000| 375 ROSIETS000| 375 RDS18,750.00 375 ROS18750.00
Liora 1000 RDS185.00 RDS185,000.00 30 RD348,750.00| 250 RD$48,75000| 250 RD$48,750.00 50|  RDS48,750.00
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Libra 1000 RD529.00 RD529,000.00
250 RD57,25000| 250 RD57,250.00 250 RD57,250.00 250 RD57,250.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA RD$335,500.00
OBJETO DE PROCEDIMIENTD DE .
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SHIP
Servicios Compras Menores MIPYME Mujeres
14/01/201 Regidn 0ZAMA O METROPOLITANA
[} =] . V. N
1 g.s 5 Provincia Distrito Nacional
ga
13f03/nn 2 é E Municipio Distrito Nacional
= "]
a 2
1 Distrito Municipal TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUMIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE mIMIE]stM{::RTEUME
CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO (CANTIDAD COsTO CANTIDAD (0STO
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO
Unidad 10 RD340,000.00 RDS5400,000.00
3 RD5120,000.00 3 RD&120,000.00 3 RD%120,000.00 1 RD340,000.00
Unidad 1000 RD5150.00 RD&150,000.00
250 RD537,50000| 250 R0537,500.00 250 RDS37 500.00 250 RD537,500.00
IOTAL COMPRA ESTIMADA RD&550,000.00
OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE .
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SHIP
Servicios Compras Menores MIPYME Mujeres
08/04/2021 - Regidn 0ZAMA O METROPOLITANA
i
2 gs é Provincia Distrito Nacional
g
21f06/2021 3 é E Municipio Distrito Nacional
e
2 Distrito Municipal
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TRIMESTRE OCTUBRE-

TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE DICIEMBRE
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIQ UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COsTO CANTIDAD C0sTO
Unidad 10 RD540,000.00 RD$400,000.00
3 RD5120,000.00 3 RD$120,000.00 3 RDS120,000.00 1 RD540,000.00
Unidad 1000 RD$150.00 RD$150,000.00
250 RD537,500.00 250 RD537,500.00 250 RD537,500.00 250 RD537,500.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA RDS$550,000.00
OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE -
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Servicios Compras Menores MIPYME Mujeres
07/07/2021 - Regidn (OZAMA O METROPOLITANA
d
3 gé é Provincia Distrito Nacional
20/09/2021 5 § E Municipio Distrito Nacional
e
3 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE mIMD'aEh?;;SBRE_
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIQ UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COsTO CANTIDAD C0sTO
Unidad 10 RD540,000.00 RD$400,000.00
3 RD5120,000.00 3 R05120,000.00 3 RD$120,000.00 1 RD540,000.00
Unidad 1000 RD$150.00 RD$150,000.00
250 RD%37,500.00 50 RDS37,500.00 250 RD$37,500.00 250 RD537,500.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA RDS$550,000.00
OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE -
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES C0DIGO SNIP
Servicios Compras Menores MIPYME Mujeres
T
05/10/2021 g gas SE~ E g < Region OZAMA O METROPOLITANA
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4 Provincia Distrito Nacional
20/12/2021 Municipio Distrito Nacional
4 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE il MGEM‘:’:}JME
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTO (CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO
Unidad 15 RD560,000.00 RD5500,000.00
4 RD$240,000.00 4 RD$240,000.00 4 RD5240,000.00 3 RD5180,000.00
Unidad 5610 RD3180.00 RD51,009,800.00
1,403 RD5252,540.00 | 1403 RD3252,540.00 | 1403 RD3252,540.00 1,401 R05252,180.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA RDS1,909,800.00
{OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE -
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES 00DIGO SHIP
Bienes (Compras Menores Si
04/02/201 - Region 0ZAMA O METROPOLITANA
[
1 g E é Provincia Distrito Nacional
=]
23f03/2021 = é E Municipio Distrito Nacional
- El w
1 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE Ui, D ClEMﬁE‘UBHE-
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTO (CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO
Galdn 100 RDSE5.00 RDS6,500.00 b RDSLE00| 35 RDSLE2S00| 25 RDS1,625.00 5 RDSL,625.00
Galdn 100 ADS85.00 RDS8,500.00 5 RDS237500| 75 ROS237500 35 RDS2,375.00 25 RDS2,375.00
Galdn 100 RD3180.00 RD$18,000.00
5 RD34,500.00 5 RD54,500.00 5 RDS4,500.00 5 RD54,500.00
Unidad 5 RD3800.00 RD34,000.00
1 RO5800.00 1 RD5800.00 1 RO5300.00 2 RDS1,600.00
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Unidad 5 RDS14.00 RD5700.00
13 RDS18200| 13 RDS18200] 13 RDS182.00 11 RDS154.00
Unidzd 5 RD$450.00 RDS11250.00 6 RDS270000| 6 RDS2,70000| & RD52,700.00 7 RDS3,150.00
Unidad 5 RDS360.00 RDS18,000.00
13 RDS468000| 13 ROS468000| 13 RS 680.00 1 RD33,950.00
Unidad 200 RDS480.00 RDS35,000.00 50 RD324000.00] 50 RD324,00000] 50 RDS24,000.00 50| RDS24000.00
Unidad 200 RDS415.00 RDSE3,000.00
50 RD$0,750.00) 50 RDS20,750.00) 50 RD$20,750.00 S| RDS20750.00
Unidad 4000 RD$10.00 RD$40,000.00
1,000 RD310,000.00| 1,000 RDS10,000.00 1,000 RDSIO00000| 1000 RD510,000.00
Unidad 150 RDS3L00 RD$4,650.00
3 RDSL178.00| 38 RDS117800| 38 RDSLI7.00 3% RD31,116.00
Unidzd 0 RDS135.00 RDS6,750.00 13 RDSL75500| 13 RDs175500| 13 AD$1,755.00 1 AD51,485.00
Unidad 50 RD$150.00 RDS7,500.00
13 RDSL950.00| 13 RDSLE5000| 13 RD$1,350.00 1 RDS1650.00
Unidad 5 RDS90.00 RDS4,500.00
B RDSLI000| 13 RDSLIF000| 13 RDSLI70.00 1 RD3930.00
Unidad 0 RDS450.00 RDS3,000.00
5 RDs225000] 5 RDS225000| 5 RDS2.250.00 5 AD32,250.00
Yarda &0 RDS77.00 RDS4,620.00 15 ADS115500) 15 RDsL15500) 13 ADS1,155.00 15 AD51,155.00
TATAL COMPRA ESTIMADA RD$323.970.00
OBIETO DE PROCEDIMIENTO DE g
CONTRATACION SECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Bienes Compras Menores S
08/04/201 - Region OZAMA O METROPOLITANA
-
2 %5 é Provincia Distrito Nacional
o
18/06/2021 3 é E Municipio Distrito Nacional
-ln“-l
2 Distrito Municipal
TRIMESTREENERO-MARZO |  TRIMESTRE ABRILJUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE m'MEsm'EEM?“EM'
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UNIDADDEMEDIDA | CANTIDADTOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIOESTIMADO | MONTOTOTALESTIMADO | CANTIDAD| ~ COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO
Galdn 100 RDSE5.00 RD55,500.00 5 RDSLE2S00| 25 RDSLE®00| 25 AD$1,625.00 5 RDSLE25.00
Galdn 1o RDS85.00 ADS8,500.00 5 RDSL375.00| 25 ROSL3T500| 35 RD$2,375.00 5 RDS2,375.00
Galén 10 RDS150.00 RDS18,000.00
5 RDMS0000| 35 RDSL50000] 25 AD$4500400 5 RDS4,500.00
Uridad 3 RDSE00.00 RDS2,400.00
1 ADsano0| 1 RDSB000| 1 ADSA00.00 0 ADS0.00
Unidad 50 RDS14.00 RDST00.00
13 RDS1EZ00| 13 RDS1EL00| 13 RDS182.00 1 RDSI54.00
Uridad - RDS430.00 RDS1L,250.00 6 RDSL70000| 6 RDS270000| 6 RD$2700.00 7 RDS3,150.00
Uridad 50 RS360.00 RDS18,000.00
13 RDS4EE000| 13 RDSSEED00| 13 ADS4,680.00 1 RDS3,960.00
Unidad 300 RDS480.00 RD5144,000.00 75 RD$36,00000| 75 RDS36,00000] 75 AD$36,000.00 75| RD$36,000.00
Uridad 10 ROS415.00 RDS41,500.00
5 RDSI0FTS00| 25 RDSI0375.00] 5 RDS10,375.00 5| Rpsioazso
Uridad 3000 RDS10.00 RDS30,000.00
750 RDSTS00.00| 750 RDSTS0000) 750 ADS7500.00 750 RDS7,500.00
Uridad 10 RDS3L00 RDS3,100.00
5 RDSTIS00| 25 RDSTS00| 25 RDS775.00 5 RDSTTS.00
Uniciad 50 RD§135.00 RDS5750.00 13 RDS175500] 13 RDSL7S500) 13 RD51,755.00 1 RDS1,485.00
Uridad 50 RDSIS0.00 RDS7,500.00
1 RDSLSS000| 13 RDSLISD00| 13 ADS150400 1 RDSLES0.00
Uridad 50 RDSS0.00 RDS4,500.00
13 RDSLIT000| 13 RISLITDO0| 13 ADSLIT000 1 RDSES0.00
Uridad 15 RDS450.00 RDS6,750.00
4 RDS180000| 4 RISLEODOO| 4 ADSLE0000 3 RDSL350.00
Yarda 30 ROST7.00 RDS2,310.00 8 RDSG1600| 8 RDS1600] 8 RDS6L6.00 6 RD$452.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA RDS312,760.00
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OBIETO DE PROCEDIMIENTO DE .
CONTRATACIGN SEECCION DESTINADO A MIPYMES CADIGO SHIP
Bienes Compras Menores S
12f07/2011 - Region OZAMA O METROPOLTANA
el
3 gé é Provincia Distrito Nacional
24/09/2021 = § E Municipio Distrito Nacional
_lmw
3 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO |  TRIMESTREABRILJUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE m'MESDm"EEM{’;anUM'
UNIDADDEMEDIDA | CANTIDAD TOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD €0sT0 CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD 0STO
Galén 100 RD$160.00 RD16,000.00 5 RDS400000| 25 RDS4,00000| 25 RD54,000.00 b5 RDS4,000.00
Galdn 10 RDS170.00 RDS17,000.00 % RDS4Z5000| 5 RD5425000] 25 RDS4,250.00 5 RDS4,250.00
Uridad 50 ADST00.00 RDS35,000.00
13 RDSS,10000| 13 RDs9.10000) 13 RDS3,100.00 1 RDS7,700.00
Unidad 3 RDS60.00 RD$180.00
1 RDSG000| 1 RDSE000| 1 RDS60.00 0 RDS0.00
Unidad 5 RD$15.00 RDS7S0.00
1 Rs1500| 13 RDSIS00| 13 AD51%5.00 1 RDS165.00
Unidad 10 RDS500.00 RDSS5,000.00 3 RDSLS0000| 3 RDS150000) 3 RDS1,500.00 1 RDS500.00
Paquete 100 RDS700.00 RDS70,000.00 5 RDSI7TS0000| 25 ROSI7S0000| 25 RDS17.500.00 | RDSI7500.00
Paquete 5 ADS708.00 RDS35,400.00
1 RDS320400| 13 RDS9I0400) 13 RDS9,204.00 1 RDS7.788.00
Paquete 10 RD$150.00 RDS1,500.00
3 ROS000| 3 RD5000| 3 RDS450.00 1 RDS150.00
Cajs 2 RD$E00.00 RD$1,600.00
1 RDs30000| 1 RDsA0000| 1 AD5300.00 1 -ADSB00.00
Unidad 100 RDSE00.00 RDS80,000.00 5 RDS2000000| 25 RDS20,00000] 25 RD$20,000.00 5| RDs20000.00
Uridad 5 AD$150.00 RD$7,500.00
13 RDSL5000| 13 RD5185000) 13 RDS1,350.00 1 RDSL650.00
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Uridad 50 RDS300.00 RDS15,000.00
3 RDS390000| 13 RDS300000| 13 RDS3,900.00 1 RDS3,300.00
Uridad 0 RDS225.00 AD54,500.00
5 RSLISM| 5 RsL1s00| s RDS1125.00 5 RDSL125.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA RDS289,430.00
ORIETODE PROCEDIMIENTO DE .
CONTRATAGEN SEECON DESTINADO A MIPYMES 00DIGO SNIP
Bienes Compras Menares Si
05/10/201 - Regidn 0ZAMA O METROPOLITANA
d
4 gs é Provincia Distrito Nacional
(")
15/12/2011 Y § E Municipio Distrito Nacional
-lnIlIlI
4 Distrito Municipal
TRIMESTREENERO-MARZO |  TRIESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMERE T“'MESD' al ;:’lf“rfum
UNIDADDEMEDIDA | CANTIDADTOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD 00STO CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  cCOSTO | cANTIDAD|  cosTO
Galdn 100 RDS160.00 RD516,000.00 5 RDS400000) 35 D000 B RD4,000.00 5| ROS000.00
Galdn 100 RDS170.00 RDS17,000.00 5 RDSS000| 25 RDS425000| 15 RDS4,250.00 5 RDS4,250.00
Galén 5 RDS180.00 RDS13,500.00
19 RDS342000| 19 RS3A000| 19 RDS3,420.00 15 ADS3,240.00
Uridad 3 RDS700.00 RDS2,100.00
1 ROST0000| 1 RDST0000| 1 RDS700.00 0 ROS0.00
Uridad 50 RD$14.00 RDS700.00 i
13 ROSEZ00| 13 RDSIE200| 13 RDS18200 1 RDS154.00
Uridad 5 RDS450.00 AD36,750.00 4 RDSL30000| 4 RD5180000) 4 RD$1,800.00 3 RDS1,350.00
Paquete 300 RDS480.00 RDS144,000.00 5 RDS3600000] 75 RDS3600000| 75 AD536,000.00 75| RDS3600000
Uridad 100 RDS415.00 AD341,500.00
b RDS10375.00) 725 RD510375.00] 5 ADS10,375.00 5| ROSI0375.00
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Unicad 2000 RD$10.00 RD$40,000.00
1,000 RD310,000.00| 1,000 RDS10,000.00] 1,000 RDS10,000.00 1000 RD510,000.00
Unicad 100 RD331.00 RD33,100.00
5 ROSTIS0| 35 ROSTISM0| 35 RD5775.00 5 RDST75.00
Unidad 50 RDS135.00 RD35,750.00 13 RDS175500| 13 RDSL755.00) 13 RDSL,755.00 11 RDS1,485.00
Unicad 50 RD$150.00 RD$7,500.00
3 RDSLOS000| 13 RDSLOS000| 13 RDS1,950.00 1 RDSLE50.00
Unicad 5 RD330.00 RD$,250.00
6 RDSSH000| 6 RDSS4000| 6 RDS540.00 7 ADS630.00
Unicad 15 AD$400.00 RD35,000.00
4 RDSLE0000| 4 RDSLEDD0| 4 RD51,600.00 3 RD51,200.00
Varda a0 RDS77.00 RD2310.00 8 RDSE1600| 8 RDSE1600| 8 RDS616.00 6 ADS462.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA AD3303,460.00
OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE .
CONTRATACISN SELECCON DESTINADO A MIPYMES ODIGO SNIP
Bienes Compras Menores Si
02/02/2071 - Region OZAMA O METROPOLITANA
d
1 gs é Provincia Distrito Macional
o
12/03/201 Y § E Municipio Distrito Macional
- m w
1 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO | TRIMESTRE ABRILJUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE m'MESD'aEEMGHCKEUM'
UNIDADDEMEDIDA | CANTIDAD TOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD CosTO CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD cosTo
Unicad 3 RDS45,000.00 RD135,000.00
1 RDSS500000| 1 RDSS500000) 1 RDS45,000.00 0 ROS0.00
Unicad 3 RDS38,000.00 RD3114,000.00
1 RDS3800000] 1 RDSI800000] 1 ADS35,000.00 0 ROS0.00
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Unidad 4 RD519,500.00 RD578,000.00
1 RD318,500.00 1 RD519,500.00 1 RD$19,500.00 1 RD518,500.00
Unidad 3 RD540,000.00 RD5120,000.00
1 RD540,000.00 1 RD540,000.00 1 RD340,000.00 0 RD50.00
Unidad 2 RDS70,950.00 RDS141,920.00
1 RDS70,360.00 1 ROS70,960.00 0 RDS0.00 0 RDS0.00
Unidad 1 RD$145,500.00 RD5145,500.00
0 RD50.00 0 RD30.00 0 RD50.00 1 RD5145,500.00
TOTAI COMPRA ESTIMADA RD5734,420.00
QBJETO DE PROCEDIMIENTO DE 5
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Bienes Compras Menores Si
06/04/2021 - Region 0ZAMA O METROPOLITANA
™
2 g é é Provincia Distrito Nacional
24/06/2021 = é E Municipio Distrito Nacional
- m W
2 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE Ui o UEM?NEME-
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTO (CANTIDAD COSTO (CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO
Unidad 3 RD545,000.00 RD5135,000.00
1 RD545,000.00 1 RD545,000.00 1 RD345,000.00 1] RDSD.00
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Unidad 3 RD538,000.00 RD5114,000.00
1 RD538,000.00 1 RD538,000.00 1 RD538,000.00 0 RDS0.00
Unidad 1 RDS19,500.00 RD378,000.00
1 RD$19,500.00 1 RD519,500.00 1 RD519,500.00 1 RD518,500.00
Unidad 3 RD540,000.00 RD5120,000.00
1 RDS40,000.00 1 RD540,000.00 1 RDS40,000.00 0 RDS0.00
Unidad 3 RD570,960.00 RD$141,820.00
1 RD$70,960.00 1 RD570,360.00 0 RDS0.00 0 RDSD.00
Unidad 1 RD5145,500.00 RDS145,500.00
TOTAI COMPRA ESTIMADA RD$734,420.00
(0BJETO DE PROCEDIMIENTO DE -
CONTRATACIGN SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Bienes Compras Menares Si
05/07/2021 - Region 0ZAMA O METROPOLITANA
[}
3 %E é Provincia Distrito Nacional
=]
21/08/2021 5 § E Municipio Distrito Nacional
- =l w
3 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE THIMD'(]EM‘);:EUME-
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO
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TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUMIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE I i UEN:::EU AE
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTALESTIMADO | CANTIDAD COSTO (CANTIDAD COSTO CANTIDAD COsTO CANTIDAD COSTO

Unidad 3 RD545,000.00 RD3135,000.00
1 RD345,000.00 1 RD545,000.00 1 RD$45,000.00 0 RD30.00

Unidad 3 RD538,000.00 RD5114,000.00
1 RD$28,000.00 1 RD$38,000.00 1 RD$38,000.00 0 RDS0.00

Unidad 4 RD519,500.00 RD578,000.00
1 RD319,500.00 1 RD519,500.00 1 RD$19,500.00 1 RD518,500.00

Unidad 3 RD540,000.00 RD5120,000.00
1 RD540,000.00 1 RD540,000.00 1 RD$40,000.00 0 RD50.00

Unidad z RD570,960.00 RD3141,320.00
1 RD570,360.00 1 RD570,960.00 0 RD50.00 0 RDS0.00

Unidad 1 RD5145,500.00 RD5145,500.00
0 RD50.00 0 RD50.00 0 RD50.00 1 RD5145,500.00

TOTAI COMPRA ESTIMADA RD5734,420.00

OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE -
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Bienes Compras Menores Si
T
20/01/2011 3 W g = E Regidn 0ZAMA O METROPOLITANA
ogz
1 2 ] E Provincia Distrite Macional
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/03f2021 Municipio Distrito Nacional
1 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE L DICIEMCI;::EUME-
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO

Unidad 4 RD513,000.00 RD%52,000.00

1 RDS13,00000) 1 mDS1300000) 1 RDS13,000.00 1 RD513,000.00
Unidad 4 RD$12,500.00 RD$50,000.00

1 RD$12,500.00 1 RD312,500.00 1 RO512,500.00 1 RD512,500.00
Unidad 4 RD$10,850.00 RDS43,400.00

1 RDS10,850.00 1 RD310,850.00 1 RD$10,850.00 1 RD510,850.00
Unidad 4 RD$10,000.00 RD540,000.00

1 RD&10,000.00 1 RDS10,000.00 1 RD$10,000.00 1 RD510,000.00
Unidad 4 RD$12,500.00 RDS50,000.00

1 RDS12,500.00 1 RD$12 500.00 1 RD$12.500.00 1 RD$12,500.00
Unidad 4 RD$12,000.00 RDS48,000.00

1 RD512,000.00 1 RD512,000.00 1 RD512,000.00 1 RD512,000.00
Unidad 4 RD$11,500.00 RDS45,000.00

1 RD511,500.00 1 RD$11,500.00 1 RD511,500.00 1 RD511,500.00
Unidad 6 RD58,000.00 RDS$48,000.00

2 RD516,000.00 2 RD516,000.00 2 RD516,000.00 0 RDS0.00
Unidad 4 RD510,000.00 RDS$40,000.00

1 RD510,000.00 1 RD$10,000.00 1 RD510,000.00 1 RD510,000.00
Unidad 4 RD38,600.00 RD$34,400.00

1 RDSBG00.00) 1 RDSB60000) 1 RDS5,600.00 1 RDS8,600.00
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Unidad 4 RD$9,200.00 RD535,300.00
1 RDS8,200.00 1 RD59,200.00 1 RD59,200.00 1 RD35,200.00
Unidad [ RDS6,000.00 RD$36,000.00
2 RD$12,000.00 2 RD512,000.00 2 RDS12,000.00 0 RD30.00
Unidad 4 RD$12,000.00 RDS48,000.00
1 RD512,000.00 1 RD512,000.00 1 RD512,000.00 1 RD512,000.00
Unidad 4 RDS9,580.00 RDS$38,320.00
1 RDS$9,580.00 1 RD59,580.00 1 RD59,580.00 1 RD39,580.00
Unidad 4 RDS$7,500.00 RDS30,000.00
1 RD57,500.00 1 RDS7,500.00 1 RDS7,500.00 1 RD57,500.00
Unidad 4 RDS7,000.00 RDS$28,000.00
1 RDS7,000.00 1 RO57,000.00 1 RD57,000.00 1 RDS7,000.00
Unidad 4 RDS11,400.00 RDS45,600.00
1 RD$11,400.00 1 RD511,400.00 1 RD511,400.00 1 RD511,400.00
TOTAI COMPRA ESTIMADA. RDS714,520.00
(OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE .
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SMIP
Bienes Compras Menores Si
15/04/2021 - Regidn (OZAMA O METROPOLITANA
"]
2 gs é Provincia Distrito Nacional
g
22/08/2021 3 é E Municipio Distrito Nacional
254
2 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO' | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE TRIMD'GEMﬁE'UBRE-
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COsSTO
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Unidad RD$13,000.00 RD$52,000.00
ADS13,000.00 ADS13,000.00 ADS13,000.00 1 RD513,000.00

Unidad RD$12,500.00 RDS50,000.00
AD$12500.00 AD$12,500.00 AD512,500.00 1 RD512,500.00

Unidad RD$10,850.00 RDS43 400.00
AD$10,850.00 ADS10,850.00 ADS10,850.00 1 RD510,850.00

Unidad ADS10,000.00 RD40,000.00
AD$10,000.00 RD$10,000.00 RD510,000.00 1 RD510,000.00

Unidad RD$12,500.00 RDS50,000.00
ADSL2500.00 ADS12,500.00 RDS12,500.00 1 RD512,500.00

Unidad ADS12,000.00 RD548,000.00
AD$12,000.00 RD$12,000.00 RD412,000.00 1 RD512,000.00

Unidad RD$11,500.00 RD$46,000.00
AD$11,500.00 ADS11,500.00 RDS11,500.00 1 RD511,500.00

Unidad RD3E,000.00 RD548,000.00
AD$16,000.00 AD$16,000.00 RD416,000.00 0 RDS0.00

Unidad RD$10,000.00 RD540,000.00
AD$10,000.00 AD$10,000.00 AD510,000.00 1 RD510,000.00

Unidad RD3E,600.00 RDS51,600.00
ADS17,200.00 ADS17,200.00 RDS17,200.00 0 RDS0.00

Unidad RD38,200.00 RD435,300.00
ADS9,200.00 RD52,200.00 ADS9,200.00 1 RD32,200.00

Unidad RD3E,000.00 RDS24,000.00
ADS5,000.00 RD55,000.00 ADS5,000.00 1 RD35,000.00
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Unidad 4 RDS12,000.00 RDS48,000.00
1 RD512,000.00 1 RD512,000.00 1 R0S12,000.00 1 RD512,000.00
Unidad 1 RDS$9,580.00 RD338,320.00
1 RDS9,580.00 1 RD59,580.00 1 RD49,580.00 1 RD39,580.00
Unidad 4 RDS7,500.00 RDS30,000.00
1 RDS7,500.00 1 RD57,500.00 1 R057 500.00 1 RD37,500.00
Unidad 4 RDS7,000.00 RD328,000.00
1 RD$7,000.00 1 RD57,000.00 1 RDS7,000.00 1 RD57,000.00
Unidad 4 RD511,400.00 RD345,600.00
1 RD511,400.00 1 RDS11,400.00 1 RDS11,400.00 1 RD511,400.00
TOTAI COMPRA ESTIMADA RD$719,720.00
0BJETO DE PROCEDIMIENTO DE -
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Bienes Compras Menares S
06/07/2021 - Region 0ZAMA O METROPOLITANA
wd
3 %E é Provincia Distrito Nacional
5]
1/08/201 5 E E Municipio Distrito Nacional
- = w
3 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE TRIMMGEP‘%;EUBRE-
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO
Unidad 4 AD512,000.00 RD348,000.00
1 RD512,000.00 1 RD512,000.00 1 RD512,000.00 1 RD512,000.00
Unidad 4 RDS10,000.00 RDS40,000.00
1 RD510,000.00 1 RD510.000.00 1 RDS10,000.00 1 RD510,000.00
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Unidad 4 RDS7.500.00 RD530,000.00
1 RD57,500.00 1 RDS7,500.00 1 RD57,500.00 1 RD57,500.00
Unidad 4 RD57,000.00 RDS28,000.00
1 RDS7,000.00 1 RD57,000.00 1 RD57,000.00 1 RD57,000.00
Unidad 4 RD$11,400.00 RDS45,500.00
1 RD511,400.00 1 RD511,400.00 1 RD$11,400.00 1 RD511,400.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA RDS736,688.00
OBIETO DE PROCEDIMIENTO DE A
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Bienes Compras Menores §i
04/10/2021 - Region (OZAMA O METROPOLITANA
el
4 %5 § Provincia Distrito Nacional
<]
20/12/2011 3 ﬁ E Municipio Distrito Nacional
- n w
4 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE TRIMEDS-&R:M‘::“TEUME
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD C0STO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD C0STO
Unidad 4 RD512,000.00 RDS48,000.00
1 RD512,000.00 1 RDS512,000.00 1 RD$12.000.00 1 RD512,000.00
Unidad 4 RD511,000.00 RD544,000.00
1 RD511,000.00 1 RD511,000.00 1 RD$11,000.00 1 RD511,000.00
Unidad 4 RD510,850.00 RDS43,400.00
1 RD510,850.00 1 RD510,850.00 1 RDS$10,850.00 1 RD510,850.00
Unidad 4 RD$13,000.00 RDS60,000.00
1 RD515,000.00 1 RD515,000.00 1 RD$15,000.00 1 RD515,000.00
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Unidad AD$12,542.00 AD$50,168.00
RDS12542.00 AD$12,542.00 ADS12,542.00 RD512,542.00

Unidad ADS14,000.00 ADS56,000.00
RDS14,000.00 RD$14,000.00 RDS14,000.00 RD514,000.00

Unidad RD$12,000.00 ADS72,000.00
RDS24,000.00 ADS24,000.00 ADS24,000.00 RDS0.00

Unidad RD3E,000.00 RD548,000.00
RD416,000.00 RD$16,000.00 RD$16,000.00 RDS0.00

Unidad RD$10,000.00 RD340,000.00
RD510,000.00 RD$10,000.00 AD$10,000.00 RD510,000.00

Unidad RD3E,500.00 AD$34,400.00
AD48,600.00 RDSA,600.00 AD$8,500.00 RDSB,600.00

Unidad RDS2,200.00 AD$36,300.00
AD59,200.00 RD38,200.00 AD$9,200.00 AD39,200.00

Unidad RD3E,000.00 ADS24,000.00
ADS5,000.00 RD36,000.00 ADS5,000.00 RD35,000.00

Unidad ADS10,000.00 RD340,000.00
AD510,000.00 RD$10,000.00 AD$10,000.00 RD510,000.00

Unidad RD3S,560.00 ADS38,320.00
ADSG,580.00 RD52 56000 ADSY,580.00 RD39,580.00

Unidad RDS7,500.00 AD$30,000.00
ADS7,500.00 RDS7,500.00 RDS7,500.00 RDS7,500.00

Unidad RDS7,000.00 AD$28,000.00
ADS7,000.00 RDS7,000.00 ADS7,000.00 RDS7,000.00
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Unidad 4 RDS9,000.00 RD536,000.00
1 RD&4,000.00 1 RD59,000.00 1 RD58,000.00 1 RD55,000.00
TOTAI COMPRA ESTIMADA RD5729,088.00
OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE 2
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Bienes No
12/01/201 - Region 0ZAMA O METROPOLITANA
el
1 % E § Provincia Distrito Nacional
u]
10/03/2011 E E E Municipio Distrito Nacional
- o w
1 Distrito Municipal
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADOQ
Galdn 87000 RDS225.00 RDS13,575,000.00 750 | RDS489375000| 21750 | RDS489375000| 20750 | RDS489375000|  21750| RDS4:893,750.00
Galdn 243000 RD5185.00 RDS44,955,000.00
60,750 | dngsssbsannasiey | 60750 | RDS11238750.00) 60,750 | RDS11238 750.00 60,750 RO511.238,750.00
TOTAI COMPRA ESTIMADA RDS64,530,000.00
OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE -
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Bienes (Compras Menores Si
11/01/201 - Region 0ZAMA O METROPOLITANA
el
1 g g § Provincia Distrito Nacional
19/03/2011 E E E Municipio Distrito Nacional
Sgs
1 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE mIMﬂMﬂUME
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD COSTO (CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO
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Unidad 10 RDS33,000.00 RD$330,000.00
3 RDS99,00000) 3 RD399,00000| 3 RD99,000.00 1| RD533,00000
Unidad 2 RD3600.00 RDS1,200.00
1 ROSG0000| 1 RDSG0000) 0 RDS0.00 0 ADS0.00
Unidad 0 RBS35,000.00 RO5380,000.00 3 RDS11400000| 3 RDS11400000) 3 RDS114,000.00 1| RDS300000
Unidad 10 RDS38,500.00 RDS385,000.00 3 RDSLSS0000| 3 RDS1550000 3 RDS115,500.00 1| RDS3850000
aldn 10 RD3520.00 RD36,200.00 3 RDSLB6000| 3 RDSLEEO00| 3 RDS1,B60.00 1 RDS520.00
TOTAL COMPRAESTIMADA | RDS1,102,400.00
OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE .
CONTRATAGE SEECCION DESTINADO A MIPYMES cODIGO SHIP
Bienes Compras Menores Si
06/04/2021 - Region OZAMAQ METROPOLITANA
"]
2 %E é Provincia Distrito Nacional
[¥)
16/06/2021 3 é E Municipio Distrito Macional
-‘E“
2 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO | TRIMESTRE ABRILJUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE m'MESD'a'EEN:);;EU B
UNIDADDE MEDIDA | CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD C0sT0 CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD |  COSTO
Unidad 10 RDS33,000.00 RD330,000.00
3 RD333.00000) 3 RD339,00000| 3 AD339,000.00 1| RDS33,00000
Unidad 2 RDS00.00 RDS1,200.00
1 ROSG0000| 1 ADS60000) 0 RD50.00 0 ADS0.00
Unidad 10 RDS38,000.00 RD3350,000.00 3 RD511400000| 3 RDS11400000] 3 RDS114,000.00 1| RDS38,000.00
Unidad 10 RDS38,500.00 RDS385,000.00 3 RDS1I550000| 3 RDS11550000) 3 RDS115,500.00 1|  RDS38500.00
Galén 5 RDS2,000.00 RDS10,000.00 1 RDS200000| 1 RDS200000 1 RDS2,000.00 2 RDS4,000.00
TOTAL COMPRAESTIMADA | RDS1,106,200.00
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OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE .
CONTRATACGN SELECOON DESTINADO A MIPYMES cODIGO SNIP
Bienes Compras Menores Si
07/07/2021 - Regidn OZAMA O METROPOLITANA
"]
3 g é ﬁ Provincia Distrito Macional
21/09/2021 3 § E Municipio Distrito Nacional
=ga
3 Distrito Municipal
TRIMESTREENERO-MARZO |  TRIMESTREABRILJUNID | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE m'MESm G"EEM‘;{TEUM'
UNIDADDEMEDIDA | CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIQ ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD 0570 CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD cosTo
Unicad 10 RD$33,000.00 RD$330,000.00
3 RDSSS,00000| 3 Ros3a00000) 3 AD33,000.00 1| RDS33000.00
Unidad § RDSE00.00 RD33,600.00
2 RDSL20000| 2 RDS120000| 2 RDSL,200.00 0 RDS0.00
Unidad 10 RD538,000.00 RDS380,000.00 3 RDS114,00000| 3 RDS11400000] 3 RDS114,000.00 1] RDS38.000.00
Unidad 10 RDS38,000.00 RD$380,000.00 3 RDS11400000| 3 RDS11400000] 3 RD$114,000.00 1| RDs3800000
Galdn 5 RDS2,000.00 RDS10,000.00 1 RDS200000| 1 ROS200000] 1 RDS2,000.00 2 RDS4,000.00
TATAL COMPRA ESTIMADA RD51,103,600.00
OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE .
CONTRATACGN SELECOON DESTINADO A MIPYMES cODIGO SNIP
Bienes Comparacion de Precios S
14/10/2021 - Regidn OZAMA O METROPOLITANA
"]
4 g é é Provincia Distrito Macional
16/12/2021 1 § E Municipio Distrito Nacional
- m w
4 Distrito Municipal
TRIMESTREENERO-MARZO |  TRIMESTREABRILJUNID | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE m'MEsu G"EEM‘;{TEUBRE'
UNIDADDEMEDIDA | CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIQ ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD 00570 CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD CosTO
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Unidzd 10 RD$33,000.00 RD$330,000.00
3 RDSS200000| 3 RDS99,00000| 3 RD$93,000.00 1] RDS33,000.00
Unided 2 RDS600.00 AD$1,200.00
1 RDSE0000| 1 RDSE000| 1 ADS600.00 4 -ADS600.00
Unidad 10 RD538,000.00 RDS380,000.00 3 RDSL1400000) 3 RDS11400000) 3 RDS114,000.00 1| RDS38,000.00
Unidad 10 RDS35,000.00 RDS380,000.00 3 RDS11400000| 3 RDS1I400000) 3 RDS114,000.00 1| RDS38,000.00
Galdn 5 RDS2,00000 R510,000.00 1 RDS200000 1 RDS200000| 1 RDS2,000.00 2 RDS4,000.00
TATAL COMPRA ESTIMADA RD$1,101,200.00
OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE p
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Bienes Compras Menares Si
20/01/2021 - Region OZAMA O METROPOLITANA
wd
1 gE ﬁ Provincia Distrito Nacional
[*)
14/03/2011 = E E Municipio Distrito Nacional
_IEIH
1 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO |  TRIMESTREABRILJUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE TR'MESM"EEMUBC“E'UM'
UNIDADDE MEDIDA | CANTIDAD TOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD €0sTo CANTIDAD| ~ COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD C0sTO
Unided 30 RD51,000.00 RD$30,000.00
8 RDSB00000| 8 RDS300000) 8 RDSS,000.00 § RDS6,000.00
Unidzd 30 RD$300.00 AD$3,000.00
8 RDS240000] 8 RDS240000) 8 RDS2.400.00 § RDSL800.00
Unidzd 3 RDS450.00 AD$1,350.00
1 RDS45000| 1 ROS4S000| 1 RD5450.00 0 RD30.00
Unidzd 3 RD$350.00 AD$1,050.00
1 RDS3S000| 1 ROS3000| 1 ADS350.00 0 ADS0.00
Unidzd 30 RDS1,000.00 RD$30,000.00
8 RDSE00000| 8 RDS8,00000) 8 RD$E,000.00 § RD$6,000.00
Unided 4 AD$400.00 RD$16,000.00
10 RD$2,00000) 10 RDS400000 10 RD$4,000.00 10 RDS4,000.00
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Unidad

RDS450.00

RDS1,350.00

1 RDS45000| 1 ROsIS000) 1 RD5450.00 0 RDS0.00
Uridad 3 ADS550.00 ADS1,650.00

1 RDSSS000| 1 ROSSS000) 1 RDS350.00 0 ADS0.00
Uridzd 5 RDS1,10000 RD516,500.00 4 RDS440000) 4 RD§440000) 4 ADS4,400.00 3 RDS3,300.00
Unidad 40 RDS00.00 RD520,000.00 10 ADSS00000| 10 RDSS500000) 10 ADSS,000.00 10 RDSS,000.00
Unidad 8 RDS800.00 RDSZ,400.00 1 RDSE0000| 1 RDSE0000| 1 RD$500.00 0 ADS0.00
Unidad 8 RDS750.00 RDS2,250.00 1 ROSTE000) 1 RosTs000| 1 RD$750.00 0 ADS0.00
Unidad 15 AD39,300.00 RDS139,500.00 1 RDSI7,20000| 4 mDS3720000| 4 ADS37,200.00 3| RD527.900.00
Uridad 15 RDS7,00.00 RD$117,000.00

4 RDS3LN000| 4 RDS3L20000| 4 ADS31,200.00 3| RDSZ340000
Uridad 10 RD$1,200.00 ADS12,000.00

3 RDS360000) 3 RDS3,60000) 3 ADS3,600.00 1 RDS1,200.00
Uridad u AD$15.00 RD5360.00

6 RDS3000| 6 RDSSL00| 6 RDS30.00 5 RDS90.00
Uridad u ADSS0.00 ADS1,200.00

§ RDS0000| 6 ROS30000| 6 RD5300.00 § RDS300.00
Caja 4 RDS1,500.00 ADS6,000.00

1 RDSL50000) 1 RDSL50000) 1 ADS1,500.00 1 RDSL,500.00
Uridad 3 RDS1,070.00 ADS3,210.00

1 RDSLO7000| 1 RDsLOT000) 1 RDS1,070.00 0 RDS0.00
Uridad u ADS20.00 RD5480.00

6 RDS12000| 6 ROSI0M0| 6 RD5120.00 5 AD120.00
Uridad u ADS20.00 RD3480.00

5 RDS12000| 6 ROSL000| 6 RD5120.00 § AD$120.00
Uridad 2 RD$48.00 RDSE76.00

3 RDS14400| 3 ROsM200| 3 RD5144.00 3 ADS124.00
Cala 1 RDS1,200.00 AD51,200.00

0 o] 0 Rosoo0| 0 ADS0.00 1 RDS1,200.00
Cals 1 RDS3,000.00 ADS3,000.00

0 RDS000| 0 RDSD00| 0 RDS0.00 1 RDS3,000.00
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Cafa 1 AD3500.00 RD5800.00
RD50.00 RDS0.00 RDS0.00 RD$900.00
Unidad 1 RD532,000.00 RDS32,000.00
RD50.00 RDS0.00 RDS0.00 RD532,000.00
Unidad 30 RD3300.00 AD527,000.00
ADS7,.200.00 RD57,200.00 RD57,200.00 RD35,400.00
Caa 20 ROS2,040.00 RD540,300.00
AD$10,200.00 R0510,200.00 RD$10,200.00 RD510,200.00
Caja 2 RDS2,400.00 RD34,300.00
ADS2,400.00 RD52,400.00 RDS0.00 RDS0.00
Caa 4 ROS1,500.00 RDS7,200.00
ADS1,300.00 RD51,500.00 RD51,800.00 RD31,800.00
Unidad 1 RDS1,300.00 RD523,400.00
ADS6,500.00 RD56,500.00 RD55,500.00 RD33,800.00
Unidad 3 RDS250.00 RDS1,500.00
RD3500.00 RD3500.00 RDS500.00 RDS0.00
Unidad 30 RDS1,350.00 RD340,500.00
AD$10,300.00 R0510,500.00 RDS10,800.00 RDSE,100.00
Unidad 2 RD300.00 RDS1,600.00
RDS800.00 RD5800.00 RDS0.00 RD50.00
Unidad 30 RDS1,200.00 RD$35,000.00
ADS9,600.00 RD59,600.00 RD52,600.00 RD57,200.00
Unidad 1 AD$500.00 RDS7,200.00
ADS1,300.00 RD51,500.00 RD51,500.00 RD31,800.00
Unidad 12 RDS500.00 RDS5,000.00
AD$1,500.00 RD51,500.00 RD51,500.00 RD31,500.00
Unidad 1 RDS700.00 RDSE,400.00
AD52,100.00 RD52,100.00 RD52,100.00 RD52,100.00
Unidad 5 ROS5,500.00 RD$34,000.00
RD46,300.00 RD36,500.00 RD35,500.00 RD513,600.00
Unidad 2 RDSG 504,00 RDS130,080.00
RD432,520.00 RDSa?,SZD.UU RD532.520.00 RD532,520.00
Unidad 2 ROS5,000.00 RDS100,000.00
ADS25,000.00 A0525,000.00 RDS25,000.00 RD525,000.00
Unidad 8 ROS5,500.00 RD545,400.00
AD$11,600.00 AD511,600.00 ADS14,600.00 RO511,500.00
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TOTAL COMPRA ESTIVADA RD3964,336.00
08JETODE PROCEDIMIENTO DE -
CONTRATACE ELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Bienes Compras Menores Si
20/04/2021 - Region OZAMA O METROPOLITANA
'}
2 %E é Provincia Distrito Nacional
1=
10/06/2021 3 é E Municipio Distrito Nacional
-IEHJ
2 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO | TRIMESTRE ABRILJUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE mlmmmognrém-
UNIDADDEMEDIDA | CANTIDADTOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTOTOTALESTIMADO | CANTIDAD |~ COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  COSTO
Uridad E RDS1,000.00 AD530,000.00
8 RDSEC000| B RDSBON00| B RDSE,000.00 6| RDS600.00
Unidad E RDS30000 RDS3,000.00
8 RDS240000] B RIS240000) B RD$2,400.00 6| RosLew.00
Uridad 3 RDS45000 RDS1,350.00
1 RSSO0 1 ROS5000) 1 RDSA50.00 0 RDS0.00
Uridad 3 RDS35000 RDS1,050.00
1 RISH00| 1 RDS35000] 1 RD350.00 0 RDS0.00
Uridad E RDS1,000.00 AD530,000.00
8 RDSEC000| B RDSBO000| B RDS8,000.00 6| RDS600.00
Uridad 0 ADS400.00 AD516,000.00
1 RDSL00000| 10 RDS400000) 10 RD$4,000.00 10| RDS4000.00
Uridad 3 RDS45000 RDS1,350.00
1 RSSO0 1 RO5000] 1 RDS40.00 0 RDS0.00
Uridad 3 RDSS000 RDS1,650.00
1 RISS000| 1 ROSSS000| 1 RDS550.00 0 RDS0.00
Unidad 5 ROSL 10000 RDSL5,500.00 4 RDS40000| 4 RDS440000] 4 RD34,400.00 3 RD33,300.00
Unidad 0 RDES0000 ADS20,000.00 10 RDSSQ0000| 10 RDS500000] 10 ADS5,000.00 10 RDS5,000.00
Unidad 8 RDSE00.00 RDS2400.00 1 RDSEO000| 1 RDSBO00| 1 RDSA00.00 0 RDS0.00
Unidad 3 RDSTS0.00 RDS2150.00 1 RDSTE000| 1 RDST000| 1 RDS750.00 0 RDS0.00
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Unidad 15 RDSS,300.00 RDS139,500.00 RDS37,200.00 RDS3T.20000] 4 RDS37.200.00 3| RDSI7800.00
Uridad 55 ADS7,800.00 RDS117,000.00
RD$31,200.00 RDS3L20000| 4 RD$31,200.00 3| RDS2340000
Uridad 10 RDSL200.00 RDS12,000.00
RDS3,600.00 ADS3E0000) 3 RDS3,600.00 1 RD51,200.00
Uridad b RD$15.00 RDS360.00
RDSS0.00 RDS0.00| 6 RDS30.00 § RD$30.00
Uridad u RDS50.00 RDS1,200.00
RDS300.00 RDs0000| 6 RO5300.00 § RD$300.00
Caja 4 RDSL500.00 RDS6,000.00
RD$1,500.00 sisoo0e| 1 RD$1500.00 1 RDSL500.00
Uridad 3 RDSL070.00 RDS3,210.00
RDSL070.00 RDSLOT000| 1 RDS1,070.00 0 RDS0.00
Uridad u RD$20.00 RD$4B0.00
AD5120.00 RDS1000| 6 RO5120.00 § RDS120.00
Uridzd b RDS20.00 RDS4B0.00
ADS120.00 Ros000| 6 ROS120.00 5 RDS120.00
Uridzad 12 RD348.00 RDS576.00
AD5144.00 RDS14200] 3 RO5144.00 3 RDS144.00
Caja 1 RDSL200.00 RDS1,200.00
RDSD.00 RDSD00| @ RDS0.00 1 RDSL.200.00
Caja 1 RDS3,000.00 RDS3,000.00
RDS0.00 RDSD00| 0 RDS0.00 1 RDS3,000.00
Caja 1 RDS200.00 RDS200.00
RDSD.00 RDSD00| 0 RDS0.00 1 RDS800.00
Uridad 1 RDS32,000.00 RD$32,000.00
RDS0.00 RDSD00| @ RDS0.00 1] RDS32,000.00
Uridad 30 RD$800.00 RD$27,000.00
RD$7,200.00 57,m000) 8 RD$7,200.00 § RDS5,400.00
Caja Pl RDS2,040.00 RD$40,800.00
RD$10,200.00 RDS1020000] 5 RD$10,200.00 5| RDS1020000
Caja 2 ADS2400.00 RD$4,800.00
RDS2.400.00 s240000) 1 RD52,400.00 4 -ADS240000

278




Caja 4 RO51,300.00 ADS7,200.00
RD51,300.00 RO51,800.00 RDS1,800.00 RD51,800.00
Unidad 18 RD51,300.00 RD$23,400.00
RD36,500.00 RDS6,500.00 RD$6,500.00 RD33,300.00
Unidad [ RD5250.00 RDS1,500.00
RD5300.00 RO5500.00 RO5300.00 RDS0.00
Unicad 30 RDS51,350.00 RDS40,500.00
RD$10,800.00 RD510,800.00 RD510,800.00 RD38,100.00
Unidad 2 RD5800.00 RDS1,500.00
RD5800.00 RO5800.00 RO5800.00 -RD3800.00
Unidad 30 RD$1,20000 RD436,000.00
RDS4,600.00 RO59,600.00 RDS8,500.00 RD57,200.00
Unidad 12 RDS600.00 RD$7,200.00
RD51,800.00 RO51,800.00 RD51,800.00 RD51,800.00
Unidad 12 RD3500.00 RDS6,000.00
RD51,500.00 R051,500.00 RD$1,500.00 RD51,500.00
Unicad 12 RD5700.00 RDS8,400.00
RD52,100.00 R052,100.00 RDS2,100.00 RD52,100.00
Unidad 5 RDS56,800.00 RD&34,000.00
RDS6,800.00 RO56,800.00 RDS6,800.00 RD513,600.00
Unidad 20 RDS6,504.00 RD3130,080.00
RD$32,520.00 RD&32,520.00 RD532,520.00 RD532,520.00
Unidad 20 RDS5,000.00 RD5100,000.00
RD525,000.00 RD525,000.00 RD$25,000.00 RD525,000.00
Unidad 3 ADS5,800.00 RDS45,400.00
RD$11,600.00 RDS11,600.00 RD511,600.00 RD511,600.00
IOTAI COMPRA ESTIMADA RD5964,336.00
(OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE -
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Bienes Compras Menores Si
08/07/2021 u 5 5 Regin 0ZAMA O METROPOLITANA
2
3 3 é E Provincia Distrito Nacional
16/08/2021 2 E Cl Municipio Distrito Nacional
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3 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO |  TRIMESTRE ABRILJUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE mlmesmlEnEMc;c;Eum.
UNIDADDEMEDIDA | CANTIDADTOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD C0STO CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD|  cOSTO | CANTIDAD|  COSTO

Unidad 30 ADS1,000.00 RDS30,000.00

8 RDSE00000| 8 RDS8000.00| 8 RDS8,000.00 § RDS6,000.00
Unidad 30 RDS300.00 RDS5,000.00

8 RDS240000| 8 RDS240000| 8 AD$2.400.00 § RDS1,800.00
Unidad 3 RD$450.00 RDS1350.00

1 RDSS000| 1 AD$850.00| 1 RD$450.00 0 ADS0.00
Unidad 3 RDS350.00 RDS1,050.00

1 RDS3000| 1 RDS350.00| 1 RD5350.00 0 RD30.00
Unidad 30 AD$1,000.00 RDS30,000.00

8 RDSE00000| 8 RDS8000.00| 8 ADS8,000.00 § RDS6,000.00
Unidad 4@ RD3400.00 RDS16,000.00

10 RDS400000| 10 RDS400000| 10 AD$4,000.00 10 RDS4,000.00
Uridad 3 RDS450.00 RDS1,350.00

1 RDS45000| 1 RD5450.00| 1 RD5450.00 0 ADS0.00
Unidad 3 RDS550.00 RDS1,650.00

1 RDSSS0.00| 1 RDSS50.00| 1 RDSS50.00 0 RDS0.00
Uricad 55 ADS1,100.00 RD516,500.00 4 RD40000| 4 RDSLA0000) 4 RDS4,200.00 3| RDS330000
Uniciad 40 RDS500.00 RD520,000.00 10 RDSS00000] 10 RDS5.00000) 10 RDS5,000.00 10 RDS5,000.00
Uridad 8 RDSE00.00 RDS2,400.00 1 RDSE0000| 1 rosa0og| 1 RD5300.00 0 ADS0.00
Uridad 3 ROS750.00 RDS2,250.00 1 RDS73000) 1 RDSTS000| 1 RD5750.00 0 ADS0.00
Uniciad 15 ADS3,300.00 RD5139,500.00 4 ADS37,20000| 4 RDS37.20000] 4 ADS37,200.00 3| Ros27.800.00
Uridad 15 ADS7,500.00 RDS117,000.00

4 RDS3L20000| 4 RD$3L20000 4 RDS31,200.00 3| RDS23.40000
Unidad 10 AD$1,200.00 RDS12,000.00

3 RDS3E0000| 3 RDS360000| 3 RD$3,500.00 1 RDS1,200.00
Unidad u RD$15.00 RDS360.00

§ RDSS000| 6 RDSS0.00| 6 RDS80.00 § RDSS0.00
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Unidad b ADSS0.00 AD$1,200.00
RDS300.00 AD5300.00 RDS300.00 RDS300.00
Caja 4 RDS1,500.00 RDSE,000.00
AD$1,500.00 RDSL50000 A0$1,500.00 RD$L,500.00
Unidad 3 RD$1,070.00 RD$3,210.00
ADS1,070.00 RDSL07000 RDS1,070.00 RDS0.00
Unidad % ADS20.00 RDS480.00
RD$120.00 AD5120.00 RDS130.00 RDS120.00
Unidad b ADS20.00 RDS480.00
RD$120.00 AD5120.00 RDS120.00 RDS120.00
Uridad 12 ADS48.00 RDS575.00
RD5144.00 AD5144.00 RDS144.00 RD$144.00
Caja 1 RD$1,200.00 AD$1,200.00
AD50.00 RDS0.00 RDS0.00 RDS1,200.00
Caja 1 RDS3,00000 RDS3,000.00
AD50.00 ADS0.00 RDS0.00 RDS3,000.00
Caja 1 RDS300.00 RDS300.00
RD50.00 AD30.00 RDS0.00 RD3300.00
Uridad 1 RD$32,000.00 AD$32,000.00
AD50.00 RDS0.00 RDS0.00 RD$32,000.00
Unidad 30 ADS300.00 RDS27,000.00
RDST,200.00 RDS7,20000 R057,20000 RDS5,400.00
Caja 0 RDS2,040.00 RD$40,800.00
AD$10,200.00 RD$10,200.00 AD$10,200.00 RD$10,200.00
Caja 2 RDS2,40000 RDSA,300.00
RDS2,400.00 RD52:40000 A05240000 RD52,400.00
Caja 4 RD$1,300.00 AD$7,200.00
ADS1,800.00 RDS1,30000 R051,80000 RDS1,800.00
Unidad 1 RD$1,30000 RD$23,400.00
ADS6,500.00 RDS6,50000 AD56,500.00 RD53,900.00
Uridad 6 RDS250.00 AD$1,500.00
RD$500.00 AD3500.00 RDS500.00 RD50.00
Uridad 30 RDS1,350.00 AD$40,500.00
AD$10,800.00 RD510,500.00 RD$10,80000 RDS8,100.00
Unidad 2 RDSB00.00 AD$1,600.00
RDS800.00 RD3R00.00 RDSE00.00 -RDSED0.00
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Unidad kil R0S1,20000 A0436,000.00
8 ROSOE0000| 8 Rocac0000] & RDS3,60000 6 AOS7.20000
Unidad ) ROE00.00 RD&7,200.00
3 RDSLA000| 3 RosLanoto| 3 RDS180000 3 A0S1800.00
Unidad i) ROS500.00 ROS6,00000
i ADSLE0000) 3 ROSLS00.00) 3 ADS150000 3 ADS1500.00
Unidad ) ROS700.00 A0sa40000
3 RDSLI0000| 3 foszioo0o 3 RDS2.10000 3 AOS2100.00
Unicad § RDS6 80000 ADS34,000.00
RDS6,800.00 ROSG80000) 1 A035,800.00 1 RD313,600.00
Unidad il RDS,504.00 ROS130,080.00
5 fDss0| 5 ROS2SM0| S ROS252000 5| RDS3252000
Unicad 1 RDS5,00000 AD5100,000.00
5 DS 00000) 5 ROS00000( 3 AD&ZS 00000 5 RD525,000.00
Unidad 8 ROS5,80000 AOS46.400.00
2 RDSLLA000) 2 ROSILGO000[ 2 AD1L600.00 2 ROS11,600.00
TOTAI COMPRA ESTIMADA ROSS64 336,00
OBJETODE PROCEDIMIENTO DE ‘
CONTRATACION SELECCIGN DESTINADO AMIPYMES CODIGO ShIP
Bienes Compras Menores §i
110201 - Regitn QZAMA O METROPOLITANA
"}
[ g é é Provincia Dstito National
08/12/201 3 § E Municipio Distito Nacional
Igu
4 Distrto Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE mmg{]ﬁgﬁ? i3
UNIDADDEMEDIDA | CANTIDADTOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD 0510 CANTIDAD| ~ COSTO [ CANTIDAD|  COSTO | CANTIDAD 070
Unidad kil RDS1,00000 AD$30,000.00
8 RDSB00000| & ROSB000.00) 8 RDB000.00 f AD3E,000.00
Unidad kil A0S300.00 AOS3,00000
8 DS240000| 8 ROS240000) 8 AD5240000 ] ADS1800.00
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Unidad

RD3450.00

ADS1,350.00

1 RDSS000| 1 ROSHSO0| 1 RDS450.00 0 RDSD.00
Unidad 3 RD3350.00 RDS1,050.00

1 RDSE0O| 1 ROSHOM| 1 RD535000 0 RDS0.00
Unidad 3 RDSL00000 ADS30,00000

8 RDSS00000| & ROSE0000| B RDSA,000.00 6| ADsso0000
Unidad 1 RD$400.00 RDS15,000.00

1 ROS400000] 10 ROSA00000] 10 RDS4,000.00 m|  RDs400000
Unidad 3 RDS450.00 RDS1,350.00

1 RDSE0O| 1 ROS000| 1 RD5450.00 0 RDSD.0
Unidad 3 RDS550.00 RDS1,450.00

1 RDSSS000| 1 ROSSS000| 1 RDSS5000 0 RDSD.00
Uniged 5 ROSL, 10020 RDS15,50000 4 RDS840000| 4 ROS440000| 4 RDS4.400400 3| s
Unidad 4 RDS300.00 RDS20,000.00 10 RDSS0000| 10 RDSS0000| 10 RDS5,000.00 | Ross00000
Unidad : RDSEO0.00 RDSZA0000 1 RDSBOD00| 1 ROSEOD00| 1 RDSE0.00 0 RDS0.00
Unicad ! ROS75000 ROS2250.00 1 ADSTS000| 1 ROSTS000| 1 RDST30.00 0 RDS0.00
Unidad 5 ADS3,30000 RDSL35,500.00 4 RS0 4 ROS37.20000) 4 RD$37.200.00 3| RosTs00mo
Unidad 5 RD5730000 RDSL17,000.00

4 520000 4 ROSILA000| 4 AD$31200.00 3| RoS2sA0000
Unidad 0 RDSL20000 RDS12,00000

3 RDS3A0000| 3 ROSIEI000| 3 RDS3 600,00 1| rosiaonm
Unidad u RDS15.00 RDS36000

§ 50| 6 I RDS20.00 § RESS0.00
Unidad % RDS5000 RDS1,200.00

§ RDS0D0| 6 ROS0M| 6 ADS30000 § ROS300.00
Cia 4 RDSL50000 RDS6,000.00

1 RDSLI000| 1 RISLSI0D0| 1 RDSL00.00 1| rosisonoo
Unidad 3 ROSL07000 RDS3.210.00

1 RDSLOTO00| 1 ROSLOTOD0| 1 RDSL070.00 0 RDS0.00
Unidad u RD$2000 RD548000

§ RISLO0| & ROSI000| 6 RD512000 § RDS120.00
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Unigad 2% ADS20.00 RD5480.00
RD$170.00 RDS1000) 6 RD$120.00 RD$120.00
Unidad 12 ADS48.00 RDSS76.00
RD5144.00 RDS14400) 3 RDS134.00 ADS144.00
Cais 1 RDS1,200.00 ADS1,200.00
RDS0.00 ADS000| 0 RD$0.00 AD$1,200.00
Caja 1 RDS3,000.00 ADS3,000.00
RDS0.00 ADSO00| 0 RDS0.00 ADS3,000.00
Cajs 1 ADS300.00 RDSB00.00
RDS0.00 m0so00| 0 RD$0.00 RD$300.00
Unidad 1 ADS32,000.00 ADS32,000.00
RDS0.00 ADS000| 0 RDS0.00 RDS32,000.00
Unigad 3 ADS300.00 ADS27,000.00
RDS7,200.00 RDS7,20000) 8 RDS7.200.00 RDS5 400.00
Caja 20 RDS2040.00 ADS40,800.00
ADS10,200.00 ADS1020000] 5 ADS10,200.00 RD510,200.00
Cais 2 RDS2400.00 ADSA,800.00
RDS2,400.00 RDS240000) 1 RDS2,400.00 -AD52,400.00
Caja 4 RDS1,800.00 ADS7,200.00
ADS1,800.00 RDS1A0000) 1 ADS1,800.00 ADS1,800.00
Unigad 13 RDS1,300.00 ADS23,400.00
RDS5,500.00 RDSE50000) 5 RD35,500.00 RD$3,900.00
Unidad § ADS250.00 ADS1,500.00
RDS500.00 ADSS0000) 2 RDS500.00 ADSQ.00
Unigad 3 RDS1,350.00 ADS40,500.00
AD$10,300.00 RDS1080000] 8 RD$10,800.00 RDS6,100.00
Unidad 2 ADSB00.00 ADS1,600.00
RDSB00.00 RDSE0000) 0 RDS0.00 RDS0.00
Unigad 3 RDS1,200.00 ADS36,000.00
RDS3,600.00 RDS9,50000) 8 RD38,600.00 ADS7,200.00
Unidad 12 ADS600.00 ADS7,200.00
ADS1,800.00 RDS1A0000) 3 ADS1,800.00 ADS1,800.00
Unigad 12 ADS500.00 ADS6,000.00
RD$1,500.00 RDS150000) 3 RDS1,500.00 RDS1,500.00
Unidad 12 ADS700.00 ADS8,400.00
ADS2,100.00 RDS210000) 3 ADS2,100.00 ADS2,100.00
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Unidad 5 RDS6,800.00 RD534,000.00
1 RD$6,300.00 1 RO36,800.00 1 RDS6,300.00 2 RD513,600.00
Unidad i RDS6,504.00 RD$130,080.00
5 RDS32,520.00 5 RD532,520.00 5 ADS32,520.00 5 RD532,520.00
Unidad 0 RDS5,000.00 RD$100,000.00
5 RDS25,000.00 5 RD525,000.00 5 RDS25,000.00 5 RD525,000.00
Unidad 8 RDS5,800.00 RDS46,400.00
2 RDS11,600.00 2 RD511,600.00 2 RDS1L600.00 2 RDS11,600.00
TOTAI COMPRA ESTIMADA RD$%64,336.00
OBJETODE PROCEDIMIENTO DE .
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SHIP
Servicios Compras Menares 5
12/01/201 - Region 07AMA O METROPOLITANA
™}
1 % é é Provincia Distrito National
15/03/2011 E § E Municipio Distrito Nacional
- l w
1 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE mlmﬂﬁg b=
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD C05TO CANTIDAD C0STO CANTIDAD C0sTO CANTIDAD C0sTO
Unidad 700 RDS104.16 AD572,91200
175 RDSI820800) 175 ROS182800| 175 ROS18,228.00 175 RD318,228.00
Unidad 1500 RDS120.00 RD$180,000.00
EIE) RDS4500000| 375 RDS45000.00] 375 ROS545,000.00 EIE) RD545,000.00
Unidad 100 RDS150.00 ADS15,000.00
5 RDS375000) 35 ROS375000) %5 RDS3,750.00 %5 RDS3,750.00
Unidad 100 RDS200.00 RD520,000.00
5 RDS5,00000) 25 ROS500000) %5 ROS5,000.00 25 RDS5,000.00
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Unidad 200 RDS300.00 RDS60,000.00
50 RD$15,00000| 50 RD515,00000{ 0 RD15,00000 50 RD515,000.00
Unidad S00 RDS100.00 RDS50,000.00
125 RD$1250000| 15 RD51250000) 135 RDS12 50000 125 RD512,500.00
Unidad 1600 RD3150.00 RD5240,000.00
400 RD$60,000.00| 400 RD560000.00 400 RDS6,000.00 A0 RDS60,000.00
IOTAI COMPRA ESTIMADA RDS637,912.00
(OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE -
CONTRATACION SELECCIGN DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Servicios Compras Menores §i
08/04/2021 - Region (OZAMA O METROPOLITANA
-
H §§ § Provincia Distrito Nacional
14/06/2021 3 § E Municipio Distrito Nacional
- &l w
2 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE TRIME;I;E’:;KTS [
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD C0STO CANTIDAD (C0STO CANTIDAD C0sTO CANTIDAD C0STO
Unidad 00 RDS104.16 RDS72,912.00
175 RDS18228.00) 175 RDSIB2I800| 175 RD518 22800 175 RDS18,228.00
Unidad 1500 RDS120.00 RO5180,000.00
375 RD34500000| 375 RD54500000) 375 RDS45,000.00 375 RD545,000.00
Unidad 100 RDS150.00 RDS15,000.00
5 RDS375000) 25 RD$3750.00 5 RDS3,750.00 5 RDS3,750.00
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Unidad 100 RD%200.00 RD520,000.00
5 RD$5,000.00 5] RD35,000.00 5 RDS$5,000.00 15 RDS5,000.00
Unidad 200 RD5300.00 RDS60,000.00
50 RDS1500000| 50 RDS15,000.00 E RDS15,000.00 50 RD515,000.00
Unidad 500 RD5100.00 RD$50,000.00
125 RDS1250000) 135 RDS1250000 125 RDS12500.00 15 RD512,500.00
Unidad 1600 RDS150.00 RDS240,000.00
A0 RDSE0,000.00| 400 RDSG0,00000) 400 RDS60,000.00 40 RDS60,000.00
IOTAL COMPRA ESTIMADA RD3637,912.00
OBJETO DE PROCEDIMIENTO DE A
CONTRATACIGN SELECTION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Servicios Compras Menares §
06/07/2021 - Region 07AMA O METROPOLITANA
d
3 gé é Provincia Distrito Nacional
205201 E é E Municipio Distrito Nacional
- 2 w
3 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE mIMEDs'I]'EMO:JEUBRE
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTALESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD C0sTO CANTIDAD C0sTO CANTIDAD C0sSTO (CANTIDAD CosTo
Unidad 00 RDS104.16 RDS72,912.00
175 RDSIB2I800| 175 RDS182800 173 RDS18.228.00 175 RD518,228.00
Unidad 1500 RDS120.00 RDS180,000.00
E1E] RD45000.00 378 RDS45,00000) 375 RD345,000.00 ] RD545,000.00
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Unidad 100 RDS150.00 RDS15,000.00
5 RD$3,750.00 25 RD53,750.00 5 RDS3,750.00 5 RD33,750.00
Unidad 100 RDS200.00 RDS$20,000.00
25 RDS5,000.00 25 RD55,000.00 25 RDS5,000.00 25 RDS5,000.00
Unidad 200 RD5300.00 RDS60,000.00
50 RD$15,000.00 50 RD515,000.00 50 RD515,000.00 50 RD515,000.00
Unidad 500 RDS100.00 RDS50,000.00
125 RD$12,500.00 125 RD512,500.00 125 RD512,500.00 15 RD512,500.00
Unidad 1600 RD5150.00 RD5240,000.00
400 RDS60,00000| 400 RD560,000.00 400 RDS60,000.00 400 RD560,000.00
TOTAI COMPRA ESTIMADA RDS637,912.00
OBIETO DE PROCEDIMIENTO DE A
CONTRATACION SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP
Servicios Compras Menores §i
20/10/2011 = Region (OZAMA O METROPOLITANA
el
4 %E § Provincia Distrito Nacional
5]
14/12/201 = E E Municipio Distrito Nacional
- a w
4 Distrito Municipal
TRIMESTRE ENERO-MARZO TRIMESTRE ABRIL-JUNIO | TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE TRIME:L“EEM‘;:;EUMB
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA | PRECIO UNITARIO ESTIMADO | MONTO TOTAL ESTIMADO | CANTIDAD C0STO CANTIDAD C0STO (CANTIDAD COSTO CANTIDAD COSTO
Unidad 700 RDS104.16 RDS72,912.00
175 RD518,228.00 175 RD518,228.00 175 RDS18 228 00 175 RD518,228.00
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Unidad 1500 RD$120.00 RD$180,000.00
s RD$45,00000) 375 RDS45.00000| 375 RD&45,000.00 s RD545,000.00

Unidad 100 RD$150.00 RD$15,000.00
5 RDS3750.00) 25 RD5375000] 25 RDS3,750.00 5 RDS3,750.00

Unidad 100 RDS200.00 RD$20,000.00
i RDS5,00000] 25 RD55,00000] 25 RD$5,000.00 25 RDS5,000.00

Unidad 200 RD$300.00 RD$60,000.00
50 RD$15,00000] 50 RDS15,00000) 50 RD$15,000.00 50 RD515,000.00

Unidad 500 RD$100.00 RD$50,000.00
125 RD$1250000| 125 RDS1250000) 125 RD$12,500.00 125 RD512,500.00

Unidad 1500 RD$150.00 RD$240,000.00
400 RD$60,000.00| 400 RDS60,00000) 400 RDS$60,000.00 400 RD560,000.00

TOTAL COMPRA ESTIMADA RD$637,912.00
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